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Akavalainen 
työttömyys osuu 
nuoriin ja vanhoihin
■	Akavalainen työttömyys kohdistuu erityisesti vastaval-
mistuneisiin ja keski-iän ylittäneisiin.
 Myös akavalaisia koskevat joukkoirtisanomiset ovat 
aiempaa todennäköisempiä, kun taloudellisten suhdan-
teiden ennakoitavuus vaikeutuu.

Akavalainen työttömyys 
vaihtelee suuresti yksi-
tyisten ja julkisten toi-
mialojen sekä vastaval-

mistuneitten ja jo työkokemusta 
hankkineiden välillä. Työttömyyt-
tä ei juurikaan esiinny keski-iässä, 
vaan se keskittyy nuorimpiin ja 
vanhimpiin ikäryhmiin.

Epätarkoituksenmukaista työl-
listymistä on eniten yksityisten toi-
mialojen kaupallisissa ja teknilli-
sissä ammateissa. Julkisilla ammat-
tialoilla tilanne on parempi.

–  Nuoret joutuvat liian usein 
käynnistämään työuransa työpai-
kassa, jossa he eivät voi hyödyn-
tää koulutustaan. Toinen ongel-
ma on, että vanhimpien ikäluok-
kien työttömyys on vaikeutumas-
sa. Lähitulevaisuuden suuria kysy-
myksiä on tietoteollisuuden ikään-
tyvien ammattilaisten ammattitai-
don ja työllisyyden säilyttäminen, 
AKAVAn koulutus- ja työvoima-
poliittinen sihteeri Heikki Liede 
listaa.

Suurin osa vastavalmistuneis-
ta joutuu aloittamaan työuran-
sa määräaikaisessa työsuhteessa, 
mikä koetaan aiempaa useam-
min ongelmallisena. Määräaikai-
suus on yhä selkeästi naisten on-
gelma julkisilla toimialoilla, sillä 
kolme neljästä naisten työsuhtees-
ta käynnistyy määräaikaisena. Ai-
van viime aikoina määräaikaisuu-
det ovat lisääntyneet yksityisellä-
kin sektorilla, mikä on näkynyt 

myös TEKin vastavalmistuneille 
tehdyissä kyselyissä.

Koulutusalaansa vastaamatto-
masti, mutta kuitenkin koulutus-
tasoaan hyödyntävästi, on jo pi-
dempään sijoittunut noin joka 
kymmenes vastavalmistunut aka-
valainen. Sen sijaan niiden osuus, 
joiden ensimmäinen työpaikka ei 
vastaa koulutusalaa eikä koulu-
tustasoakaan, on huolestuttavasti 
noussut. Epätarkoituksenmukai-
sesti sijoittuneiden osuus on kym-
menessä vuodessa kaksinkertaistu-
nut. Se oli alle 30-vuotiaiden jou-
kossa jo 14 prosenttia.

TEKin vastavalmistuineista 
noin puolet on valmistumisensa 
jälkeen joko työttömiä, määräai-
kaisessa työsuhteessa tai ei hyvin 
koulutustaan vastaavassa työssä.

–  AKAVAn Työmarkkinatutki-
muksen 2003 mukaan valmistu-
misen jälkeinen epätarkoituksen-
mukainen työllistyminen tai työt-
tömyys helposti pitkittyy. Taval-
lisesti syynä on ollut väärään ai-
kaan valmistuminen, mikä seu-
raa pitkänä varjona koko työuraa. 
AKAVAssa pidetäänkin opintojen 
jatkamista työttömyyttä parempa-
na vaihtoehtona, jos työpaikkaa 
ei valmistumisvaiheessa vielä ole 
tiedossa. Suhdanteiden parantu-
essa käy helposti niin, että myö-
hemmin valmistuneet ovat vää-
rään aikaan valmistuneita parem-
massa työmarkkina-asemassa, Lie-
de sanoo. 

Turvattomuus tuttu 
tunne akavalaisillekin

Akavalaisetkaan eivät tunne ole-
vansa turvatussa työpaikassa. Tur-
vattomuutta kokevat ensisijaisesti 
määräaikaisissa työsuhteissa ole-
vat, mutta yhä enemmän myös 
nopeasti muuttuvilla aloilla työs-
kentelevät.

Irtisanottujen iäkkäämpien insi-
nöörien on yhä vaikeampi työllis-
tyä entisenlaisiin tehtäviinsä. Tie-
toteollisuuden tarpeisiin valmis-
tui nopeasti suuri insinööri-ikä-
luokka. Suuri kysymys onkin, mi-
ten heidän työllisyytensä jatkossa 
kehittyy. 

–  AKAVAssa varaudutaan sii-
hen, että taloudellisten suhdan-
teiden ennakoitavuuden vaikeu-
tuessa myös akavalaisia koskevat 
joukkoirtisanomiset ovat aiempaa 
todennäköisempiä. Oman ammat-
titaidon ylläpitäminen on tällöin 
aina ensisijaista. Vaikka  uudel-
leen työllistyminen onkin toden-
näköistä, yhä enemmän tarvitaan 
myös työhallinnon toimenpiteitä 
ja uudelleensijoittamisen mah-
dollisuuksia. Irtisanomisen jäl-
keiseen uudelleen työllistymiseen 
on ryhdyttävä välittömästi ja pää-
toimisesti, Liede toteaa.

Lieteen mielestä Suomessa pi-
tää selvittää, voitaisiinko meille 
perustaa Ruotsin tapaan sopimus-
pohjaisia rahastoja, joiden ylläpi-
tämällä organisaatiolla edistetään 
irtisanomisuhan alaisten ja irtisa-
nottujen uudelleen sijoittumista 
ja koulutusta.

Tiedot käyvät ilmi AKAVAn 
Työmarkkinatutkimuksesta 2003. 
Koko tutkimus löytyy AKAVAn 
verkkosivuilta www.akava.fi/
tutkimukset.

– Korkeakoulutettujen työllisyys-
aste on jatkossakin syytä pitää 
korkeana, jotta koulutukseen in-
vestoimisesta on hyötyä ja kou-
lutuksen vetovoima säilyy, sanoo 
AKAVAn koulutus- ja työvoimapo-
liittinen sihteeri Heikki Liede.

ENNAKKOILMOITUS

SMFL:n syyspäivien 
yhteydessä pidetään 

yhdistyksen 

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN 
SYYSKOKOUS

sunnuntaina 
3.10.2004 klo 15.00 

Suitian kartano

Teksti: Marketta Harinen

Ak
av

a


