Akavalainen
tyottomyys osuu
nuoriin ja vanhoihin

Teksti: Marketta Harinen

B Akavalainen tysttomyys kohdistuu erityisesti vastaval-

mistuneisiin ja keski-iéin ylittineisiin.

Mydés akavalaisia koskevat joukkoirtisanomiset ovat

aiempaa todenndkéisempid, kun taloudellisten suhdan-

teiden ennakoitavuus vaikeutuu.

kavalainen tysttomyys
vaihtelee suuresti yksi-
tyisten ja julkisten toi-
mialojen seki vastaval-
mistuneitten ja jo tydkokemusta
hankkineiden vililla. Tysttomyyt-
td el juurikaan esiinny keski-idssi,
vaan se keskittyy nuorimpiin ja
vanhimpiin ikdryhmiin.

Epitarkoituksenmukaista tyol-
listymisti on eniten yksityisten toi-
mialojen kaupallisissa ja teknilli-
sissi ammateissa. Julkisilla ammat-
tialoilla tilanne on parempi.

— Nuoret joutuvat liian usein
kidynnistimiin tyduransa tyopai-
kassa, jossa he eiviit voi hysdyn-
tdd koulutustaan. Toinen ongel-
ma on, ettd vanhimpien ikdluok-
kien tysttomyys on vaikeutumas-
sa. Lihitulevaisuuden suuria kysy-
myksii on tietoteollisuuden ikdin-
tyvien ammattilaisten ammattitai-
don ja tyollisyyden siilyttiminen,
AKAVAn koulutus- ja tyévoima-
poliittinen sihteeri Heikki Liede
listaa.

Suurin osa vastavalmistuneis-
ta joutuu aloittamaan tyduran-
sa miirdaikaisessa tydsuhteessa,
miki koetaan aiempaa useam-
min ongelmallisena. Méiiriaikai-
suus on yhi selkeiisti naisten on-
gelma julkisilla toimialoilla, silld
kolme neljistd naisten tydsuhtees-
ta kidynnistyy méirdaikaisena. Ai-
van viime aikoina méiriaikaisuu-
det ovat lisddntyneet yksityiselli-
kin sektorilla, mikd on nikynyt

my6s TEKin vastavalmistuneille
tehdyissi kyselyissi.

Koulutusalaansa vastaamatto-
masti, mutta kuitenkin koulutus-
tasoaan hyddyntivisti, on jo pi-
dempiin sijoittunut noin joka
kymmenes vastavalmistunut aka-
valainen. Sen sijaan niiden osuus,
joiden ensimmiinen tydpaikka ei
vastaa koulutusalaa eiki koulu-
tustasoakaan, on huolestuttavasti
noussut. Epitarkoituksenmukai-
sesti sijoittuneiden osuus on kym-
menessi vuodessa kaksinkertaistu-
nut. Se oli alle 30-vuotiaiden jou-
kossa jo 14 prosenttia.

TEKin

noin puolet on valmistumisensa

vastavalmistuineista

jilkeen joko tydttomid, midriai-
kaisessa tydsuhteessa tai ei hyvin
koulutustaan vastaavassa tydssi.

— AKAVAn Tyomarkkinatutki-
muksen 2003 mukaan valmistu-
misen jilkeinen epétarkoituksen-
mukainen tydllistyminen tai tyot-
tomyys helposti pitkittyy. Taval-
lisesti syyni on ollut véiriin ai-
kaan valmistuminen, miki seu-
raa pitkini varjona koko tyburaa.
AKAVAssa pidetiinkin opintojen
jatkamista tyottomyyttd parempa-
na vaihtoehtona, jos tyopaikkaa
ei valmistumisvaiheessa vield ole
tiedossa. Suhdanteiden parantu-
essa kiy helposti niin, ettd myo-
hemmin valmistuneet ovat vii-
riidn aikaan valmistuneita parem-
massa tydmarkkina-asemassa, Lie-
de sanoo.

Turvattomuus tuttu
tunne akavalaisillekin

Akavalaisetkaan eiviit tunne ole-
vansa turvatussa tydpaikassa. Tur-
vattomuutta kokevat ensisijaisesti
midriaikaisissa tydsuhteissa ole-
vat, mutta yhd enemmiin myds
nopeasti muuttuvilla aloilla tyos-
kentelevit.

Irtisanottujen idkkddmpien insi-
nodrien on yhi vaikeampi tyollis-
tyd entisenlaisiin tehtiviinsi. Tie-
toteollisuuden tarpeisiin valmis-
tui nopeasti suuri insinoori-iki-
luokka. Suuri kysymys onkin, mi-
ten heidin tyollisyytensi jatkossa
kehittyy.

— AKAVAssa varaudutaan sii-
hen, etti taloudellisten suhdan-
teiden ennakoitavuuden vaikeu-
tuessa myds akavalaisia koskevat
joukkoirtisanomiset ovat aiempaa
todennikoisempid. Oman ammat-
titaidon ylldpitiminen on tillsin
aina ensisijaista. Vaikka uudel-
leen tydllistyminen onkin toden-
niikoistd, yhd enemmin tarvitaan
myos tydhallinnon toimenpiteiti
ja uudelleensijoittamisen mah-
dollisuuksia. Irtisanomisen jil-
keiseen uudelleen tysllistymiseen
on ryhdyttivi vilittomisti ja péi-
toimisesti, Liede toteaa.

Lieteen mielesti Suomessa pi-
tid selvittidd, voitaisiinko meille
perustaa Ruotsin tapaan sopimus-
pohjaisia rahastoja, joiden yllipi-
timilld organisaatiolla edistetiin
irtisanomisuhan alaisten ja irtisa-
nottujen uudelleen sijoittumista
ja koulutusta.

Tiedot kiyvit ilmi AKAVAn
Tyomarkkinatutkimuksesta 2003.
Koko tutkimus loytyy AKAVAn
verkkosivuilta
tutkimukset.

www.akava.fi/
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- Korkeakoulutettujen tyéllisyys-
aste on jatkossakin syyta pitaa

korkeana, jotta koulutukseen in-
vestoimisesta on hyétya ja kou-

lutuksen vetovoima séilyy, sanoo
AKAVAn koulutus- ja tyévoimapo-
liittinen sihteeri Heikki Liede.
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