Teksti: Petri Palmu

W Vuosien 1999-2003 vastavalmistuneiden kyselyjen mukaan

paljon opiskeluajasta tydssikdyvilli on ollut tilastollisesti selvdis-

ti keskimddrdistd korkeampi alkupalkka. Vastaavasti tyskokemus

ehkdisee valmistumishetken tyéttomyydeltd ja myétdavaikuttaa

hyvien tyopaikkojen saamiseen.

Naisten ominaisvakioidut alkuperuspalkat olivat 3,5 prosent-

tia miehid alhaisempia.

Oulasalualclnzg

Reaalipalkkojen ja tyéllistymisen kehitys 2000-2003
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Lahde: TEK, Vastavalmistuneiden kyselyt s99-s03

Valmistumisajankohta

KUVA 1. Valmistumishetkelld hyvin tyéllistyneiden osuus on sitkeas-
ti pysynyt laskusuunnassa vuoden 2001 kevéén jalkeen.

Y DRURETTITBIMESHETSLE

tyollistymisessa ja alkupalkan maaraytymisessa

EK kerid valmistumis-

vaiheessa olevilta dip-

lomi-insingéreiltd  ja

arkkitehdeiltd tuoretta
tietoa muun muassa heidin pal-
koistaan ja ty6llistymisestdin. Ti-
tid tietoa jalostetaan esimerkiksi
palkkasuositusten laatimiseen ja
nuoren DIA-kunnan toimintaym-
piristén tarkasteluihin.

Edellisessid TEK-lehdessii (4/04,
s. 32-34) kuvattiin vuosien 1999—
2003 tyomarkkinakehitysti ja palk-
koja. Varsinkin heikentynyt tyolli-
syystilanne heritti kysymyksii sii-
tid, millaisista taustalihtokohdista
ja millaisilla ominaisuuksilla va-
rustetut valmistuneet tyollistyvit
parhaiten ja saavat keskimiériistd
suurempaa alkupalkkaa. Onko esi-
merkiksi opintojen kestolla merki-
tystd tysllistymiseen?

Tidmin jutun sisiltond onkin
palkkaan ja tysllistymiseen liitty-
vien tekijoiden ekonometrinen, ti-
lastollinen mallintaminen.

Kuvassa 1 on esitetty seki kes-

kiarvopalkkoja etti tysllistymisti
kuvaavat indikaattorit suhteellisi-
na vuosimuutoksina.

Hallitseva piirre tydmarkkinoi-
den kehityksessi oli valmistumis-
hetken tysttomyyden yleistyminen
ja parhaiden tydpaikkojen katoa-
minen. Myos palkat horjahtelivat
ajoittain negatiiviseen suuntaan,
miki oli vastoin koko ammatti-
kunnan yleistd kehitysti.

Tutkimuksessa
ominaisuusvakiointi
menetelmana

Jotta tulokset olisivat mahdolli-
simman yleisid ja luotettavia, niin
erilliset vuosien 1999-2003 poik-
kileikkauskyselyt koottiin yhdek-
si aineistoksi. Havaintoja (n) saa-
tiin tyollistymismalleihin 7 206 ja
palkkamalleihin 4475 kappalet-
ta. Peruspalkka ilman lisid mitat-
tiin reaaliarvon luonnollisena lo-
garitmina ajallisen vertailukelpoi-
suuden ja tulkintaa mukavoittavi-
en syiden vuoksi.
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Palkan vaihtelua ja tyollistymi-
sen todennikoisyyttd henkilostd
toiseen kuvaavat regressiomallit
kisittiviit etupiidssid seuraavia te-
kijoitd: sukupuoli, korkeakoulu,
koulutusohjelma,  opiskelujen
kesto, opiskeluaikainen tydnteko,
tydsuhteen laatu, tydnantajan toi-
miala, muut tutkinnot ja opinto-
lainan médri.

Niin voidaan tarkastella yhden
muuttujan mallin muilla muut-
tujilla ominaisvakioitua yhteytti
palkkaan ja tyollistymiseen. Esi-
merkiksi se osa naisten ja miesten
viilisestd palkkaerosta, joka jii jil-
jelle opiskeluaikaisen tyénteon ja
muiden asioiden vakioinnin jil-
keen, ei ainakaan johdu siiti, etti
miehilli olisi verraten enemmiin
tyokokemusta. Myss TEKin tys-
markkinatutkimuksissa on kiytet-
ty samaa ominaisuusvakiointime-
netelmid. Tyollistymistd selitti-
vissi malleissa sovellettiin logistis-
ta regressioanalyysia, joka sovel-
tuu hyvin kvalitatiivisiin tysllistyi:

"kylld/ei”-tyyppisiin, tilanteisiin.

Kaikkia mallin tekijoiti ei pyri-
td tulkitsemaan kovinkaan pitkil-
le, silli olisi varomatonta suoraan
tulkita korkeakoulujen vilisid tyol-
listivyys- ja palkkatasoeroja koulu-
tuksen laadusta johtuvana, koska
ao. korkeakoulun talousalueellis-
ta sijaintia ei ole tissi eksplisiitti-
sesti vakioitu.

Opiskeluaikainen tyonte-
ko kannattaa

Seki tyollistymisen ettd palkka-
tason kannalta on ollut hyvi, jos
opiskeluaikana on hankkinut tys-
kokemusta.

Jos tarkastelemme kahta kuusi
vuotta opiskellutta ja muuten sa-
manlaista vastavalmistunutta, jois-
ta kuitenkin toinen on ollut noin
puolet opiskeluajasta tydssd, mutta
toinen vain kymmenesosan, niin
enemmin tydkokemusta saaneella
on hieman alle kolme kertaa pie-
nempi riski jddda vailla tyotd.

Kuten kuvasta 2 silmidmarii-



Opiskeluaikainen tydn osuus ja suhteellinen palkkataso
- tyonteon tilastollinen vaikutus opiskelujen keston mukaan
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KUVA 2. Opiskeluaikainen tyé lisda selvésti alkupalkkaa. Myds pitem-
pi opiskeluaika yhdesséa tyokokemuksen kanssa kasvattaa jonkin ver-

ran alkupalkkaa.

sesti voidaan laskea, alkupalkas-
sa samansuuruinen ero tydkoke-
muksessa ennustaa vihintdin vii-
si prosenttia korkeampaa palkkaa.
Myos hyvin koulutusta vastaaviin
ja vakinaisiin tydsuhteisiin on va-
likoitunut noin puolitoista ker-
taa todennikdisemmin, jos tyo-
kokemusta on kertynyt vastaavas-
ti enemmaén.

Kenties timin tutkimuksen tir-
keimpini lisiarvona yleiseen kes-
kusteluun on se, ettd opintoaiko-
jen pituudella itsessiin ei ole ollut
mainittavaa vaikutusta niin tysllis-
tymiseen kuin palkkaankaan. To-
sin pidemmilld opintoajoilla yh-
distettyni tyokokemukseen niiyt-
tdd olevan tysllistymiseen ja palk-
kaan suotuisa vaikutus.

Kuvassa 2 titi yhdysvaiku-
tusta havainnollistavat kolmel-
la eri opintoaikojen pituuksil-
la olevat vaikutussuorat. On kui-
tenkin muistettava, ettd kun val-
mistuu idkkddmpind, silloin on
myos vihemmin tydvuosia aikaa
kerryttdd palkkaa, joka tutkinnon
suorittaneilla on yleensi korke-
ampi. Nuoremman vastavalmis-
tuneen aluksi hieman huonompi
palkka tasoittuu nopeasti ja jopa
ylittdd myshemmin vanhempana

valmistuneen palkan.

Palkka vaihtelee koulu-
tusohjelman ja toimialan
mukaan
Kuvasta 3 nihdiidn ominaisuus-
vakioituja, prosentuaalisia palk-
kaeroja erdiden keskeisten taus-
tamuuttujien mukaan. Pelkiistiin
silld, ettd tyosuhde on muodolli-
sesti vakinainen, on ollut keski-
méérin noin 10 prosentin myo6n-
teinen vaikutus palkkatasoon.

Miesten ja naisten vilinen palk-
kaero on ollut noin 3,5 prosenttia.
Se on vihemmiin kuin koko am-
mattikunnassa arvioitu 5,8 pro-
senttia (TMT-2003). Alun perin
suorien keskipalkkojen perusteel-
la ero oli lihes 10 prosenttia, jos-
ta kuitenkin 6-7 prosenttia selittyy
ominaisuustekijoilli.

Tydnantajien toimialoista par-
haiten tienattiin ekonomipainot-
teisella alalla, rahoituksessa. Myos
tietojenkisittelypalvelut pirjadvit
vertailussa hyvin, mutta julkisella
sektorilla palkat ovat olleet tunne-
tusti alhaisempia. Julkisella sekto-
rilla miiriaikaiset tyvsuhteet ovat
myds yleisid.

Kuvasta 3 voidaan laskea, etti
koulutuksessa ja ei-vakinaisessa

Vastavalmistuneiden ominaisuusvakioiudut peruspalkat s1999-s2003
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KUVA 3. Vakinaisesta tyosta saa noin 10 prosenttia parempaa palkkaa

kuin patkatyosta.

tyossii oleva saa keskiméirin ldhes
40 prosenttia pienempii alkupalk-
kaa verrattuna tydtehtiviin, joka
on vakinainen ja rahoituksen toi-
mialalla.

Tuotantotalous tai tietotekniik-
ka koulutustaustana ennakoivat
yli 10 prosenttia korkeampaa al-
kupalkkaa kuin vertailuryhmik-
si valittu rakennustekniikka. Ku-
vasta 3 havaitaan my®s, ettd var-
sin monet koulutusohjelmat eiviit
poikkea tilastollisesti merkitseviis-
ti rakennustekniikasta (ks. nimik-
keet harmaalla virilld). Arkkiteh-
tien muita huonompi asema on
yhtid viihin yllitys kuin tuotanto-

talouden ja tietotekniikan ensim-
miiset sijat.

Niyttdd siltd, ettd DI-tutkin-
non ulkopuoliset tutkinnot ei-
vit sindnsi tuo lisdd alkupalkkaa.
Tami peittynee ikilisddn tai to-
dettuun idn positiiviseen palkka-
vaikutukseen, joka ilmenee ku-
vasta 4. Keskimiiriistd vanhem-
pina valmistuneilla on luonnol-
lisesti todennikdisemmin myos
muita tutkintoja.

On painotettava, ettd diplomi-
insinooreille ja arkkitehdeille sovi-
tetut mallit eivit vilttimatti yleisty

muille tieteenaloille. Yhteiskunta-
>
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Valmistumisidn ominaisuusvakioitu vaikutus palkkaan s1999-s2003
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KUVA 4. Iké tuo lisédé alkupalkkaa, mutta merkitys vaimenee vahitellen.

tieteissi, ldiketieteessid, ekonomi-
en keskuudessa tai humanistisissa
aineissa tulisi tehdi omat laskel-
mansa vastaavantyyppisilld asetel-
milla ja aineistoilla.

Tyollistymiseen vaikut-
tavat paaosin samat
tekijat kuin palkkaan
Tyollistymisessd  michet ovat
yleensd onnistuneet naisia pa-
remmin. Miehilld valmistumis-
hetken tysttomyysriski on ollut
noin puolitoista kertaa pienempi
ja myds tydpaikat ovat olleet naisia
useammin vakinaisia seki parem-
min koulutusta vastaavia.

Vaikka Lappeenranta on piir-
jannyt palkoissa kohtalaisen hyvin
(ks. kuva 3), he tyollistyviit heikos-
ti. Yhteni syynid Lappeenrannasta
valmistuneiden huonompaa tyslli-
syystilanteeseen on varmasti Lap-
peenrannan taloudellinen sijain-
ti. Nyt jdidkin nihtiviksi uuden
tulokkaan, Vaasan teknillisen yli-
opiston sijoittuminen tyollisty-
vyyskartalle.

Kuvan 1 perusteella valmistuvi-
en tysllistyminen oli ollut herkki
taloudellisten suhdanteiden muu-
toksille. Kun valmistuneiden omi-
naisuudet huomioidaan, niin syk-

systid 2001 ldhtien on todenniiksi-
syys onnistua saamaan hyvi tyo-
paikka ollut yli puolitoista kertaa
pienempi kuin nousukauden vii-
meisind vuosina. Vaikka DI- tai
arkkitehtitutkinnon lisiksi suo-
ritetut tutkinnot eivit niytd vai-
kuttavan alkupalkkaan, ne suo-
jaavat tyottomyydeltid ja paranta-
vat mahdollisuuksia saada mielui-
sempi tydpaikka. Sekin on varmas-
ti huomionarvoinen asia.

Tietotekniikkaa opiskelleet ovat
olleet myos erittdin hyvin tyollisty-
neiti, tosin taantuman aikana hei-
dinkin asemansa on heikentynyt.
Koulutusta huonommin vastaa-
vaan tybhon tai miirdaikaisuuk-
siin jouduttiin tyytyméin kaik-
kein yleisimmin kemian, tekstii-
li- ja vaatetus- sekd ympiristotek-
niikassa.

Palkan maaraytymis-
mallin vaihtoehdot
Ominaisvakioinnilla pdistdian ai-
mo askel lihemmiksi todellisia
palkkaeroja ja saadaan tiivistetty
kuva ilmigon liittyvisti tekijoistd.
Mallit ovat kuitenkin karkea ar-
vio totuudesta, koska monia palk-
kaan oikeasti vaikuttavia tekijoiti
on hankala mitata. Suurilla tilas-
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Sukupuoli, korkeakoulu, tydnantajan toimiala
ja opiskeluaikainen ty6kokemus
- taustamuuttujien moniulotteinen korrespondenssianalyysi
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KUVA 5. Sukupuoli, korkeakoulu, opiskeluaikainen tyd ja ty6antajan toi-
miala liittyvat moniulotteisesti toisiinsa.

toaineistoilla on kuitenkin taipu-
mus tuottaa tarkkoja tuloksia hie-
man suppeammallakin joukolla
selittivid muuttujia.

Jos valmistuneiden palkkojen
midrdytymisestd tunnetaan mal-
lin perusteella noin 30 prosent-
tia, tyollistymisen kohdalla sama
luku on 10 prosenttia. Tdmi osin
tukee sitd arvelua, etti kansantalo-
udessa uusien tydpaikkojen synty-
mekanismi on mysteeri verrattuna
esimerkiksi bruttokansantuotteen
tai tuottavuuden kasvuun. Toki on
myds niin, ettd valmistumishetken
tyotilanne muuttuu nopeasti. Vuo-
den kuluessa moni on jo hankki-
nut itselleen tydpaikan.

Kuvassa 5 on hahmoteltu usein
mallien taakse jdivd seikka eli
milld tavoin mallin taustamuut-
tujat kytkeytyviit toisiinsa. Voim-
me esimerkiksi havaita, etti Oulu
yliopisto, tydantajien toimialois-
ta elektroniikkateollisuus, tieto-
jenkisittelypalvelut ja tietoliiken-
ne seki toisaalta keskimairiistd
enempi opiskeluaikainen tysko-
kemus ja miehet liittyvit positiivi-
sesti korreloituen toisiinsa.

Osa miesten ei-ominaisvakioi-
duista palkkaerosta naisiin selitty-
nee silld, ettdi miehilli on enem-

miin tydkokemusta ja he ovat tieto-
teknisilli aloilla, joilla maksetaan
keskimiidrdisti enemmiin.

Naiset tyollistyvit miehii tyypil-
lisemmin kemian tekniikan alalle,
julkiseen hallintoon ja muuhun
teollisuuteen. Metsiiteollisuus- ja
energia-ala liittyvit liheisesti Lap-
peenrantaan.

Toisaalta on asioita, joiden yh-
tdaikainen tapahtuminen on ti-
lastollisesti harvinaista. On esi-
merkiksi erittiin epitodennikois-
td, ettd LTY:std valmistunut tyos-
kentelee hyviipalkkaisella rahoi-
tusalalla tai rakentamisessa, jos-
sa on paljon hyvin koulutusta vas-
taavia ja vakinaisia tyopaikkoja (ks.
TEK-lehti 4/2003, s. 34, kuva 5) .

Jos alojen viilisiii eroja olisi jdr-
keviid kuroa umpeen, on selvitet-
tdvid, missd ovat ne palkkoihin ja
tyollistymiseen vaikuttavat alkute-
kijit, joihin vaikkapa korkeakoulut
voisivat vaikuttaa. Kannattaisiko
miettidi jotain uudistuksia niihin
koulutusohjelmiin, joissa opiske-
lujen aikainen tyonteko on luon-
nostaan vihiisempid, jotta niistd
koulutusohjelmista valmistunei-
den tyollistymistilanne ja palkka-
taso todennikoisesti paranisi ny-
kytilaan ndhden. [



