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TEKin strategia
tutkailtavana

Taman kevaan TEK-lehdissa
kaydaan lapi TEKin strategiaa
ja siita johdettuja alakohtaisia
tavoitetiloja eli visioita. Esitte-
lemme vision kerrallaan. Nyt on
vuorossa TEKin palveluvisio.
TEKin jasenvisio esitel-
tiin vuoden ensimmaises-
sa numerossa 1,/2005 ja tyo-
markkinavisio numerossa 3/
2005.

TEKin palvelu-
strategia:

TEK tarjoaa ammattijarjesto-
kentan parhaat ammattiuraa tu-
kevat palvelut.

Tutustu strategiaan TEKin
verkkosivuilla osoitteessa
www.tek.fi/tek/
strategia.pdf

EKin strategiassa vali-
taan TEKin palvelui-
den painopiste. Niin
strategian  pitédékin.
Vuosien mystd TEKiin on kasau-
tunut paljon toimintoja ja palvelu-
ja, joita hallitus seki jdsen- ja jir-
jestovaliokunta ryhtyy nyt kartoit-
tamaan ja arvioimaan. Sisillon li-
siiksi pitdd pohtia, miten erilaiset
palvelut jirjestetidn, mitd tehdiin
itse, mitd kumppanien kanssa tai
verkottumalla, strategiatydryhmin
jasen, Koulutus ja tysllisyys -yksi-
kén johtaja Jukka Mikeli sanoo.

TEKin jdsenmiirid on kasva-
nut nopeasti. Mikeldn mukaan
siksi on entistid selkeimmin kes-
kityttivi ydintoimintoihin, miki
voi myos tarkoittaa luopumista
vihemmin tirkeisti.

TEKin Jukka Mékelédn mukaan TEKin palveluissa keskitytédén
Jjatkossa jésenten koko tyburaa tukeviin palveluihin, silld epdvarmuus

tydmarkkinoilla lisdantyy eika tydura etene automaattisesti katkeamatta

yléspain kuten ennen.

Teksti ja kuva: Marketta Harinen

B TEKin strategiassa on nyt
ensimmdistd kertaa pysihdyt-
ty pohtimaan TEKin palvelu-
palettia. Selked linjaus on tar-
jota jatkossa jésenen koko am-
mattiuraa tukevia palveluja ja
keskittyd niihin.

Yli sadan vuoden aikana
reppuun on kertynyt melkoi-
nen mddrd erilaisia palveluja.
Nyt ydinpalveluja kehitetddn

jdrjestikentin parhaiksi.

TEKin tavoitteena

PARHAAT TYOURAA
TUKEVAT PALVELUT

— Palvelut suunnitellaan yh-
dessi jisenten kanssa. Palveluiden
kayttdjiltd kerdtdian systemaattises-
ti palautetta ja siti hyodynnetiin
palvelujen kehittimisessi, Mikeld
selittid.

Jo nyt TEKin tarjoamista pal-
veluista ja kehitteillii olevista aja-
tuksista udellaan palautetta noin
viisi kertaa vuodessa tehtivilli ji-
senpaneelilla. Jisenpaneelissa on
mukana 500 vapaaehtoista jdsen-
td, jota kommentoivat liiton pal-
veluja. Niitd kyselyjd on tehty jo
parin vuoden ajan ja jirjestelmii
kehitetiin edelleen.

— TEKin strategian mukaisesti
olennaista on luoda sellainen pal-
velutarjonta, joka kattaa TEKin
jdsenen koko ammattiuran teek-
karista elikkeelle. Palveluja pi-

tdd myos tehdd tunnetuiksi, jotta
jdsenet tietiviit, milloin kannattaa
kidntyd TEKin puoleen, Mikelid

huomauttaa.

Tyomarkkinoiden
epavarmuus lisaantyy
Koko tyduraa tukevien palvelu-
jen filosofinen lihtskohta on glo-
baalissa tydnjaon syvenemisessi.
Suomen asema globaalissa kilpai-
lussa kiristyy ja vaatimukset tekni-
selle osaamiselle ja innovatiivisuu-
delle kasvavat. Niin TEKin jisen-
ten osaamishaasteet kasvavat tule-
vaisuudessa. Samalla se tarkoit-
taa, etti ammattikunnan merki-
tys kasvaa.

Mutta globaali kehitys lisid
my6s epdvarmuutta ja syklisyyt-
td tyomarkkinoilla. Tystehtidvien

monimuotoisuus ja epityypilli-
syys lisddntyvit, mikroyrittdjyys li-
sddntyy, yksilon pidsy tydmarkki-
noille vaikeutuu — muodollinen
pitevyys ei riitikdin enii, ja hy-
vikin tydpaikka voi yritysjirjeste-
lyissd kadota.

— Urapolut muuttuvat entis-
td epdjatkuvammiksi. Jisen ei
voi enii luottaa aiemmissa mii-
rin hierarkkisesti eteneviin kar-
riddriin tai nousevaan palkkake-
hitykseen. TEKin palvelut riiti-
lsidéddnkin jdsenten ja ura- ja tyo-
tilanteen mukaan. TEKin palvelut
sopivat myds yrittijdjisenille, kos-
ka tydeldimd muuttuu mikroyritti-
jyytti kohti, Mikeli arvioi.

TEK - tekniikan akateemiset 4/2005




>

Parhaat

palvelut

TEKin tavoite on tarjota koko am-
mattijirjestokentin parhaat am-
mattiuraa tukevat jisenpalvelut,
palvelut, joista on jisenille apua
ja iloa opiskelun, tyduran eri vai-
heissa, mutta myos elikkeelld. Jo
nyt TEKin tarjonta hakkaa useim-
mat suuret tyomarkkinakentin jir-
jestot, mutta kehitettivii ja paran-
nettavaa on edelleen.

Strategian mukaan TEKin pal-
veluiden tulee olla niin hyvit, etti
jasen voi helposti perustella jise-
nyytensi jo palveluiden tuomalla
hysdylld. Mittareina ovat jdsenpa-
laute, jisentyytyviisyys ja jirjesto-
vertailut.

Parhaalla palvelulla tarkoite-
toimintaa,

taan jisenldhtoistd

avointa viestintdd, yksilollistd
edunvalvontaa ja turvaa, toimivia
sihkoisid palveluita, henkilskoh-
taista neuvontaa ja osaavaa, jise-
nid tukevaa luottamusmiesverkos-
toa. Kumppanuuksilla ja alihan-
kinnalla lisitddn jisenpalvelui-
den laatua ja médrii.

Palveluiden jakelu perustuu ji-
senviestintdin, sihkoisiin palvelui-
hin, luottamushenkiléverkostoon
ja henkilskohtaiseen neuvontaan.
Palveluita tukee juuri uudistettu ja
osin vield uudistuksen alla oleva
jasentietojirjestelma.

— Sihkoiset palvelumme  toi-
mivat jo nyt hyvin, mutta kehitys-
tyoti jatketaan. Tarkoitus on, ettd
niiden avulla pystytdéin auttamaan
jasentd palvelemaan itse itseddn.
Hyvid esimerkki on TEKrekry,
jonka kiiytté on jirjestelmin uusi-
misen myétd lisddntynyt valtavas-
ti, Mikeli kertoo.

TEKin palvelupaletin kovaan
ytimeen kuuluvat oikeudelliset
palvelut,  oikeusturvavakuutus,
tydttomyysturva, tydsuhdeneuvon-
ta, urapalvelut, TEKrekry, sihkoi-
nen jisenmatrikkeli, kansainvi-
listymispalvelut, palkkaneuvon-
ta, osaamisen kehittiminen, tyol-
listymisen tukeminen ja ammatti-

lehdet.

TEKrekry
palvelee
koko tyouran

B TEKrekry on TEKin sihkoinen ura-

palvelu, joka palvelee, kun jisen et-

sii diplomi-, pro gradu- tai ensimmiiisid

alan tyspaikkoja tai kun jdsen haluaa

edetd urallaan, hakeutua ulkomaille tai

muuten vain tarkastella tyomarkkinoita.
TEKrekry on koko tyéuran kestdvd

tyonhakutyskalu.

EKrekryssi voi hakea
alan avoimia tydpaik-
koja ja seurata tyo-
paikkatarjontaa, teh-
di itselleen toimivan CV:n ja ol-
la mukana CV-hauissa, joita teh-
diiin suoraan tyonantajille. Kaikki
kiy kitevisti internetin avulla.
TEKrekryn kautta voi myos pii-
vittdd TEKin jisentietoja.
TEKrekryn CV-tyskalua on
nippird kdyttdd. Kun on ker-
ran tiyttinyt CVin, tiedot siily-
viit ja niitd voi helposti pdivittda
aina kun haluaa — milloin ja mis-
td vain. Tiedot voi halutessaan tu-
lostaa valmiiksi aseteltuna CV:na
— myds englanniksi ja ruotsiksi.
Aktiivisena tydnhakijana jisen
on mukana myds CV-hauissa, joi-
ta tehdiin suoraan tydnantajille
ja headhuntereille. TEKrekryssi
tehdddn hakuja myos sellaisiin
paikkoihin, joista ei ilmoiteta jul-
kisesti. Tillaisia ovat tyypillises-
ti ylemmin johdon ja erikoisasi-
antuntijoiden tehtivit. Ndmi ns.
hiljaisen haun paikat eivit niy
TEKrekryn www-sivuilla.
Tysnhakuprofiililla voi miiri-
telld, minkilaisista tyopaikoista
on kiinnostunut. Samalla voi tila-
ta itselleen Tyopaikkatutkan, joka
lihettid sihkopostiin ilmoituksen
kiinnostavista paikoista. Tietyn
alan tyopaikkatarjontaa on help-
po seurata.
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Paikka jota olet aina hakenut.

TEKrekryn suosio jatkuu
TEKrekryn kiytts on  vilkastu-
nut edelleen. Maaliskuun aikana
tydnantajilta tuli 95 uutta toimek-
siantoa. Vuoden alusta alkaen toi-
meksiantoja on ollut jo 281. Niisti
251 julkaistiin TEKrekryn sivuilla,
loput olivat hiljaisia hakuja CV-
tietokannasta. Yhteensi 130 paik-
kaan tehtiin CV-haku, eli monen
tekkildisen CV meni TEKrekrystd
suoraan rekrytoijille.

Uusia tyonhakijoita rekistersi-
tyi maaliskuussa 251. TEKrekryi
kéyttdd nyt jo 2 200 TEKin jisen-
td. Heistid 2 020 on téyttanyt CVin
ja 1 350 on tehnyt itselleen tyon-
hakuprofiilin.

Profiili  on

tddn  puoli vuotta kerrallaan.

voimassa enin-

Ndin teet CV:n! TEKrekryn kéteva kiekkoesite postite-
taan kaikille valmistuville. Liséksi sité jaetaan opiskeli-
Jjatapahtumissa ja rekrytointimessuilla.

Jérjestelmi ilmoittaa sidhképos-
tiin voimassaolon péittymises-
td, minkd jilkeen profiili kannat-
taa aktivoida uudelleen, jos edel-
leen haluaa tietoja avoimista tyo-
paikoista.

Rakennusteekkarista
toimitusjohtajaan
TEKrekryn alkuvuoden avoimis-
ta tyopaikoista asiantuntijatehti-
viin haettiin 120 henkilod, vaa-
tivia asiantuntijatehtiviid oli au-
ki 50 ja pallikks- ja johtotason
tehtivid 37.

Eniten etsittiin osaajia tieto-
ja  tietolitkennetekniikka-alalle.
Avoimia paikkoja oli periiti 94.
Myynti- ja markkinointitehtiviin
etsittiin 16 henkilsd, elektroniik-

TEKrekryn tydpaikat 2004 - 3/2005
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ka-alalle 12 ja rakennustekniik-
kaan 11. Erityisesti rakennusalan
sekd myynnin ja markkinoinnin
tehtivien tarjonta on lisddntynyt.

Vaikka suurin osa tyopaikois-
ta sijaitsi pidkaupunkiseudul-
la, tarjoavat myds Pirkanmaa
eli Tampereen seutu ja Pohjois-
Pohjanmaa eli Oulun alue tys-
td tekniikan alan ammattilaisille.
Jyviskylin tienoilla on myés imua:
seudulla oli tarjolla parikymmen-
td tyopaikkaa. Opiskelijoille tar-
koitettuja diplomitys- ja tekniikan
alan harjoittelupaikkoja on ollut
avoinna useita.

Lisaarvoa jasenelle
TEKrekry on riitilsity palvelu

TEKin jisenille. TIlmoitetut tys-
paikat ovat varmasti jisenistolle
soveltuvia, joten jidsenen ei tarvit-
se kahlata liipi lukemattomia kum-
mallisia tyopaikkailmoituksia 16y-
tddkseen koulutustaaan vastaavan
tyopaikan.

Tyopaikkoja voi hakea itse tai
antaa TEKrekryn lihettdd tiedot
tyopaikkoihin, jotka sopivat haki-
jalle. CV-hauissa jidsen on mukana
tavoittelemassa my6s niiti paikko-
ja, joista ei ilmoitella julkisesti.

Tyopaikkatutkalla saa heti tie-
don niisti julkaistuista tydpaikois-
ta, jotka kiinnostavat.

Palvelu on tyonantajien suosi-
ossa, koska hekin saavat kontaktin
taatusti oikeisiin hakijoihin. [

Urapalveluista
henkilokohtaista
neuvontaa ja
uratilaisuuksia

B TEKin urapalvelut tuottaa TEKin jdsenille tyénha-
kuun, urahallintaan ja ammatilliseen kehittymiseen

liittyvié palveluja.

Palvelun tavoite on edistdci ja tukea jdsenten tyollis-

tymistd ja uralla etenemistd.

kes-

keisimmiit toiminta-

rapalveluiden

muodot ovat henki-
lskohtainen ohjaus,
uratilaisuuksien  jirjestiminen,
tydhén ja uraan liittyviit erityis-
projektit sekd luennointi TEKin
ja muiden yhteisdjen jirjestimis-
sil tilaisuuksissa.
Henkilokohtaista

annetaan jisenille puhelimitse,

neuvontaa

sihkopostilla ja sovittujen tapaa-
misten aikana. Neuvontaa kiytti-
vien jisenten uratilanteet ovat hy-
vin erilaisia. Jisenen uratilanteen
mukaan neuvonnassa esimerkik-
si analysoidaan osaamista, arvi-
oidaan tulevaisuuden uravaihto-

ehtoja, tydstetiin tyonhakudoku-
mentteja seki kartoitetaan tyonha-
kukanavia ja mahdollisuuksia ke-
hittdd omaa osaamista.

Jisenet hyodyntivit henkils-
kohtaista neuvontaa yhi enem-
miin. Viime vuonna henkilskoh-
taista neuvontaa annettiin 659
kertaa, kun kaksi vuotta aiemmin
kontakteja oli.

Uratilaisuudet ovat jisenille
tarkoitettuja iltatilaisuuksia, jois-
sa kisitellddn tyollistymiseen liit-
tyvid teemoja seki aiheita, jois-
ta saattaa loytdd uusia ratkaisu-
ja omiin uratilanteisiin ja oman
uran edistimiseen.

Kevidn 2005 tilaisuuksien ai-

| A

ETSITKO AMMATTIHAKIJOITA
VAI AMMATTITEKIJOITA?

TLEHiRAN
AT EERGTEN
FRAdT AmdNaTRTE LITTES TEE

heita ovat olleet muun muassa
rekrytoinnin soveltuvuusarvioin-
nit, onnistunut tyénhaku, luo-
vuus, sparraaminen seki tydsopi-
muksen laatiminen.

Tilaisuuksia jirjestetiin suu-
rimmilla paikkakunnilla, mutta
toimintaa pyritddn laajentamaan
uusillekin paikkakunnille.

Uratilaisuuksien miird on kas-
vanut voimakkaasti. Vuonna 2002
jirjestettiin 21 tilaisuutta ja niihin
osallistui yhteensd 560 henkilsa.
Vuonna 2004 tilaisuuksia oli jo 28
ja osallistujia oli periiti 840.

Urapalvelujen www-sivut pal-
velevat

laajenevaa  jidsenkun-

taa tiedon ja linkkien avulla.

Www-sivuilla on muun muas-
sa Uratyokalu, jonka avulla voi
tarkastella uraansa, pohtia omia
vahvuusalueitaan ja uratoivei-
taan seki laatia toimintasuunni-
telman uratavoitteensa toteutta-
miseksi. Uratyokalua kiytettiin
viime vuonna yli tuhat kertaa ja
Uratyokalun tietokannassa oli 530
tallennettua uraprofiilia. A
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