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>tydelaman lakitietoa
Sivut sisaltavat jasenten usein
tarvitsemaa perustietoa ty6lainsaadan-
nosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu
TEKin jasenille. Palveluun paasee si-
saan jasennumerokyselyn kautta.

ain soveltamisala on

yleinen. Sitd sovelle-

taan seki tyosuhteessa

ettd virkasuhteessa teh-
tidviidn tyvhon, ellei laissa ole ra-
joituksia. Aiempaa vuosilomalakia
sovellettiin vain tydsuhteessa teh-
tiviidn tyvhon.

Uuden lain ulkopuolelle jii-
vit vain sellaiset tyontekijit tai
virkamiehet, joiden tyé on vuo-
sittain keskeytyneeni ja jotka tyo-
tai virkaehtosopimuksen perus-
teella saavat vuosilomaa vastaa-
van pituisen palkallisen vapaan.
Poikkeussiddnnon  soveltamispii-
riin kuuluu ldhinnd opetushen-
kilostod.

Vuosiloman pituus
maaraytyy entiseen
tapaan

Vuosiloman pituus miirdytyy sa-
mojen periaatteiden mukaises-
ti kuin ennenkin. Lomaa ansai-
taan edelleen joko kaksi tai kak-
si ja puoli arkipidiviid kultakin tiy-
deltd lomanmiiridytymiskuukau-
delta.

Tyontekijit ovat edelleen joko
14 péivin tai 35 tunnin sddnnén
piirissd. Nidmi loman ansainta-
sidnnot on yhteniistetty niin,
ettid lomaa kerryttivd aika mii-
riytyy kummankin siddnnén pii-
rissd periaatteessa samalla taval-
la. Tydssdolon veroista aikaa kos-
kevia sddnnoksid sovelletaan sel-
laisenaan aiemmasta laista poike-
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B Huhtikuun alusta voimaan tullut uusi vuosilomalaki ei tuo

merkittidvid muutoksia. Se on keskeisiltd osiltaan aiemman

vuosilomalain mukainen, mutta on nyt jdasennetty ja kirjoitettu

uudella tavalla.

Lakiin on otettu erditd uusia sddnndéksid, jotka perustuvat

muun muassa oikeuskdytdinndssd tehtyihin ratkaisuihin.

Lisdksi sddnndsten sisiltoon on vaikuttanut Euroopan yhteisén

lainsddddnte.

ten myds 35 tunnin sidnnon pii-
rissii oleviin.

Tyossdolopdivien veroista aikaa
koskeviin sddnnoksiin on otettu
aiemman lain perhevapaiden lis-
taan uutena tilapdinen hoitova-
paa sekd pakottavista perhesyistd
johtuva poissaolo.

Kaikille oikeus
palkalliseen lomaan
Tyontekijille, joka sopimuksen
mukaan tekee kaikkina kalente-
rikuukausina tyotd alle 14 pii-
viid tai 35 tuntia, on oikeus pal-
kalliseen lomaan toteutettu sii-
timilld oikeudesta lomaa vastaa-
vaan vapaaseen. Tillaiset tydnteki-
jit voivat halutessaan saada vapaa-
ta kaksi arkipidiviid kultakin kalen-
terikuukaudelta, jonka aikana he
ovat olleet tydsuhteessa.

Tyontekijdlld on siten tyssuh-
teen jatkuessa oikeus pitid vuosit-
tain neljin viikon pituinen vapaa,
jonka ajalta hiinelle maksetaan lo-
makorvaus.
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Oikeus vapaan pitimiseen on
myds tyontekijilld, joka on tehnyt
tyotd samalle tydnantajalle usei-
den periikkiisten keskeytymitto-
mien tai vain lyhytaikaisin kes-
keytyksin jatkuneiden miiriai-
kaisten tydsopimusten perusteel-
la. Vapaan enimmiiispituus mi-
riytyy tillsin samojen sidintdjen
mukaan kuin vuosiloman pituus.

Vapaan antamisessa noudate-
taan soveltuvin osin, miti vuo-
siloman antamisesta sdiddetidn.
Niin varmistetaan yhdenjaksoise-
na pidettiviissi tyosuhteessa tyos-
kenteleville tyontekijille vastaava
oikeus tydsti vapautukseen kuin
toistaiseksi voimassa olevassa tyo-
suhteessa tyoskenteleville. Tdhin
saakka heille on yleensi makset-
tu lomakorvaus kunkin yksittdisen
tydsuhteen pittyessi.

Vuosilomapalkan
maaraytyminen
Tyontekijilld on oikeus saada vuo-
silomansa ajalta vihintiin sidin-
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noénmukainen tai keskiméirdinen
palkkansa siten kuin laissa tarkem-
min sdddetddn.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut
on vuosiloman aikana annettava
vihentimittomini. Luontoisedut,
jotka eiviit ole tyontekijin kiytet-
tivissd vuosiloman aikana, korva-
taan rahalla.

Viikko- tai kuukausipalkalla
tyoskentelevit tyontekijit saavat
siten normaalin palkkansa myds
vuosiloman ajalta.

14 piivin ansaintasddannoén pii-
riin kuuluvan tunti- tai suoritus-
palkalla tystd tekevin tyontekijan
lomapalkka miiriytyy edelleen
keskipéivipalkan ja lomapiivien
lukumiirin mukaan méiirdyty-
vien kertoimien perusteella.

Sopimuksen  mukaan alle
14 piivind kuukaudessa tun-
ti- tai suorituspalkalla tyotd te-
kevien tyontekijoiden lomapal-
kan méidrdytymisperusteita on
nyt tarkistettu entiseen verrattu-
na. Lomapalkka miriytyy aiem-



maaraytyminen

kausien perusteella.

enintaan 24 paivaa lomaa.

lomaa.

Vuosiloman pituuden

Vuosiloman pituus maaraytyy taysien lomanmaaraytymiskuu-

Tyontekija ansaitsee paasaantoisesti vuosilomaa 2 arkipai-
vaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Talléin yh-
den lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana voi siis kertya

Tyontekijalla, jonka tydsuhde kuitenkin on keskeytyksitta jatku-
nut vahintdan vuoden ajan 31. maaliskuuta mennessa, on oike-
us saada lomaa 2,5 arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Talloin 24 lomapaivaa ylittava osuus on talvi-

Jos loman pituutta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule ko-
konaisluku, paivan osa on pyoristettava tayteen lomapaivaan.

man lain tavoin prosentuaalises-
ti lomanméérdytymisvuoden pal-
koista. Uuden lain mukaan nii-
hin palkkoihin lisitiin laskennal-
lisesti laissa siddetyin rajoituksin
saamatta jidnyt palkka sellaisel-
ta poissaoloajalta, joka on johtu-
nut muun muassa vanhemmuu-
teen liittyvistd syistd, sairaudesta
tai tapaturmasta, lidkinnillises-
ti kuntoutuksesta, viranomaisen
médrddmistd karanteenista tai lo-
mauttamisesta.

Lomapalkan suuruus on tys-
suhteen kestosta riippuen joko 9
tai 11,5 prosenttia edelld tarkoi-
tetuista palkoista. Edelld mainit-
tuja prosentteja on korotettu 0,5
prosenttia verrattuna aikaisem-
paan lakiin.

Vastaavan suuruinen lomakor-
vaus maksetaan tydsuhteen aikana
tyvaikalain soveltamispiirin ulko-
puolelle jddville kotityontekijsille,
ja myos edelld tarkoitetun vapaaoi-
keuden piirissi oleville tyvsuhtees-
sa tyoskenteleville perheenjise-
nille. Lomanmiiridytymisvuonna
tydssdolon ajalta  maksettuun
palkkaan lisdtddn ndissd tapauk-
sissa laskennallinen palkka itiys-,
erityisiitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaan ajalta.

Piisidnnon mukaan lomapalk-
ka maksetaan ennen loman alka-
mista. Uutta on siénnos, jonka
mukaan enintiin kuuden piivin
pituiselta lomajaksolta lomapalk-
ka saadaan maksaa tavanomaise-

na palkanmaksupiivini.

Lomakorvaus
tyosuhteen paattyessa
Tyosuhteen piittyessi tyonteki-
jille maksetaan lomakorvaus saa-
matta jidneeltd lomalta lomapal-
kan midrdytymistd koskevien sddn-
tojen mukaan.

Sopiessaan ennen tydsuhteen
péidttymistd uudesta tydsuhtees-
ta tyontekiji ja tyonantaja saa-
vat uuden lain mukaan sopia sii-
td, ettd tyontekijin ennen tydsuh-
teen pédttymistd kertyneet vuosi-
lomaetuudet siirretdin annetta-
viksi seuraavan tydsuhteen aika-
na. Tillainen sopimus on tehti-
vii kirjallisesti.

Loman sijoittamiseen
enemman joustoa
Tybnantaja saa edelleen mériti
loman ajankohdan. Hinen on sel-
vitettivi tyontekijoille tai heidin
edustajilleen vuosiloman anta-
misessa tyopaikalla noudatettavat
yleiset periaatteet. Ennen loman
ajankohdan miirddmisti tyonan-
tajan on varattava tyontekijille
tilaisuus esittdd mielipiteensi lo-
man ajankohdasta. Tybnantajan
tulee mahdollisuuksien mukaan
ottaa huomioon tyontekijoiden
esitykset ja noudatettava tasapuo-
lisuutta lomien sijoittamisessa.
Vuosilomasta 24 arkipdiviid on
sijoitettava lomakaudelle (kesi-
loma) ja sen ylittdvi osa (talvi-

loma) on annettava viimeistiin
seuraavan lomakauden alkuun
mennessa.

Kesilloma ja talviloma on an-
nettava yhdenjaksoisena, jollei
tyon kidynnissd pitimiseksi ole
viilltEimitonti jakaa siti osaa kesii-
lomasta, joka ylittdd 12 arkipéivii,
pidettiviksi yhdessd tai useam-
massa osassa. Tyontekijd ja tyon-
antaja saavat sopia, etti tyonteki-
jd pitdd 12 arkipaivii ylittdvin lo-
man osan yhdessi tai useammas-
sa jaksossa.

Lisiksi tyontekiji ja tydnanta-
ja voivat sopia vuosiloman sijoit-
tamisesta ajanjaksolle, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu, ja joka piit-
tyy seuraavana vuonna ennen lo-
makauden alkua. Sopia voidaan
myds 12 arkipdivdd ylittivin lo-
manosan pitdmisestd vield seuraa-
vana lomakautena eli seuraavan
vuoden kesini.

Loman sidstomahdollisuuksia
on muutoinkin lisdtty niin, ettd
tyotekijd ja tydnantaja voivat so-
pia 18 piivid ylittivin loman
osan pitimisesti seuraavalla lo-
makaudella tai sen jilkeen siidis-
tovapaana.

Tyontekijdlld on edelleen oi-
keus sddstdd 24 piivid ylittdvi osa
lomastaan, ellei siitd aiheudu tys-
paikan tuotanto- ja palvelutoimin-
nalle vakavaa haittaa. Sidstovapaa
on annettava tydntekijille hinen
médridminiin kalenterivuonna
tai hiinen miiridminiin kalente-
rivuosina. Jollei sddstévapaan tar-
kemmasta ajankohdasta voida so-
pia, tyontekijin on ilmoitettava
sddstovapaan pitimisestd viimeis-
tidn nelji kuukautta ennen sen
alkamispdiviii.

Laissa on uusi siinnés, jonka
mukaan tyontekijin aloitteesta
voidaan sopia 24 arkipdivid ylit-
tdvin loman osan pitimisesti ly-
hennettyni tyvaikana. Sopimus
on tehtivi kirjallisesti. Tillainen
jirjestely voi helpottaa esimerkik-
si pienten koululaisten vanhempi-
en tilannetta.

Laissa on aiempaan tapaan sii-
detty, ettei tydnantaja saa ilman

tyontekijin suostumusta miiri-
td vuosilomaa alkavaksi tyonteki-
jin vapaapiivini, jos timi joh-
taa lomapiivien vihenemiseen.
Kolme piivii tai sitd lyhyempii
loman osaa ei saa ilman tyon-
tekijin suostumusta antaa niin,
ettd lomapiivi sattuisi tyonteki-
jin tydvuoroluettelon mukaisek-
si vapaapiiviksi. Tyonantaja ei
saa myoskiddn ilman tyontekijin
suostumusta méiritd vuosilomaa
tyontekijin ditiys- eikid isyysva-
paan ajaksi.

Tyokyvyttomyyden
vaikutukset loman
ajankohtaan
Lakiin on otettu edelleen siin-
nokset tyokyvyttomyyden vai-
kutuksesta loman ajankohtaan.
Loma on laissa sdddettivin edel-
lytyksin ~ siirrettivi  mydhem-
pddn ajankohtaan tyontekijin si-
td pyytdessid. Vastaavasti tyonteki-
jin pyynnésti vuosiloman aikana
seitsemin pdivid ylittdnyttd tyoky-
vyttomyyden aikaa ei pideti vuosi-
lomana. Seitsemin péivin karens-
siaikaa sovellettaisiin vain kerran
kunkin vuosilomajakson aikana.
Tyontekijin on tydnantajan
pyynnosti esitettidvi edelleenkin
luotettava selvitys tyckyvyttomyy-
destiin.

Poikkeaminen
tyoehtosopimuksilla
Laissa on laajennettu mahdolli-
suuksia poiketa valtakunnallisilla
tydehtosopimuksilla lain muutoin
pakottavista sidnnoksisti.

Aiemmassa laissa sovittaviksi
siddettyjen asioiden lisiksi valta-
kunnalliset tyénantaja- ja tyonteki-
jayhdistykset voivat nyt eriin rajoi-
tuksin sopia muun muassa tyossi-
olon veroisesta ajasta edellyttien,
ettd sovittu jirjestely turvaa tyon-
tekijoille laissa sidddettyd vastaavan
pituiset vuosilomat.

Sddnnokselld on mahdollistet-
tu alakohtaisten erityispiirteiden
huomioon ottaminen lomajirjes-
telyistd sovittaessa. [
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