Teksti ja kuvat: Katja Alaja

Iso-Britannia perusti
eknologian naisten

resurssikeskuksen

B Isossa-Britanniassa halu-
taan, ettd teknologia-alojen

ja teollisuuden tyonantajien
palkkauskdytdinnét eivdt syrji
naisia. Siksi maahan perustet-
tiin resurssikeskus teknologian
naisille.

Perdti 55 000 luonnontie-
teellisen, teknologisen ja in-
singdrikoulutuksen saanut-
ta saarivaltion naista on mui-
den alojen palveluksessa tai
kotona.

radfordin laaksojen kes-
kelld Isossa-Britanniassa
lepdd vaatimattoman
niikdinen matala pu-
natiilirakennus. Sen suojissa toi-
miva luonnontieteellisen, tekno-
logisen ja insingorikoulutuksen
saaneiden naisten resurssikeskus
on kuitenkin kaikkea muuta kuin
pieni ponnistus: Ison-Britannian
kauppa- ja teollisuusministerio
rahoittaa sen toimintaa periti 9,8
miljoonalla eurolla vuosina 2004—
2007. Loput rahat 13,5 miljoonan
euron budjetista tulevat EU:lta.

Kauppa- ja teollisuusminis-
terio toivoo, etti UK Resource
Center for Women in Science,
Engineering and Technology
(UKRC) onnistuisi paikkaamaan
luonnontieteellisten, teknologis-
ten ja insingorialojen pahenevaa
tydvoimavajetta, joka uhkaa Iso-
Britannian kasvua.

— Niiden alojen tyévoimavaje
voi kivuta jopa 300 000 ihmiseen
seuraavan kymmenen vuoden ai-
kana, apulaisjohtaja Pat Langford
Ison-Britannian kauppa- ja teolli-
suusministeriostd sanoo. Eniten

tarvitaan insinddrejd ja it-alan
ammattilaisia.

Palkkauskaytannot
uusiksi

UKRC:n tehtivinid on houkutel-
la luonnontieteellisen, teknologi-
sen ja insindérikoulutuksen saa-
neita naisosaajia, brittildisittiin
SET-naisia (science, engineering
and technology), téihin omalle
alalleen on sitten kyse vastaval-
mistuneista, kotona olevista tai
muille aloille pdityneisti naisis-
ta. Keskus tekee toitd myos sen
eteen, etti jo omalla alalla tyos-
kenteleviit SET-naiset pysyisiviit
sielld. Nykytilanne on vaikea.

— 55000 SET-naista tydskente-
lee koulutustaan vastaamattomissa
tehtivissd tai on kokonaan tyoeli-
min ulkopuolella, johtaja Annette
Williams UKRC:sti toteaa.

Keskeiseni syyni on, ettd SET-
alojen tyonantajat ja tydtoverit
syrjiviit naisia. Naisia tytotellddn,
heidiin osaamistaan vihitelldin ja
uralla eteneminen tyssid helposti
ditiyslomaan. Harva nousee halli-
tustasolle, silli sadan suurimman
porssilistatun yrityksen hallituk-
sen jdsenistd alle kolme prosent-
tia on naisia.

UKRC

maan

pyrkiikin - muutta-
palkkauskiytintoji.
Tyonantajakoordinaattori Clare
Wilson UKRC:sti kertoo, etti
SET-tyonantajille tarjotaan orga-
nisaatiokulttuurianalyysejid, hei-
td autetaan naisten mentorointi-
ohjelmien toteuttamisessa ja ta-
sapuolisten palkkauskiytintsjen
laatimisessa. Jalkimmdiiseen kuu-
luu mahdollisuus osa-aikatychon,
joka on yksi ratkaisu perheen ja
tydeldmin yhdistimiseksi — eihin
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Britanniassa ole kunnallista piivi-

hoitojirjestelmi.
Yhtend houkuttimena ovat
arvostetut Manufacturing

Excellence Award ja Family
Friendly Workplace -palkinnot.
Voitokkaat yritykset saavat niiden
myotd medianikyvyytti esimerkik-
si Timesissa.

Koordinointi tarkeaa
Tyénantajien ohella UKRC koh-
distaa toimintaansa kotona ja

Annette Williams kertoo,

ettd UKRC panostaa vah-
vasti tydnantajien asentei-
den ja palkkauskaytanto-
Jjen muuttamiseen naisys-
tavallisemmiksi. Williams

on entinen autonkorjaaja.

muilla kuin SET-aloilla vaikut-
taviin SET-naisiin. Piiasiallisina
keinoina ovat SET-naisten profii-
lin nostaminen julkisuudessa, pu-
helin- ja sihkopostineuvonta seki
koulutus. Suunnitelmissa on myds
kolme kuukautta kestivii verkko-
kurssi tyohon palaamisen helpot-
tamiseksi.

— Naisia autetaan pohtimaan,
missd he haluaisivat olla toissi ja
miten he voivat saavuttaa tavoit-
teensa. He arvioivat osaamistaan,




Laura Swiszczowskin UKRC:n tiloihin kokoama kirjasto pal-
velee teknologia-alan koulutuksen saaneita naisia ja heidan
parissaan tydskentelevia organisaatioita ja tutkijoita.

tyokokemustaan ja lisikoulutus-
tarpeitaan, laativat ammattimai-
sen CV:n ja tekevit alaansa liitty-
viin projektin. Lisiksi naiset kes-
kustelevat kokeneiden SET-nais-
ten ja muiden osallistujien kans-
sa verkossa ja heilli on mahdolli-
suus mentorointiin”, mentorointi-
koordinaattori Rachel Tobbell ku-
vailee.

600 SET-naisen verkkokurssit-
taminen kahden vuoden aikana
on kova tavoite, silli vastaavaa
ei ole tehty aiemmin. Tobbell ei
osaakaan vieli sanoa, miten nai-
set 1oydetidiin ja toimiiko etdopis-
kelu. Edellytykseni on tietolitken-
neyhteys ja kymmenen tuntia ai-
kaa viikkoa kohti. Tunnit voi suo-
rittaa mihin vuorokaudenaikaan

tahansa.
Bradfordin  korkeakouluun
kuuluva UKRC on perustamas-
>

Suomeen
kaavaillaan lisaa
resurssikeskuksia

M Naisten resurssikeskukset puhuttavat
Suomessakin, silla sisaministeri6 on tilan-
nut asiasta selvityksen. Se valmistuu touko-
kuussa.

Eduskunnassa huhtikuussa pidetyssa Re-
surssikeskuspalapeli-seminaarissa alueel-
linen resurssikeskus nahtiin osaamis- ja in-
novaatioverkostona, joka edistaa naisten
tyollistymista ja yrittajyytta, aluekehitysta ja
tasa-arvoa. Keskuksen palveluja voivat olla
muun muassa tiedonvalitys, neuvonta, men-
torointi ja vertaistukimallit ja silla tulee olla
ainakin yksi kiintea toimipiste.

Tata nykyd Suomessa on muutama nais-
ten resurssikeskus ja uutta ollaan perusta-
massa Kajaaniin. Se on ensimmainen kes-
kus, jossa painottuu myds teknologianakoé-
kulma.

— Yhtena tavoitteenamme on purkaa ty6-
elaman jakoa sukupuolen mukaisiin naisten
ja miesten ammatteihin ja tyétehtaviin, pro-
jektikoordinaattori Marja-Leena Haataja sa-
noo. Han edustaa yhta Naisten talon tausta-
voimaa, Oulun yliopiston Kajaanin yliopisto-
keskuksen WomenlT-hanketta.

Alue- ja kuntaministeri Hannes Manninen
on samoilla linjoilla.

— Resurssikeskuksillekin on tarkea tehta-
va, etta jatkossa naisyrittajyytta pyrittaisiin

monipuolistamaan. Naisten ei tarvitse olla
vain palvelualoilla, vaan entistd enemman pi-
taisi saada naisia hakeutumaan ei-perintei-
sille aloille, esimerkiksi teknologiayrittajiksi.

Rahoituksesta kaytaneen kiivaita vaittelyi-
ta. Manninen kallistuu alueiden suuntaan,
selvitysta tohtori Liisa Horellin kanssa ty0s-
tava Yrittajanaisten keskusliiton puheenjoh-
taja Mirja Erlund kaipaa vastuunottoa minis-
teridilta.

— Yhdesta lahteesta tuleva rahoitus on
minusta kaikkein paras eli etta yksi minis-
terid antaa resurssikeskuksille perusrahoi-
tuksen vuositasolla, tietysti hakemusten ja
maariteltyjen kriteerien mukaan. Alueilla tu-
lisi olla jokin omavastuuosuus. Jos tama ei
ole mahdollista, ministerididen on maarat-
tava, etta tietty osa aluekehitysrahoista on
suunnattava resurssikeskuksiin, Erlund
toteaa.

Han uskoo, ettd Suomeen mahtuu noin
10-20 resurssikeskusta.

Resurssikeskuksia

jo muutama

Naisten resurssikeskuksiksi luokiteltavia
keskuksia on Suomessa jo muutamia, vaik-
ka teknologiaan painottuva keskus on vasta
kehitteilla Kajaaniin.

Esimerkiksi Joensuussa sijaitseva Pohjois-
Karjalan Karellikeskus — Naisten Voimavara-
keskus edistdd muun muassa naisten yritta-
jyytta ja tyollisyytta, rakentaa naisten yhteis-
tyota ja verkostoja seka toimii aluekehitys- ja
vaikutusorganisaationa.

Keski-Savon naisten Helemet-resurssikes-
kuksen tehtava on naisten tydllisyyden ja
yrittdjyyden kehittdminen. Tarkoituksena on
muun muassa kasvattaa naisyrittajyytta ja
yrittavyyden arvostusta seka vaikuttavuutta.

lisalmessa sijaitseva naisyrittdjan Lahto-
ruutu-hankkeen tukikohta Naistentalo on sa-
malla resurssikeskus, josta voi saada kay-
tannon tukea ja yrityksen eri kehitysvaiheis-
sa tarvitsemaa neuvontaa ja mentorointia.
Resurssikeskuksen tehtava on naisyritta-
jyyden nakyvyyden lisdaminen ja tasa-arvon
edistadminen.

Kokkolalaisen osuuskunta Naisten Talon
tarkoituksena on jasentensa toimeentulon
ja yrittajyyden turvaaminen yllapitamalla tyo-
tilauskeskusta seka jarjestamalla koulutus-
ta ja neuvontaa. Osuuskunta edistaa nais-
ten verkostoitumista ja pyrkii kohentamaan
naisten asemaa.

Myos Naisyrittajyyskeskusta voidaan pitaa
resurssikeskuksena.

Lisatietoja:
Pohjois-Karjalan Karellikeskus,
www.karellikeskus.fi

Kokkolan Osuuskunta Naisten talo,
www.kpnet.com/femi/tiedot.html
Keski-Savon naisten resurssikeskus Hele-
met, www.keski-savo.fi/

lisalmen naisyrittajan Lahtéruutu,
opp.ysao.fi/~ysnt/yhteystiedot.htm

Naisyrittajyyskeskus,
www.naisyrittajyyskeskus.fi/
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sa satelliittikeskuksia Walesiin,
Skotlantiin ja Pohjois-Irlantiin.
Resurssikeskus toimii tiiviissd yh-
teistyossd useiden kumppanien
ja alihankkijoiden kanssa ja pyr-
kii koordinoimaan noin 70 SET-
organisaation ja -aloitteen toi-
mintaa. Suomalaisena yhteistys-
kumppanina on Oulun yliopis-
ton Kajaanin yliopistokeskuksen
WomenIT — Women in Industry
and Technology -hanke.

— Aikanaan SET-naisten paris-
sa toimivat organisaatiot ja hank-
keet tekiviit piillekkiistd tyotd,
eikd parhaita kiytintoji jaettu,
Langford kertoo.

Toinen syy SET-naisten aiem-
pien tyollistimisyritysten tehotto-
muuteen lytyy siitd, ettei nais-
ten pysymiseen oman alansa tois-
sii kiinnitetty riittdvisti huomiota,
nitkee Williams.

Lisatietoja:

Lyhyesti...

Pursula jatkaa
TKK:n rehtorina

B Professori Matti Pursula valit-
tiin huhtikuussa edelleen Teknilli-
sen korkeakoulun rehtoriksi. Vaa-
lin suoritti Teknillisen korkeakoulun
paatoksentekijoistd koottu 228-
henkinen vaalikollegio.

Pursula (s. 1946) on liikennetek-
niikan professori ja TKK:n nykyinen
rehtori. Hanen uusi virkakautensa
alkaa elokuun alussa ja kestaa vii-
si vuotta.

Ensimmaiseksi vararehtoriksi va-
littiin koneensuunnittelun professo-
ri Kalevi Ekman (s. 1956) ja toisek-
si vararehtoriksi teknillisen kemian
professori Outi Krause (s.1948).
Han on Teknillisen korkeakoulun
ensimmainen naisvararehtori. 1

AKAVAnN jasenmaara jatkaa kasvuaan

B Akavalaisten jarjestollista kil-
pailukykya ponkittaa alati kas-
vava jasenmaara. Viime vuoden
lopussa akavalaisia oli jo lahes
450 000.

AKAVAn jasenjarjestojen yh-
teenlaskettu nettomaarainen
jasenmaara kasvoi edellisvuo-
desta yli 12000 jasenella eli
2,8 prosenttia. Opiskelijajasen-
ten maara kasvoi lahes nelja
prosenttia. Akavalaisia opiskeli-
jajasenia on nyt yli 92 000.

Akavalaisista 52 prosenttia
tydskentelee julkisella sektoril-
la ja 48 prosenttia yksityisel-
1a. Yksityisen sektorin akavalai-
set ovat jatkuvasti kasvattaneet
osuuttaan. Viela viisi vuotta sit-
ten vuonna 1999 julkisen sekto-

rin osuus oli 56 prosenttia ja yk-
sityisen 44 prosenttia.

AKAVA-yhteis6 on myds nais-
valtainen. Jasenjarjestéjen yh-
teenlasketusta jasenkunnasta
52 prosenttia on naisia ja 48
prosenttia miehia.

AKAVA on palkansaajakeskus-
jarjestd, mutta huolehtii myos
ammatinharjoittajien ja yrittaji-
en edunvalvonnasta. Kuluvan
vuoden alussa akavalaisten am-
matinharjoittajien ja yrittajien lu-
kumaara oli yli 16 000. Heista
paatoimisia oli noin 9 000. Yli
viisi prosenttia akavalaisista
siis harjoittaa ammattia tai yrit-
taa joko paa- tai sivutoimisesti.
Suurin osa, 62 prosenttia, toimii
sosiaali- ja terveyssektorilla. d

www.setwomenresource.org.uk
www.womenit.info

Golfia Nokialla 19.7.2005

TEK jarjestaa Tampereen Teknil-
lisen Seuran kanssa alueseurojen
jasenille (avec) golfkisan Nokia
River Golf -kentalla (www.nrg.fi)
tiistaina 19.7.2005.

Lahdot alkaen klo 12.

Pelimuoto pistebogey taysilla
tasoituksilla

(kilpailussa max hcp 36).
Kilpailun jadlkeen yhteinen ruo-
kailu ja palkintojen jako.

Tervetuloa mukaan!
limoittautumiset 4.7.2005 men-

= nessa TEKin keskukseen,
| p. (09) 229121 tai sahkopos-
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AKAVA kiirehtii
tasa-arvolain ohjeistusta

Hl AKAVAnN puheenjohtaja Ris-
to Piekan mielesta uuden
tasa-arvolain soveltamiseksi
on pikaisesti laadittava kay-
tannon ohjeistus, silla laki as-
tuu voimaan jo kesakuun alus-
sa. Erityisesti lain tasa-arvo-
suunnittelua koskeville saan-
noksille on saatava yhteiset
tulkinnat.

— Uusien saannodsten tehokas
kayttéonotto tydpaikoilla edel-
lyttda ohjeistuksen lisaksi myos
koulutusta ja tiedottamista.
Lain voimaantulon aikaan oh-
jeistuksen tarve on suurimmil-
laan, Piekka sanoo.

Ohjeistuksella varmistetaan,
ettd tyopaikoilla osataan kayt-
tda uuden lain mahdollisuudet
tasa-arvosuunnittelussa ja sita
kautta samapalkkaisuuden to-
teuttamisessa.

Parhaillaan valmisteilla ole-
van samapalkkaisuusohjelman
avulla pitaa oikeasti pystya vai-
kuttamaan palkkatasa-arvon to-
teutumiseen. Toimenpiteet sa-
mapalkkaisuuden edistamisek-
si on aloitettava tyopaikoilta,

mutta laajempi palkkatasa-arvo
edellyttad myds muita toimia.

— Nyt tarvitaankin laajempaa
naisten urakehitysta edistavaa
hanketta, silla naisten korkea
koulutustaso ei ole vielakaan
riittavasti lisdnnyt naisten maa-
réa esimiehina. Tosin naisjohta-
jien osuus on viime vuosina hie-
man kasvanut erityisesti julki-
sella sektorilla, Piekka toteaa.

Keskimaaraiset palkkaerot
miesten ja naisten valilla johtu-
vat ennen kaikkea siita, etta tyo-
markkinat ovat voimakkaasti ja-
kautuneet sukupuolen mukaan
seka toimialoittain ja tehtava-
kohtaisesti ettd vertikaalisesti
siten, ettd naiset ja miehet toi-
mivat eri hierarkiatasoilla. AKA-
VA ajaa naisten urakehitysta pa-
rantavan hankkeen sisallytta-
mistad valmisteilla olevaan sa-
mapalkkaisuusohjelmaan.

Hallitusohjelmaan sisaltyvan
samapalkkaisuusohjelman val-
mistelu alkaa olla loppusuoral-
la. AKAVA on muiden tyémarkki-
nakeskusjarjestojen ohella si-
toutunut sen valmisteluun. O




