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B Kukapa siitd ei haaveilisi, kol-
men kuukauden kesdlomasta tai
mahdollisuudesta antautua opis-
kelemaan edes yuodeksi.
Vuorotteluvapaalla voi toteut-
taa monta unelmaa, jos vain
tyénantajan kanssa pddsee asi-
asta yksimielisyyteen ja tyéyhtei-
soon loytyy vapaan ajaksi tyéton

1orotteluvapaan
tarkoituksena on
tyonteki-

joiden tyossi jak-

edistid
samista mahdol-
listamalla médrdaikanen toistd
poissaolo. Toisaalta vuorottelu-
vapaalla on my®s tyollistimistar-
koitus. Tyonantajan on palkatta-
va tyoton tyonhakija vuorottelu-
vapaan ajaksi.

Vuorotteluvapaan aikana tyon-
tekijin tyosuhde on lepotilassa.
Tyontekijd on vapautettu miéi-
riajaksi tydsuhteeseensa kuulu-
vien tydtehtivien suorittamisesta
ja tydnantaja on vapautettu omis-
ta tydnantajan velvollisuuksistaan
kuten palkan maksamisesta vuo-
rotteluvapaalla olijalle.
tyontekiji
voi kiyttid haluamallaan taval-

Vuorotteluvapaan

la, esimerkiksi opiskeluun, kou-
lutukseen, kuntoutukseen, las-
ten hoitoon, harrastuksiin tai le-
poon. Vuorotteluvapaan aikana ei
kuitenkaan saa tehdi toista koko-
aikatyoti tai harjoittaa piitoimis-
ta yritystoimintaa. Satunnais- ja

tyollistettiviksi.

sivutviden tekeminen on sen si-
jaan sallittua.

Vuorotteluvapaan ajalta tydnte-
kijille maksetaan vuorottelukorva-
usta. Vuorotteluvapaata voivat pi-
tdd tyontekijit, virkamiehet ja vi-
ranhaltijat.

Vuorotteluvapaalle
sopimalla

Tyontekijilld ei ole ehdotonta oi-
keutta vuorotteluvapaaseen, vaan
vapaan pitiminen edellyttii asi-
asta sopimista tydnantajan kans-
sa. Vuorottelusopimus on tehti-
vii kirjallisesti. Téssd sopimukses-
sa tydnantaja myds sitoutuu palk-
kaamaan tydvoimatoimistossa tyct-
tomind tydnhakijana olevan hen-
kilon.

Sopimusmalleja saa tyévoima-
toimistoista ja omasta ty&ttomyys-
kassasta.

Vuorotteluvapaakokeilua  on
jatkettu miidrdajaksi. Uuden lain
mukaan vuotteluvapaata koske-
va sopimus on tehtivd ennen
31.12.2007 ja vuorotteluvapaa pi-
tdd pitdd 31.12.2008 mennessé.
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Elédmisen sitdmétdnsa keveyttad Eteld-Amerikassa.
Diplomi-insin66ri Niina With vietti vuorotteluvapaansa
reissuamalla maailmalla.

Edellytyksena vahintaan
kymmenen vuoden
tyohistoria
Vuorotteluvapaalle voi jiidi koko-
aikatyontekiji ja tyontekijd, jonka
tydaika on yli 75 prosenttia alan
kokoaikaisen tyontekijian tydajas-
ta ja jos tyontekijin palvelussuh-
de tydnantajaan on kestinyt yh-
denjaksoisesti viihintidin vuoden
vilittémasti ennen vuorotteluva-
paan aloittamista.

Tihin vuoden ajanjaksoon voi
sisiltyd yhteensi enintidin 30 pii-
viin palkaton poissaolo. Tillgin
tyontekijin on tullut olla viimeis-

ten 13 kuukauden aikana tyossi
saman tydnantajan palveluksessa
viihintdin 12 kuukautta.

Sairaudesta ja tapaturmasta
johtuva poissaolo rinnastetaan
vuoden tydssdoloa laskettaessa
tydssioloon.

Lisiksi edellytetiiin, ettd vuo-
rotteluvapaalle piisevilld tyon-
tekijilld tulee olla tyoelikelaki-
en mukaista tydssioloa vihintiin
kymmenen vuotta. Till6in tydssi-
oloksi lasketaan kaikki aikaisempi
tyo- tai virkasuhteessa ja yrittijiani
tehty tyo.

Tyéssdoloon rinnastetaan myds



perhevapaat ja asevelvollisuusai-
ka. Ajasta enintdin neljinnes voi
olla viimeksi mainittua aikaa.

Vapaalle 90-359
kalenteripaivaksi
Vuorotteluvapaan pituus on oltava
vihintiidn 90 ja enintiin 359 ka-
lenteripiivii. Vapaan voi sopia pi-
dettiviksi myds useammassa jak-
sossa, kunhan kunkin jakson pi-
tuus on vihintddn 90 piivii.
Vuorotteluvapaan jaksottamisesta
on yleensi sovittava ennalta.
Erityisestd syystd siiti voi kui-
tenkin sopia myshemminkin, esi-
merkiksi  koulutusjirjestelyihin
tal muuttuneeseen eldmintilan-
teeseen liittyvien syiden vuoksi.
Jotta tyontekijd piisisi uudelleen
vuorotteluvapaalle, tulee hiinelld
olla uutta tyshistoriaa viihintiin
viisi vuotta edellisen vuorottelu-
vapaan piittymisen jilkeen.

Tyottoman
palkkaaminen
vapaan ajaksi
Vuorotteluvapaan ajaksi tyonan-
tajan on palkattava tyévoimatoi-
mistossa tydttomini tydnhakijana
oleva henkild, jonka ei tarvitse olla
tyévoimatoimiston osoittama. Tyo-
ton on palkattava kokoaikatyshon,
jossa tydaika on viihintdin vuorot-
teluvapaalle jdidvin tyontekijin
tyajan pituinen.

Tyotontd ei tarvitse palkata sa-
moihin tehtiviin, joita vapaalle
siirtyvi on hoitanut.

Korvausta saa

70 tai 80 prosenttia
tyottomyyspaivarahasta
Vuorotteluvapaan ajalta makset-
tava vuorottelukorvaus on 70 pro-
senttia siitd tydttomyyspéivirahas-
ta, johon tyontekijillid olisi oike-
us tyottomiksi jiddessdin. Jos kui-
tenkin tyontekijilld on vuorottelu-
vapaan alkaessa vihintdin 25 vuo-
den tyshistoria, on vuorottelukor-
vaus 80 prosenttia edelld mainitus-
ta tydttomyyskorvauksesta. Vuorot-
telukorvausta laskettaessa lapsiko-
rotuksia ei oteta huomioon.

Korvaus on veronalaista tuloa.
Luontoisetujen jatkumisesta vuo-
rotteluvapaan aikana voidaan so-
pia tydnantajan kanssa, jolloin ne
vaikuttavat vuorottelukorvauksen
miidrdin vihentivisti.

Vuorottelukorvausta vihenti-
viit myds muut vapaan aikana saa-
dut ansiotulot. T:ll6in korvauksen
perusteeksi tulee ns soviteltu pii-
viiraha. Tidmi tarkoittaa siti, etti
vuorottelukorvauksesta vihenne-
tddn 50 prosenttia saaduista an-
siotuloista.

Vuorottelukorvauksen
hakeminen

Ty6nantajan on toimitettava tyo-
voimatoimistolle ennen vapaan
alkamista alkuperdinen vuorot-
telusopimus ja luotettava selvitys
tyottomin palkkaamisesta vapaan
ajaksi, mieluiten jiljennos tydso-
pimuksesta.

Vapaalle jiivin tyontekijin on
toimitettava ennen vapaan alka-
mista tyévoimatoimistolle henki-
ltietonsa ja selvitys vapaan edel-
Iytysten tiyttymisestd. Korvausta
haetaan omasta tysttomyyskassas-
ta tai KELAsta.

Hakemuksia saa tyovoimatoi-
mistoista tai omasta tyottémyys-
kassasta, liitteeksi tarvitaan palk-
katodistus vuoden ajalta ennen
vapaan alkamista seki kopio vuo-
rotteluvapaasopimuksesta. Vuorot-
telukorvauksen voi saada takautu-
vasti kolmelta kuukaudelta.

Vuorotteluvapaan  vaikutusta
elikekertymiin kisitellddn ohei-
sessa Eldketurvakeskuksen tiedot-
teen otteessa.

Vuorotteluvapaa
voi pienentaa
tyoelaketta

B Vuorotteluvapaa voi joissakin tapauksissa pienentii tu-
levaa tyoelikettd. Asia kannattaa varmistaa omasta elikelai-
toksesta hyvissd ajoin ennen vapaan alkua, neuvotaan Eli-
keturvakeskuksesta. Monet suunnittelevat parhaillaan loppu-
vuoden vuorotteluvapaita. Ensi vuoden tydeldkeuudistus tuo
oman lisdvirinsd harkintaan.

Tyosuhteet katkaistaan eliketeknisesti uudistuksen ta-
kia kuluvan vuoden joulukuun viimeiseni péiviani. Tdmin
vuoden ansiot jiddvit mukaan nykyisen tydsuhteen perus-
teella laskettavaan elikkeen osaan, joka talletetaan ETK:n
rekistereihin odottamaan tulevia elikevuosia. Jos timiin vuo-
den ansiot ovat vuorottelun tai jonkun muun palkattoman
vapaan takia tavallista pienemmiit, se niikyy aikanaan myds
elidkkeen midrissd. Vuorotteluvapaata kannattaa pitié vihin-
tdin kahdeksan kuukautta ja kokonaan vuoden 2004 puo-
lella. Télloin timédn vuoden ansiot jidvit riittédvin pieniksi,
eiki niitd oteta huomioon eliketti laskettaessa, neuvoo ETK.
Vuorottelu pitiisi pystyi siis aloittamaan viimeistiin touko-
kuussa. Vuorottelulle aikovan on hyvii varmistaa etukiiteen
vapaan vaikutukset tydeldkkeen midridn. Ohjeita voi kysyi
omasta elikelaitoksesta tai ETK:sta.

Elakeuudistus muuttaa
kaytantoa pysyvasti

Vuoden 2005 alussa voimaan tulevan eldkeuudistuksen myo-
td vuorotteluvapaa vaikuttaa aina heikentivisti tydeldkkee-
seen. Elike lasketaan uudistuksen jilkeen vuosiansioista eikd
tydsuhteittain, kuten nykyisin. Kokonaisia tydvuosia el endi
voida jittdd pois eldkkeen miirii laskettaessa kuten vield ti-
ni vuonna. Tosin eldkettd heikentivin vaikutuksen voi kor-
vata jatkamalla tydssd pitempidn vanhuuselikeiin muuttu-
essa joustavaksi ikdvililli 63-68 vuotta.

Vuorottelun aikana tyoelikkeen laskennan peruste on
ensi vuodesta alkaen 75 prosenttia siitd ansiosta, josta vuo-
rottelukorvaus on laskettu. Tistd ansiosta tydeldketti karttuu
1,5 prosenttia vuotta kohti.

Lisatiedot:
Elaketurvakeskuksen asiakasneuvonta,
puh. 010 751 4201
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