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W Lihes joka toinen ilmoit-
taa, ettei hdnen tyénantajansa
rekisterdi tehtyjd ylitoitd. Tys-
suojelupiirien tietojen mukaan
joka viidennessd tydpaikassa
tyéaikakirjanpito puuttuu ko-
konaan tai ainakin on puut-
teellinen. TyGaikapankkikaan
ei itsestddn auta, silld useam-
malla kuin joka kolmannella
akavalaisella on ollut vaike-
uksia nostaa tysaikapankkiin

sddstamddnsd tydaikaa.

kavalaisten  ylitiden

miirissi ja ylitoitd teh-

neiden osuuksissa ei

le tapahtunut olen-

naisia muutoksia viimeisten vuo-
sien aikana.

Kaksi kolmesta (62 %) vastaa-
jasta ilmoitti tehneensi ylitoitd vii-
kolla 43. Joka toinen vastaaja pys-
tyl ilmoittamaan tekemiensi yli-
tyotuntien lukuméirin. Yksi kym-
menesti ilmoitti tehneensi ylitoi-
td, mutta katsoi, ettei pysty arvioi-
maan tarkkaa tuntimarii.

IImoitettuja ylitydtunteja ker-
tyi kokopiiviitydssi oleville akava-
laisille keskimiirin 7,2 viikkotun-
tia. Miehille ylitystunteja oli ker-
tynyt 8,3 tuntia ja naisille 6,1 tun-
tia. Eniten ylitydtunteja oli seu-
rakunnissa (9,9 tuntia) ja valtion
hallinnossa (8,5 tuntia) tydsken-
televilld.

Ammattiaseman mukaan tar-
kasteltuna eniten ylitoitd olivat
tehneet rehtorit ja yliopistojen
professorit sekid ylimmissi joh-
dossa ja ylemmissi keskijohdos-

sa tyoskentelevit. Niissd kaikis-
sa ryhmissi ylitoitd tehneiden
osuus nousi yli 80 prosentin ja yli-
tyotunteja oli kertynyt yli 10 tun-
tia viikossa.

Ylitéiden rekisteroin-
nissa puutteita
Ylity6tuntien  rekisterdinti  on
edellytys ylitiden korvaamiselle
tai tydaikatilien kiytolle. Yksi kol-
mesta akavalaisesta ilmoittaa, etti
tyonantaja rekistersi kaikki tehdyt
ylityot. Lisiksi 13 prosentilla vas-
taajista tyvnantaja rekisterdi osan
ylitoistd. Vastaajista 44 prosenttia
on niitd, joiden ylitydtunteja ei
tydnantajan toimesta rekisteroi-
di laisinkaan.

Tasmillisimmin  tyopaikoilla
rekistersidddn péiviikotien ope-
tushenkilsston seki toimihenkils-
tehtivissd ja asiantuntijatehtivissi
toimivien ylitydtunnit.

Vastaajien itse tekemid omien
ylitydtuntien rekisterinti noudat-
taa hyvin paljon tydnantajan kir-
jaamismenettelyi. Noin joka kol-
mas vastaaja kirjaa itse kaikki teke-
minsi ylitydtunnit.

Lokakuun viikolla 43 ylitoiti
tehneistd joka toinen ilmoitti, et-
tei saa ylitistd korvauksia. Ylei-
sintd korvaamattomien ylitéiden
tekeminen oli ollut valtionhal-
linnon tyépaikoilla. Tydaikalaki-
en mukaisia korvauksia joko ra-
hana tai vapaa-aikana oli saanut
yksi kymmenesti ylityotd tehnees-
td vastaajasta.

Yleisin korvaustapa tilld hetkel-
14 nidyttdd olevan korvaus vapaa-ai-
kana yksi yhteen -periaatteen mu-
kaisesti. Tulos viittaa siihen, ettei

Ylitéiden korvaaminen niille, jotka ovat ylitoitédtehneet, %
(Ilman C-palkka-asteikon opettajia)

Kaikki Valtio

Kunta Yksityinen

(63%, keskim. 7,2 t/vko) (67%, keskim. 8,5 t/vko) (63 %, keskim 7,0 t/vko)(61 %, keskim. 6,1 t/vko)

Ei korvata tai siséltyy
peruspalkkaan 49

Korvaus rahana:
Tydaikalakien, virka- tai
tyuehtosoE:n mukaan I
orotettuna

5
1 3 3

Osittain Ij_ 1
Erillinen rahakorvaus |2 1

Korvaus vapaa-aikana:
Tydaikalakien, virka- tai

tyoehtosoR:n mukaan I
orotettuna

Osittain I7 6
Korvataan muuten Il 1
Ei tiedi | 1 0
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Tybaikalakien mukaisia korvauksia joko rahana tai vapaa-aikana on
saanut vain yksi kymmenesta ylitydta tehneestad akavalaisesta.

tydaikalain tai tyo- tai virkaehtoso-
pimusten edellyttimii korotuksia
ole otettu huomioon.

Tyoaikatilien

kaytto yleistynyt

Ylitsiden sidstimismahdollisuu-
det tydaikapankkiin ovat selvisti
lisddntymassi.

Lihes joka toinen vastaaja (46
%) katsoi, ettid hinelli on mah-
dollisuus sidstdd tekemidin yli-
toitd. Tyoaikatilien kiytts niyt-
tdd yleistyneen kaikilla tyonanta-
jasektoreilla. Niiti suositaan eni-
ten yksityisissd yrityksissd ja kun-
nissa. Valtionhallinnossa ja seura-
kunnissa, joissa akavalaiset teke-
viit pisintd tydviikkoa, tydaikatili-
kiytinto on harvinaisempaa.

Ylitystuntejaan voivat muita
useammin siistid toimihenkilét,
alempi keskijohto, piivikodeissa
tyoskentelevit ja asiantuntijateh-
tdvissd toimivat.

Ylityovapaita

ei ehdita pitaa
Ylitystuntejaan tydaikapankkiin
sddstaneiltd kysyttiin myos siistet-

tyjen tuntien kiytosti. Vastaajista
37 prosenttia katsoi, etti heilld oli
joko sidinnollisesti tai toisinaan
vaikeuksia kdyttid sddstimiinsi
vapaa-aikaa.

Eniten vaikeuksia vapaiden
kiytossd oli valtionhallinnossa
tyoskentelevilli. Ammattiaseman
mukaan tarkasteltuna ylimmassi
johdossa, keskijohdossa seki erit-
tiin vaativissa asiantuntijatehti-
vissi tydskentelevit olivat niitd,
jotka muita ryhmid useammin ra-
portoivat vaikeuksista kiyttda séis-
timiddn tunteja.

Tiedot perustuvat AKAVAn
vuoden 2003 tyomarkkinatutki-
muksen ennakkotietoihin. Kyse-
ly tehdién vuosittain. Tydaikojen
lisdksi kyselylld selvitetddn aka-
valaisten sijoittumista tyomark-
kinoille ja palkkaukseen liittyvid
seikkoja. Lomake lihetettiin lo-
kakuussa 2003 postikyselyni kol-
men prosentin otoksena kaikki-
aan § 869 AKAVAn jisenjirjesto-
jen jisenelle. Kyselyn vastauspro-
sentti oli 50.
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