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B Tysehtosopimuksien tavoitteena on mddrittdcd tydehtojen minimitaso sekd turvata

tyorauha sopimuskauden ajaksi. Tybehtosopimuksen sopimusosapuolet ovat vastuussa

tyérauhan ylldapitamisestd niin sanotun tyérauhavelvoitteen mukaisesti. Tysrauhavelvoitteen

ajallinen ulottuvuus rajoittuu kuitenkin vain tysehtosopimuksen sopimuskauteen.

yoehtosopimuskauden
pddttymisen  jilkeen

tyotaistelutoimenpiteet

kuten lakko ja tysul-
ku ovat tydehtosopimuslain mu-
kaisia. Laillisen lakon edellytyk-
seni on kuitenkin, etti noudate-
taan tydlainsdddinnossd ja mah-
dollisesti

mainittuja menettely- ja ennak-

tydehtosopimuksessa

koilmoitusnormeja.

Valtakunnansovittelijalle  ja
tydnantajaliitolle on annettava
kirjallisesti lakkovaroitus ennen
mahdollisen tydnseisauksen toi-
meenpanemista. Lakkovaroitus
on jitettivi viimeistdin kaksi viik-
koa ennen kaavailtua tyonseisaus-
ta ja siitd on kiytdvi ilmi mahdol-
lisen tyonseisauksen syy, alkamis-
hetki ja laajuus.

Jos tyoriidan katsotaan sen laa-
juuden tai tydalan laadun vuoksi
kohdistuvan yhteiskunnan elin-
tirkeisiin toimintoihin tai huo-
mattavasti vahingoittavan yleis-
td etua, tyoministerio voi sovit-
telijan esityksesti riittivin sovit-
teluajan varaamiseksi kieltdi ai-
ottuun tydnseisaukseen toimeen-
panon enintiin 14 vuorokauden
ajaksi lakkovaroituksen mukaises-
ta alkamishetkesti lukien.

Edelld mainittuja ilmoitus- ja
menettelytapoja  noudattamal-
la voidaan lakko tarvittaessa toi-
meenpanna tydehtolainsiddin-
tod ja tydehtosopimusta noudat-
taen.

Sopimuksen
voimassaolo
Tydehtosopimuksen sopimuskau-
den péityttyd alkaa sopimukseton
tila, joka kestid uuden tysehtoso-
pimuksen solmimiseen asti.

Teknologiateollisuudessa  tyo-
ehtosopimus on voimassa sithen
saakka, kunnes sovintolautakun-
nan esitys on hyviksytty tai hy-
Litty.

Sopimuksettomassa tilassa tyo-
ehtosopimusmiiriysten velvoitta-
vuus perustuu niin sanottuun jil-
kivaikutukseen. Jilkivaikutuksen
vuoksi tydehtosopimusmairiyksii
sovelletaan piisidntoisesti edel-
leen uuden tydehtosopimuksen
voimaanastumiseen asti.

Tysehtosopimuksen jilkivaiku-
tusta ei synny tyésopimuksiin, jot-
ka solmitaan sopimuksettoman ti-
lan aikana. Till6in on syytd huo-
lehtia, etti tyosopimukseen kirja-
taan maininta vanhan tygehtoso-
pimuksen soveltamisesta, kunnes
uusi sopimus astuu voimaan.

Palkka

Koska tystaistelun aikana tyon-
tekijiat pidittaytyviat tyon teke-
misestd, tydnantajalla ei ole vel-
vollisuutta maksaa palkkaa til-
td ajalta. Tyotaistelun organisoi-
neet jirjestst voivat kuitenkin
maksaa jisenilleen lakkoavustus-
ta. Lakkoavustus on saajalleen ve-
rovapaata tuloa enintiin 16 euron
suuruisena paivissi.

Jos poissaolo tydpaikalta johtuu
kahdesta kilpailevasta perusteesta,
esimerkiksi sairaudesta ja lakosta,
tyontekijin oikeus palkkaan rat-
kaistaan vakiintuneesti niin sano-
tun aikaprioriteettisidinnén mu-
kaisesti. Silloin oikeus palkkaan
miiriytyy sen perusteen mukai-
sesti, joka on syntynyt ensin.

Jos tyontekijidn sairasloma al-
kaa ennen lakon tai tygsulun al-
kamista, hiinelle syntyy péisiin-
toisesti tavanomainen oikeus sai-
rasajan palkkaan sairauden ajalta.
Jos tydntekiji taas sairastuu lakon
jo alettua, tydnantajalla ei ole pal-
kanmaksuvelvollisuutta lakkoajal-
ta, mutta tyontekiji saa KELA:n
maksamaa sairaspdiviirahaa.

Vuosilomakysymyksiin sovelle-
taan my®os aikaprioriteettiperiaa-
tetta. Ratkaisevaa on, ajoittuuko
sovitun vuosiloman alkuajankoh-
ta ennen lakon alkuhetkei vai sen
alkamisen jilkeen.

Lihtokohtaisesti
ld on oikeus hankkia tuloja otta-

tyontekijil-

malla lakon ajaksi muuta tysti.
Tillsin on kuitenkin syytd huo-
mioida tydsopimuslain kilpaile-
van toiminnan kielto. Tyontekijid
ei saa tehdi toiselle sellaista tyo-
ti tai harjoittaa sellaista toimintaa,
joka huomioon ottaen tyon luon-
ne ja tyontekijin asema ilmeisesti
vahingoittaa hinen tyonantajaan-
sa tyosuhteissa noudatettavan hy-
vin tavan vastaisena kilpailuteko-
na. On myos syytd varmistaa, et-
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tei sivutoimia ole kielletty tydso-

pimuksessa.

Ei vaikutusta
irtisanomisoikeuteen

Tyotaistelulla ei ole vaikutus-
ta tydsuhteen irtisanomisaikaan
ja -perusteeseen. Tyontekijd voi
myos lakon aikana erityistd perus-
tetta ilmoittamatta irtisanoa tyéso-
pimuksensa sovellettavaa irtisano-
misaikaa noudattaen.

Lakko ei ole tydnantajalle tys-
sopimuslain mukainen peruste ir-
tisanoa tyontekijidn tydsuhdetta.
Tyésopimuslain 7. luvun 2. §:ssi
mainitaan erityisesti, ettei "tyon-
tekijdn osallistumista tydehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyontekijd-
yhdistyksen toimeenpanemaan tyo-
taistelutoimenpiteeseen” voida pi-
tdd asiallisena ja painavana henki-
loon liittyviind syyni paittid tyon-
tekijin tydsuhdetta. Lailliseen lak-
koon osallistuminen ei siten ole
laillinen peruste irtisanoa tyonte-
kijin tyssuhdetta.

Toisaalta tyontekijiyhdistyksen
toimeenpanemaan tydehtosopi-
muslain vastaiseen lakkoon osal-
listuminen ei mydskiin ole lailli-
nen peruste irtisanoa tydsuhdetta.
Toimiessaan jérjestopditosten mu-
kaisesti tyontekijoiden ei siis katso-
ta syyllistyviin sellaiseen sopimus-
rikkomukseen, jonka perusteella
tydnantajalta ei voitaisi kohtuu-
della edellyttidd sopimussuhteen
jatkamista. Laittomassa lakossa
mahdollisesti mérittivit sankti-
ot kohdistuvat lakon toimeenpan-
neeseen jdrjestoon.

Lakkoon osallistuminen ei yli-
piitinsi ole peruste kohdella sii-
hen osallistuneita tyontekijoitd
eriarvoisesti verrattuna esimerkiksi
lakon ulkopuolelle jdineisiin hen-
kilsihin. Tyssopimuslain syrjinti-
kielto ja tasapuolisen kohtelun
velvoite sitoo tyonantajaa myos
lakkotilanteissa. Tyontekijian kiyt-
tdytyminen lakkotilanteessa ei ole
peruste soveltaa hiinen tydsuhtee-
seensa muusta henkilostostd poik-
keavia tyosuhteen ehtoja.

Teksti: YTN-lakiryhma

ohtajaso

W Johtajasopimuksilla tarkoitetaan yleensd tydsopimus-

lain ulkopuolella olevan osakeyhtion tai osuuskunnan

toimitusjohtajan tai vastaavassa asemassa olevan henki-

lon kanssa tehtdvid sopimusta.

Toimihenkilét ja ylemmyit toimihenkilot ovat tyosuh-

teessa ja heihin sovelletaan tyésopimuslakia. Toimihenki-

loiden ja ylempien toimihenkiloiden asema vaikuttaa hei-

ddn kanssaan tehtdviin tyosopimuksiin.

sakeyhtion palkkatoimi-
tusjohtajan asema on
suomalaisessa lainsii-
ddnnossd jadnyt huomioimatta.
Korkeimman oikeuden oikeus-
kiytinnossd toimitusjohtajaa on
nykyisin vakiintuneesti pidetty
osakeyhtislain perusteella yhtion
toimielimeni eli tydsopimuslain
soveltamisalan ulkopuolella.

Toimitusjohtajaa ei sellaise-
naan voida saattaa tylainsiddian-
noén alaisuuteen tai poistaa hin-
td tyolainsddddnnon soveltamis-
piiristi. Kiytinnon tilanne ratkai-
see, onko toimitusjohtajan ja yri-
tyksen vilisessd sopimussuhtees-
sa tekijoitd, jotka voisivat synnyt-
tdd tyvsuhteen.

Peruslihtskohta on se, etti toi-
mitusjohtajan kannattaa varmis-
taa tyosuhdeturvansa henkilskoh-
taisella sopimuksella. Hyvilld so-
pimuksella voidaan seki turva-
ta yrityksen ja johtajan edut etti
viltti riitatilanteita.

Keihin tyosopimuslakia
sovelletaan?
Toimitusjohtajan johtajasopimuk-
seen ei siis lihtokohtaisesti sovel-
leta tydsopimuslain sddnnoksii,
vaan yleisid sopimuksia koskevia
sddnnoksid ja periaatteita. Varall
isuusoikeudellisista oikeustoimis-
ta annettua lakia eli niin sanottua
oikeustoimilakia sovelletaan siis
myds johtajasopimuksiin.

Kun toimitusjohtaja toimii teh-
tivissdin ja varatoimitusjohtajan
tehtidvid hoitaa muu johtava toi-
mihenkil6 oman toimensa ohel-
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la, timid on normaalin ty6sopi-
muslain mukaisen tydsuhdetur-
van suojaama. Tilanne saattaa
muuttua, kun varatoimitusjohta-
ja toimii varsinaisen toimitusjoh-
tajan tilalla tai tehtivissi.

Muut johtajanimikkeelld tyos-
kenteleviit ovat normaalissa tyo-
suhteessa, joten heihin sovel-
letaan tydsopimuslakia ja mui-
ta tyolainsdddinnon midriyksii.
Heidin tydsopimuksiinsa ei voi-
da sisillyttdd tyslainsdddidnnon
pakottavien madriyksien vastai-
sia pykilid.

Sopimuksen sisalto
ymmarrettava
Lihtokohtana johtajasopimuksia
tulkittaessa on sopimuksen sana-
muoto ja se, mikd on ollut sopija-
osapuolten tarkoitus. Sopimuksen
laatija on vastuussa siitd, ettd toi-
nen sopijapuoli on ymmiirtinyt
sopimuksen sisillon.
Sopimusrikkomustilanteessa
pelkkd vetoaminen johtajasopi-
muksen vastaiseen menettelyyn
riittdid laukaisemaan sovitut sank-
tiot. Johtajasopimuksen ehtoja voi-
daan sovitella, jos ne ovat olleet
kohtuuttomia jo sopimushetkelld.
Johtajasopimus on kokonaisuus,
jota muutetaan vain sopimalla.
Sopimuksen yksipuolinen muut-
taminen ei ole mahdollista.
Johtajasopimuksen piitarkoitus
on antaa johtajalle sopimusteitse
lainsdddannsllisesti puuttuva tys-
suhdeturva. Sopimusosapuolina
ovat yritys ja toimitusjohtaja.
Todelliset olosuhteet, joiden mu-

pimus

kaan toimitusjohtaja tydskente-
lee, saattavat ratkaista sen, onko
kysymyksessi tyo- vai toimisuh-
de. Ennen johtajasopimuksen te-
kemistd osapuolten on syyti kes-
keniin selvittdi, mitkid ovat toimi-
tusjohtajan vastuut, velvollisuudet
ja oikeudet.

Tyoajasta tarkeaa sopia
Tyontekijoiden tydajasta, ylityo-
korvauksista jne. siddetdin tyo-
aikalaissa. Siind on siiddetty pe-
rusteet, joilla johtavassa asemassa
olevia tyontekijoitd rajataan sovel-
tamisalan ulkopuolelle. Siksi joh-
tajasopimuksessa on tirkeii sopia
tyoajasta.

Lain esitdiden ja vallitsevan
oikeuskdytinnén mukaan tys-
aikalain ulkopuolelle jddvit toi-
mitusjohtajat ja muut tosiasialli-
sesti yrityksen ylimpéin johtoon
kuuluvat.

Keskijohto eli paillikkstasoiset
tyontekijit kuuluvat pidsiantoi-
sesti lain soveltamisalan piiriin.
Tutkittaessa henkilon kuulumis-
ta tyvaikalain piiriin, merkityksel-
listd on nimenomaan hinen tosi-
asiallinen asemansa eiki pelkis-
tdidn nimike.

Palkka ja elake-edut
Johtajasopimuksen  tirkeimpid
asioita on palkkauksesta sopimi-
nen. Palkkausjirjestelmi on usein
monien tekijiden summa. N&iti
ovat johtajan henkilskohtainen
peruspalkka ja lisiksi erilaiset tu-
lospalkkiot ja esimerkiksi johdon
optiojrjestelyt.

Oleellista johtajan kannalta
on sitoa erilaiset palkkiojirjeste-
Iyt helposti médriteltidvidn ja hel-
posti laskettavaan suureeseen, jot-
ta viiltytdan mahdollisilta tulkinta-
erimielisyyksilti.

Tiarkedd on mddritelld riitti-
vin tismillisesti palkkion mak-
samisajankohta ja erityisesti palk-
kion maksaminen tilanteessa, jos-



sa toimisuhde piittyy kesken tili-
vuoden. Optio-oikeuksista voi-
daan lyhyesti todeta, etti ne on
sidottu
seen. Joskus paittimissopimuksis-

toimisuhteen jatkumi-
sa sovitaan optioedun siilymisestd
myds toimi- tai tydsuhteen piitty-
misen jilkeen.

Tyontekijdin elikelaissa tode-
taan, ettd tydsuhteessa olevana on
pidettivi myds johtavassa asemas-
sa olevaa osakeyhtion toimihenki-
164. Niin ei kuitenkaan ole silloin,
jos johtavassa asemassa oleva osa-
keyhtion toimihenkild joko yksin
tai yhdessi perheenjisentensi
kanssa omistaa enemmin kuin yli
puolet yhtién osakepiiomasta.

Johtajasopimuksesta neuvotel-
taessa sovitaan usein erilaisista
lisdeldke-etuuksista ja muista va-
kuutuksista. Johtajasopimuksessa
tai muulla sopimuksella voidaan
tdsmallisesti midritelld johtajan
oikeus vapaakirjaan tapauksissa,
joissa palvelussuhde piittyy en-
nen eldkeidn tdyttymisti.

Lait ja niiden tulkinnat voivat
muuttua, joten eliketti otetta-
essa ja elikkeelle jddmistd suun-
niteltaessa on syytd ottaa huo-
mioon myds muu lainsdddin-
to, erityisesti tydttomyysturvala-
ki. Johtajasopimuksissa sovitaan
tavallisimmin yksilsllisen elike-
vakuutuksen lisiksi yksilollisesti
henkivakuutuksesta ja vastuuva-
kuutuksesta.

Myoés vuosilomasta
syyta sopia

Vaikka vuosilomalaki tietyissi ti-
lanteissa soveltuisi toimitusjoh-
tajaan, kannattaa siitd aina sopia
erikseen. Sopimukseen on syy-
td ottaa maininta vuosilomalain
noudattamisesta tai jo sopimuk-
sessa yksityiskohtaisesti méritel-
14 vuosiloman pituudesta, loma-
palkasta ja mahdollisesta loma-
rahasta.

Sairasajan palkassa pidsiin-
to on, etti sekd toimitusjohta-
jaan etti muihin johtajiin nou-
datetaan samoja sididnnoksid kuin
yrityksen muihin toimihenkil6i-
hin. Sairasajan palkkaa ja monia

muitakin tydsuhde-etuuksia kos-
kevat sddnnot perustuvat normaa-
listi tydehtosopimukseen. Asiasta
on syytid sopia, koska tydehtoso-
pimusta ei sovelleta toimitusjoh-
tajaan eikd yrityksen muuhun-
kaan johtoon.

Matkustamisen periaatteet ei-
viit tule laista. Siksi sekd toimi-
tusjohtajan etti muiden johtajien
on syytd sopia niistd. Yleisin linja
piiviirahojen ja kustannusten kor-
vauksissa on noudattaa verohalli-
tuksen péitosti verovapaista mat-
kakustannusten korvauksista.

Myés edustamisen periaatteis-
ta voi olla perusteltua sopia, jotta
viltytdin tulkitsemasta sitid, onko
toimittu tehtdvidn kuuluvien val-
tuuksien puitteissa.

Liikesalaisuudet ja
kilpailukieltosopimukset
Johtajasopimuksella  halutaan
usein varmistaa liikesalaisuuk-
sien pitiminen my®os niiden osal-
ta, jotka eivit ole tydsopimuslain
sitomia. Liikesalaisuuksien kielto-
aika on kuitenkin syytd my®os joh-
tajasopimuksissa rajoittaa, miké-
li mahdollista, sopimussuhteen
kestoon. Ei siis ole suositeltavaa
tarpeettomasti sitouttaa tai sitou-
tua sopimussuhteen péittymisen
jialkeen. Aika voi vaihdella 6-12
kuukauteen.

Liikesalaisuuden ilmaiseminen
voi olla myds rangaistava teko so-
pimattomasta menettelysti elin-
keinotoiminnassa annetun lain
mukaan.

Tyonantajalla voi olla erityi-
nen syy kieltid kilpaileva toimin-
ta eli jatkaa salassapitovelvolli-
suutta tyosuhteen piityttyikin.
Kilpailukieltolauseke ei saa koh-
tuuttomasti rajoittaa toimitusjoh-
tajan toimintavapautta.

Toimitusjohtajan kilpailukiel-
tolauseketta voitaneen pitdd koh-
tuullisena tietyilld edellytyksilla.
Se ei ole voimassa silloin, kun tys-
suhde piittyy tyénantajasta johtu-
vasta syystd. Lisiksi voimassaolo-
ajalta tulee maksaa toimitusjohta-
jalle riittivi korvaus, esimerkiksi
kuukausittain. Voimassaoloaika ei

myoskiin saa olla kohtuuttoman
pitkd. Enimmaispituus on taval-
lisesti 612 kuukautta tysssdolon
piittymisen jilkeen. Kilpailukiel
tolausekkeissa on usein midritel-
ty tietty sopimussakko rikkomus-
ten varalle. Mikili sakosta ei ole
sovittu, sovelletaan vahingonkor-
vauslakia.

Tyonantajan oikeus
tyosuhdekeksintoihin
Tyosuhdekeksintojia  koskee  la-
ki tydnantajan oikeudesta tyon-
tekijin tekemiin keksintoihin.
Toimitusjohtajan on lihtskohtai-
sesti katsottu kuuluvan lain pii-
riin, mutta ongelmien vilttimi-
seksi johtajasopimuksessa on syy-
td mainita asiasta.

Johtajasopimukseen voidaan ot-
taa lihinnd periaatteita siiti, mitd
seikkoja otetaan huomioon kek-
sijille tulevaa korvausta miiiriit-
tdessd. Tekijanoikeuksien osalta
tyonantajan on katsottu sopimus-
ten puuttuessa saavan normaalin
toimintansa edellyttimin kiytts-
oikeuden toimitusjohtajan luo-
maan teokseen. Osapuolet voi-
vat sopia keskeniin laajemmasta-
kin tekijdnoikeuksien siirtymises-
td tyonantajalle. Kiyttooikeuden
luovuttamisesta ja sen korvaami-
sesta sopimussuhteen péittymisen
jilkeen onkin syyti sopia.

Irtisanomisaika ja
erokorvaukset
Toimitusjohtajan toimi voidaan
piittid ilman tydsopimuslain
mukaisia perusteita. Tdmin vuok-
si johtajasopimuksessa on ehdot-
tomasti sovittava erilaisista toimen
piittymistilanteista ja kuhunkin
tilanteeseen liittyvistd korvauk-
sesta. Irtisanomisajasta ja erokor-
vauksen suuruudesta sopiminen
ovat olennaisimpia osia toimitus-
johtajan johtajasopimuksessa.
Ellei

tu,  johtajasopimuksia  kos-

muuta ole sovit-

kevat  erimielisyydet  ratkais-

taan yleisissi  tuomioistuimis-
sa. Oikeudenkiyntimenettely on
mahdollista korvata vilimiesme-

nettelylld.

Opas
osakas-
SOopi-
muksesta

TEK ja Insindoriliit-
to ovat julkaisseet
oppaan osakasso-
pimuksesta.

Sen tarkoituksena on avus-
taa ymmartamaan osakassopi-
muksen mekanismia, tarkeimpi-
en sopimusuehtojen tarkoitusta
ja osakassopimuksessa kaytet-
tyja termeja. Opas toimii tukena
osakassopimusneuvotteluissa ja
kertoo, mista asioista on syyta
sopia ja miten.

Oppaan on laatinut teknolo-
gia-alan sopimusjarjestelyihin eri-
koistunut lakimies Jukka Airaksi-
nen asianajotoimisto Borenius &
Kemppiselta.

Osakassopimus on yhtion
omistajien valinen sopimus kes-
kindisista suhteistaan ja suh-
teestaan yhtioon. Se on yksityis-
oikeudellinen sopimus, jolla voi-
daan luoda velvoitteita vain sii-
hen sitoutuneille.

Opas tulee ladattavaksi jasen-
tunnuksella TEKin verkkosivuil-
le pdf-tiedostona osoitteeseen
www.tek.fi/jasenyys_edut/
julkaisut/pdfjulkaisut.html.

Johtaja-
sopimus

Suurimpien ylem-
pien toimihenk-
iloiden liittojen la-
kimiehet ovat teh-
neet vuonna 2002 Johtajasop-
imusoppaan.

Sopimus on tarkoitettu ensi-
sijaisesti osakeyhtion ja osuus-
kunnan toimitusjohtajille, koska
he jaavat yleensa tyontekijoita
koskevan tydsuhdeturvan ulko-
puolelle.

Oppaasta on hyotya myos
muille johtajatason henkilGille
heidan neuvotellessaan tydsopi-
muksestaan.

Tilaukset:

www.tek.fi/tietoa, josta valitse
”Julkaisut ja niiden tilaaminen”
tai salla.lindhoim@tek.fi.
Julkaisu on jasenille maksuton.
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