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Teksti ja kuva: Anitta Valtonen

Tekniikan alan 
koulutusrahoitusta 
nostettava 
50 prosenttia

■	TKK:n rehtori Matti Pursula, Tampereen 
teknillisen yliopiston rehtori Jarl-Thure Eriksson 
ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston 
rehtori Markku Lukka jättivät tammikuussa 
valtion tiede- ja teknologianeuvostolle 
kannanoton, jonka mukaan tekniikan alan 
yliopistokoulutuksen rahoitusta on nostettava 
hallitusti noin 50 prosenttia, jotta koulutus ja 
tutkimus saadaan alan huippuyksikköjen tasolle. 

Huippukoulutus ja 
-tutkimus edellyttä-
vät opiskelija–opet-
tajasuhteen korjaa-

mista. Esimerkiksi TKK:ssa oli 
vuonna 2003 25 opiskelijaa yhtä 
opettajaa kohden. Tavoite on las-
kea opiskelijoiden määrä 17:ään 
opettajaa kohden. 

Nuorisoikäluokan koulutus-
paikkojen määrää tekniikassa on 
vähennettävä hallitusti sekä yli-
opistoissa että ammattikorkea-
kouluissa. Lisääntyvien resurssien 
kanssa tämä mahdollistaa kyvyk-
käiden opiskelijoiden saannin ja 
vähentää keskeyttämisiä, rehtorit 
toteavat kannanotossaan.

Riittävät laiteinvestoinnit on 
turvattava. Lisäksi tarvitaan riit-
tävää vapaasti suunnattava tutki-
musrahoitusta, joka ohjataan tu-
kemaan systemaattista tohtori-
koulutusta.

Yliopistojen kansainvälistymistä 
on vahvistettava edistämällä kan-
sainvälisten master- ja tohtoriopis-
kelijoiden rekrytointia sekä ulko-
maisten huippuopettajien ja tut-

kijoiden sijoittumista suomalaisiin 
tekniikan yliopistoihin. 

Valtiovallan pitäisi määritellä 
strategiset perustutkimusalueet, 
joita vahvistetaan. Näihin kuulu-
vat energia-, ICT- ja metsäklusteri 
sekä terveys- ja hyvinvointitekno-
logia ja materiaalitieteet, mukaan 
lukien nanoteknologia.

Nykyinen kilpailutus 
tehotonta
– Valtion kannalta tutkimusrahoi-
tuksen jakaminen kilpailuttamal-
la ei ole tehokasta, TKK:n rehtori 
Matti Pursula toteaa.

Liiallinen kilpailutus on johta-
nut siihen, että arviolta kolmas-
osa rahoituksella saaduista varois-
ta kuluu hakemusten tekoon, nii-
den käsittelyyn ja asiantuntija-ar-
viointeihin.

Pursulan mukaan kilpaillun ra-
han osuus esimerkiksi TKK:ssa 
on liian suuri ja kilpailutus on 
viety liian pieniin ja lyhytkestoi-
siin hankkeisiin.  

TKK toivoo rahoitusjärjestel-
mää muutettavan siten, että se 

saisi kilpaillun rahan sijasta enem-
män suoraa rahoitusta opetukseen 
ja tutkimukseen.

– Kilpailun pitäisi kohdistua 
suurempiin ja pitkäkestoisempiin 
kokonaisuuksiin ja yliopistoille pi-
täisi antaa riittävä vapaus kohden-
taa kilpailun avulla saatua rahoi-
tusta. Tämä vahvistaisi yliopisto-
jen autonomiaa.

Professorit 
vaarassa uupua
Lyhytkestoiset hankkeet ja liialli-
nen kilpailutus rasittavat henkilös-
töä. Haittoina ovat muun muassa 

professorikunnan työajan epätar-
koituksenmukainen käyttö ja pät-
kätyöt. Tekniikan alan yliopistois-
sa määräaikaisten palvelussuhtei-
den osuus on yliopistolaitoksen 
suurin.

TKK:n professorien terveyt-
tä tutkineen Medivireen rapor-
tissa todetaan, että kolmasosal-
la professoreista on suuri tai erit-
täin suuri työuupumusriski. Tällä 
hetkellä heidän kokemansa työky-
ky on hyvä, mutta jatkossa tilanne 
uhkaa heikentyä suuren työmää-
rän ja rahoitukseen liittyvien työ-
paineiden vuoksi. ❏

TKK:n rehtori Matti Pursulan mielestä pitäisi luoda mekanismeja, joilla 
uusille lupaaville aloille saataisiin rahoitusta. – Nykyisin on vaikea me-
nestyä, ellei ole näyttöjä.


