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B Teknologiateollisuuden ylemmadt toimihenkilét saivat uuden

tydehtosopimuksen tiukan véidnnén jilkeen lopulta ilman tys-

taistelua.

YTN pitid uutta tycehtosopimusta varsin tyydyttivind.
Tdrkeimmiit saavutukset ovat tyvaikalain mukainen ylityo-

korvauksia koskeva kirjaus ja luottamusmiesten suojan parane-

minen. Vapaa-ajalla tehtdvid tydmatkoja koskevia korvauseri-

mielisyyksid varten perustetaan ratkaisulautakunta. Myos palk-

karatkaisu oli hyvdiksyttavissd.

unnuntaina 13. péi-
vind  maaliskuuta
Helsingissd koolla ol-
leet luottamusmichet,
YTN:n teknologiate-
ollisuuden taustaryhmi ja YI'N:n
hallitus olivat kovan paikan edes-
sii, kun sovintolautakunnan esitys-
td arvioitiin. Se péitettiin lopulta
hyviksyd monta tuntia kestinei-
den kokousten jilkeen.
Ylempien Toimihenkilsiden
Neuvottelujirjests  YINmn  pu-
heenjohtaja Matti Viljanen on
ainakin viran puolesta tyytyviinen
teknologiateollisuuden  uuteen
tydehtosopimukseen. — Kovalla
rytinéllikidn pajatsoa ei olisi saa-
nut tyhjiksi, hin toteaa.
Viljasen mukaan sopimus tuo
erityisesti nuoremmille jisenille

selkedn lisdturvan.

— Kenenkiin ei tarvitse enii
pohtia, saako hin ylityskorvauk-
set vai el. Nyt ne tulevat varmuu-
della kaikille, Viljanen sanoo.
Automaattisesti ne eivit toki tule,
vaan ylemmiin toimihenkilon on
niitd pyydettivi.

Myéss YI'N:n varapuheenjoh-
taja, TEKin toiminnanjohtaja
Heikki Kauppi pitid ratkaisua
kelvollisena.

— Raskaalla tystaistelulla emme
vilttdmittd olisi yltineet parem-
paan sopimukseen. Tydtaistelulla
saavutettu tulos suhteessa hintaan
olisi tuskin ollut tdhin verrattuna
riemuvoitto, Kauppi arvioi.

Seki Viljanen ettid Kauppi kiit-
televiit luottamusmiesten, jisen-
kunnan ja jirjestdorganisaation
panosta ja osuutta. Kentdn pai-
neella ja rutistuksella oli ratkaise-
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va merkitys tuloksen synnyssi.

— Tystaisteluvalmius oli ole-
massa ja luottamusmiesjirjestel-
mi kunnossa, Kauppi huomaut-
taa.

Molemmat YT'N:n puheenjoh-
tajat saivat runsaasti viestejd, soit-
toja ja muita yhteydenottoja seki
neuvottelujen kuluessa etti sovin-
tolautakunnan ratkaisua odotelles-
sa. Lihes poikkeuksetta YT'N:n ta-
voitteet ymmarrettiin ja neuvotte-
lijoille annettiin kaikki tuki.

Yhteydenotoista vilittyi tuen li-
siksi myos viestejd jdsenten tyduu-
pumuksesta, tydpaikkojen huo-
noista henkildstosuhteista ja tu-
lehtuneesta ilmapiiristd. Tyossd
jaksamisen ongelmat paljastivat
suuria puutteita.

— Tyodnantajien kiytos on ki-
sittiméttomin royhkeitid henki-
16stod ja aivan erityisesti ylem-
pid toimihenkilsiti  kohtaan.
Yllittivin
ja moraalia he ovat osoittaneet.

huonoa johtamista
Mahtaakohan suomalainen tyon-
antaja edes tietdd, mitd perhe tar-
koittaa, Viljanen puhisee.
Viljasen mielestd jokaises-
sa tyopaikassa on nyt paneudut-
tava ylempien tydsuhdeasioi-
hin ja tyshyvinvointiin yleensi.
Tyonantajien on syyti tarkistut-

taa omat asenteensa ja vasta sen

ien Toimihenkiloiden Neuvottelujarjesto YTN ry

jilkeen puhuttava uusista arvoista
yrityksessd. Monet yrityksissd kiy-
dyt arvokeskustelut ovat jdiineet sa-
naheliniksi, jolla ei ole mitiin te-
kemisti henkildston hyvinvoinnin,
jaksamisen tai oikeudenmukaisen
kohtelun kanssa. Yritysten on aika
siirtyd arvojulistuksista tekoihin.

Viljasen mukaan neuvottelu-
prosessista jdi paha maku suu-
hun. Nikyi selviisti, etti suoma-
laisessa tyomarkkinatoiminnassa
vain pakko puree.

— Jos tahti ei muutu, kahden
ja puolen vuoden piisti on piru
irti, kun tydehtosopimus menee
umpeen, Viljanen varoittaa.

Ylitoiden korvaaminen
vaatii tyoaikakirjanpitoa
YTN:n tidrkeimpid vaatimuksia oli
ylityskorvausten maksaminen tys-
aikalain mukaan ja timiin kirjaa-
minen sopimukseen. Tdmi tavoi-
te saavutettiin.

Sopimukseen kirjataan nyt sel-
keiisti, etti ylityokorvausten ja li-
sityon  korvaamisessa nouda-
tetaan tydaikalain  méidrdyksii.
Niin ylityokorvauserimielisyydet
on mahdollista saattaa tydtuo-
mioistuimen ratkaistaviksi, kun
aiemmin yksittdinen jisen jou-
tui viemiin erimielisyyden tuo-
mioistuimeen henkilskohtaises-



ti. Tystuomioistuimessa riitelyd ei
tietenkiiin varsinaisesti tavoitella,
vaan asioiden hoitamista.

Uudistus nopeuttaa erimieli-
syyksien ratkaisua ja tehostaa huo-
mattavasti YI'N:n mahdollisuuk-
sia valvoa ylitybkorvausten oikea-
ta maksamista.

Toisaalta se edellyttid myds, ettd
ylemmiit toimihenkilst pitivit tys-
aikakirjanpitoa. Myés tydnanta-
jalta edellytetidin huolellisempaa
tydajan valvontaa.

Matka-ajan korvaaminen
lautakunnan
ratkaistavaksi
Toinen keskeinen tydaikaan liit-
tyvi YI'N:mn tavoite koski sidn-
nénmukaisia tydajan ulkopuolel-
la tehtdvid tyomatkoja ja niiden
korvaamista. Vanhassa tydehtoso-
pimuksessa vapaa-aikana tehtivi-
en tydmatkojen korvaaminen ji-
tettiin paikallisen sopimisen va-
raan. Sopimuskautena ei kuiten-
kaan syntynyt yhtdin sopimusta
vapaa-aikana tehtivien tydmatko-
jen korvaamisesta.
Epitismillisten kirjausten li-
siksi ongelmana on ollut, etti eri-
mielisyyksien ratkaisut ovat juuttu-
neet osapuolten neuvotteluihin.
Uuden sopimuksen mukaan
erimielisyydet vieddin erillisen

ratkaisulautakunnan kisittelyyn,
ellei sopuun pidsti paikallisesti.
Pakkosovittelu selkeyttii korvaus-
kiytintod ja varmistaa, etti ratkai-
su saadaan kahdessa viikossa.

Ratkaisulautakuntaan ni-
metidin kolme jisenti. YIN ja
Teknologiateollisuus  valitsevat
kumpikin yhden jisenen ja pu-
heenjohtajana toimii typmarkkina-
suhteisiin perehtynyt puolueeton
henkils. Jos osapuolet eivit piise
sopuun puheenjohtajasta, valta-
kunnansovittelija valitsee hiinet.

Tidmi sovintolautakunnan esitys
ei tiytd YI'N:n alkuperiisid vaati-
muksia, mutta edistii huomatta-
vasti vapaa-aikana matkustamisen
korvaamista, YI'N uskoo.

YTN:n Aleksei

Solovjew kuvaa ratkaisulautakun-

pidsihteeri

taa menettelynid varsin mielen-
kiintoiseksi. YTN:ssi jouduta-
an paneutumaan malliin vield
huolellisesti, silli siitd ei ole juuri
kokemusta. Myonteisti joka ta-
pauksessa on, etti ainakin pditok-
sid saadaan aikaan.

Ei tullut
luottamusmiesta, tuli
luottamushenkil6
Yhteyshenkilon nimikkeen muut-
taminen luottamusmieheksi ja yh-
teyshenkilsiden toimintaedellytys-

Kilpailukyvyn veturi
¢l kulje ilmaisella tyolld !

ten parantaminen oli yksi YT'N:n
kolmesta piitavoitteesta.

Sovintolautakunnan esityksen
mukaan yhteyshenkilon nimike
muutetaan luottamushenkilsksi ja
hinelle tulee kuuden kuukauden
jilkisuoja eli tehostettu tydsuhde-
turva irtisanomisen varalle.

Teknologiateollisuudessa  on
ollut useampia tapauksia, joissa
luottamusmies on saanut potkut
heti kun luottamustoimi on piit-
tynyt. Nyt luottamusmiehen ase-
maan liittyvi parempi tydsuhde-
turva jatkuu tehtivistd luopumi-
sen jilkeen vield puoli vuotta.

Muutoin luottamusmiehen toi-
mintaedellytysten parantaminen
siirretddn tydryhmiin samalla ta-
valla kuin tulopoliittisen ratkai-
sun yhteydessi on tehty.

Palkkoihin tupon
mukaiset korotukset
Palkankorotukset toteutetaan so-
pimuksessa tulopoliittisen ratkai-
sun suuruisina. Yleiskorotukset ja

tupon niin sanottu liittoerd mak-
setaan tupon mukaisesti 1.4.2005
ja 1.6. 2006. Kun teknologiate-
ollisuus nyt hieman mychistyi
maaliskuun korotuksista, ne tule-
vat kaikille viimeistdin seuraavan
palkanmaksun yhteydessi eli kiiy-
tinnossd huhtikuussa.

Jos tyopaikkakohtaisesta 0,3
prosentin eriin jakamisesta ei piiis-
td sopuun tydpaikalla, erd makse-
taan kaikille teknologiateollisuu-
den ylemmille toimihenkilsil-
le yleiskorotuksena. Tyonantajat
esittivdt alunperin, ettd tydnanta-
ja jakaisi liittoerdin mielensi mu-
kaan.

Palkankorotukset ovat 1.3.2005
2,2 + 0,3 prosenttia eli yhteensi
2,5 prosenttia ja 1.6.2006 1,6 +
0,3 prosenttia eli yhteensi 1,9
prosenttia, ellei tydpaikkatasol-
la muutoin tydpaikkakohtaisesta
eristd sovita.

Joulukuisessa tupo-ratkaisussa
vuoden 2006 korotusten kustan-

jatkuu sivulla 6 »

Teknologiateollisuuden ylempien palkankorotukset

Korotusera 1.3.2005 1.6.2006
Yleiskorotus 2,2% 1,6 %
Tyopaikkakohtainen 0,3 % 0,3 %
era peralaudalla

Kustannusvaikutus 2,5% 1,9 %
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Marketta Harinen

nusvaikutus on hieman enem-
min eli 2,1 prosenttia, silli siind
on mukana nais- ja matalapalkka-
erid 0,3 prosentin verran. Titd hy-
viid teknologiateollisuus saa silloin
vain 0,1 prosenttia.

Marketta Harinen

Neuvottelujirjestykseen saatiin
parannus, kun neuvotteluaikatau-
luihin tuli tiukat rajat.

kirjattu
joulukuus-

Sopimukseen  on

my6s muutosturva
sa hyviksytyn tupon mukaises-
ti. Muutosturvaan liittyvit laki-
muutokset ovat parhaillaan muo-

toiltavina, ja ne pyritiin saa-

maan voimaan heinikuun alus-

Sovintolautakunnan esityksen hyvaksymisen jélkeisen paivén tiedotus-
tilaisuudessa YTN:n pddsihteeri Aleksei Solowjev (oikealla) ja YTN:n pu-
heenjohtaja Matti Viljanen selostivat sopimuksen siséltdéa ja tuntemuk-
siaan tiedotusvélineiden edustajille. - Paha maku jai suuhun, Viljanen

sa. Muutosturvan sisiltéd selvi-
tettiin  TEK-lehden joulukuun
numerossa.

Perinteiseen tapaan muutamia

Marketta Harinen

YTN:n varapuheenjohtaja, TEKin
toiminnanjohtaja Heikki Kauppi

piti syntynyttd sopimusta parem-
pana kuin lihavaa riitaa.

Kiivaan painostusvaiheen jal-
keen uuden sopimuksen hyvak-
syminen ei ole koskaan lapihuu-
tojuttu. TEKin neuvottelujohtaja
Yrj6 Taivainen osaa iloita saavu-
tetusta tydaikalain mukaisesta
ylityon ja lisatydon korvaamises-
ta, vaikka kaikissa YTN:n tavoit-
teissa ei onnistuttu.

vaikeita asioita jouduttiin lykkii-
méin tyoryhmiin. Muun muassa
kannustavan palkkauksen edisti-
misti, tydaikapankkia ja liukuvaa
tydaikaa pohditaan vield tyoryh-
missd. Tyvaikapankista keskustel-
lessa yleinen henki neuvotteluis-
sa oli kuitenkin ollut sille mysn-
teinen.

kuvasi oloaan neuvottelurumban jélkeen.

Tyoehtosopimuksen sopi-
muskausi on tulopoliittisen rat-
kaisun mukainen eli 1.3.2005-

30.9.2007.

Teknologiateollisuuden ylempia
toimihenkiloita koskeva
tyéehtosopimus loytyy YTN:n
verkkosivuilta osoitteesta
http://lwww.ytn.fi/f2435.html

Kaikkia tavoitteita ei saavutettu

B TEKin neuvottelujohtaja Yrjo Taivaisen mielestd uusi

teknologiateollisuuden tygehtosopimus on parempi kuin vanha,

vaikka kaikkia tavoitteita ei saavutettu.

Sopimusneuvotteluja haittasi alus-
ta alkaen tydnantajapuolen halut-
tomuus neuvotella  tosissaan.
Uutena piirteend oli, ettd tydsuh-
teen ehtoja yritettiin vesittid pe-
russopimuksen suuntaan.

Taivainen on vakuuttunut siiti,
ettd syntynytti sopimusta ei olisi
saatu ilman jdsenkentin aktiivis-
ta tyotd ja tukea neuvotteluille.
Luottamusmiehet ja YT'N:n tek-
nologiateollisuuden  taustaryh-
mi olivat se joukko, jonka har-
teiden varassa lepisi paljon. —
Organisaatio on ainakin kunnos-
sa, Taivainen iloitsee.

— Sovintoesitys tuo tydehtoso-
pimukseen kirjauksen tydaikalain

mukaisista ylitydkorvauksista ja li-
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sityostid. Se helpottaa ylityokiisto-
jen ratkaisemista, sillid se avaa lii-
toille mahdollisuuden ajaa asiaa
tyotuomioistuimessa, Taivainen
$anoo.
Ratkaisulautakunnan  avulla
myds vapaa-aikana matkustami-
sen korvaamiseen saadaan selkei-
td paitoksid ja ryhtid neuvottelui-
hin. Téhin saakka asiat ovat pyori-
neet tydpaikka- ja liittotason neu-
votteluissa paikallaan eikd neuvot-
telutuloksia ole syntynyt.
Taivainen harmittelee siti, etti
tydnantaja sai sovintolautakun-
nassa ldpi heikennyksen, joka
koskee ylitdiden enimmiismii-
rien tarkastelujakson pituutta.
Ailemmassa sopimuksessa enim-

miismiirid tarkasteltiin joko
kalenterivuosittain tai vaihto-
ehtoisesti neljin kuukauden
vilein. Nyt enimméismairii
tarkastellaan vain kalenterivuo-
sittain. Se saattaa aiheuttaa viii-
rin kiytettynd ongelmia tyopai-
koilla, joten se vaatii oman val-
vontansa.

— Uusi sopimus lisdd var-
masti luottamusmiesten, liit-
tojen juristien ja tes-neuvotte-
luryhmin tydoméirdd huomat-
tavasti nykyisestidn, Taivainen
ennustaa.

Monet tydehtosopimuksen
muutokset ovat vasta paperia.
Niiden saaminen arkipdivin
todellisuudeksi vaatii vield run-
saasti tyoti ja ennen kaikkia lu-
kuisia paikallisia neuvotteluja.
Niiden hyviin lipiviemiseen
YTN-liitoilta tarvitaan tukea ja
panostusta. 4



