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Selvä askel eteenpäin
Ylitöiden ja vapaa-aikana matkustamisen korvaaminen ovat pitkään olleet YTN:n keskeisiä 
edunvalvontakohteita. Ylemmät toimihenkilöt kuuluvat työaikalain määritysten mukaan 
selkeästi työaikalain soveltamisalan piiriin. Siitä huolimatta vain neljäsosa saa ylityökor-
vaukset lain mukaisina. Epäselvyys korvauksien maksamisesta johtuu muun muassa väljäs-
ti muotoilluista työehtosopimuskirjauksista. Teknologiateollisuuden uusi sopimus poistaa 
epävarmuuden ainakin tältä alalta. Sopimus sanoo yksikäsitteisen selkeästi, että sen piiris-
sä oleville maksetaan ylityökorvaukset lain mukaisesti. Määrittely sisältää myös korvaus-
prosentit, vaikka niitä ei nimenomaisesti mainitakaan.

Vapaa-aikana matkustamisen korvaaminen ei ole edennyt edellisten työehtosopimusten 
voimassaoloaikana, koska työehtosopimuksessa on todettu, että asiasta sovitaan paikallises-
ti. Kun sopimuspakkoa ei ole ollut, sopimuksiakin on syntynyt niukasti. Nyt solmittu sopi-
mus ratkaisee ongelmasta toisen puolen: jos paikallisesti ei pystytä sopimaan vapaa-aika-
na matkustamisen korvaamisesta, asia menee erityiseen ratkaisulautakuntaan, jonka on 
annettava päätöksensä kahden viikon kuluessa. Korvausten taso jää sopimuskauden aika-
na syntyvän käytännön varaan.

Pelkkä sopimusteksti ei edelleenkään muuta mitään, vaan se on pantava toimeen. Tämä 
tietää paljon töitä järjestöjen henkilökunnalle ja luottamushenkilöille, mutta myös yksit-
täisen ylemmän toimihenkilön on pidettävä kiinni sopimuksen mukaisista oikeuksistaan. 
Jos ei tee ylityölaskua, ei korvauksia edelleenkään tule.

Myös työnantajilla on nyt näytön paikka. Epätavallisen pitkä, kahden ja puolen vuo-
den sopimusaika kannattaa käyttää yritystasolla niiden epäkohtien ratkomiseen, joiden ta-
kia ylemmät toimihenkilöt toimivat neuvottelukierroksen aikana. Työ-
ajan seuranta ja ylitöiden korvaamiskäytännöt on pantava kun-
toon, vapaa-aikana matkustamisesta kannattaa laatia paikalli-
sia sopimuksia, ja ylempien toimihenkilöiden luottamushen-
kilöille on annettava samat toimintaedellytykset kuin muiden 
henkilöstöryhmien luottamusmiehille. Näiden asioiden on ol-
tava sopimuskauden lopulla olennaisesti paremmassa kunnos-
sa kuin tänään.

Lopuksi kiitän tuesta kaikkia niitä ylempiä toimihenkilöitä, jot-
ka tukivat omalla toiminnallaan YTN:n neuvottelutavoitteiden aja-
mista. Työmarkkinaedunvalvonta on tahtolaji. Tuloksia on mahdol-
lista savuttaa vain silloin, kun jäsenkunnalla on yhteinen tahtotila, 
ja se ollaan myös valmiita näyttämään. Aivan erityisen kiitok-
sen ansaitsevat luottamusmiehet, joiden panos oli ratkaise-
va. Ilman kentän osoittamaa aktiivisuutta meillä olisi nyt 
edellistä huonompi, eikä parempi työehtosopimus.

Tuesta kiittäen

Heikki Kauppi
heikki.kauppi@tek.fi 


