JULKAISIJA

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
puh. (09) 229 121, fax (09) 2291 2911
www.tek.fi

tek-lehti@tek.fi

PAATOIMITTAJA

HEIKKI KAUPPI

puh. (09) 2291 2200
heikki.kauppi@tek.fi
TOIMITUSPAALLIKKO

ARI ABERG

puh. (09) 2291 2247
ari.aberg@tek.fi

TOIMITTAJAT

MARKETTA HARINEN

puh. (09) 2291 2244
marketta.harinen@tek.fi

ANITTA VALTONEN

puh. (09) 2291 2257
anitta.valtonen@tek.fi
TOIMITUSSIHTEERI

LEENA SCHMANDT-HOKKANEN
puh. (09) 2291 2246
leenas@tek.fi

TOIMITUKSEN SIHTEERI

MAISA NISSINEN

puh. (09) 2291 2245
maisa.nissinen@tek.fi

ILMOITUSMYYNTI

TEK/Ari Aberg, puh. (09) 2291 2247
ari.aberg@tek.fi

ILMOITUSTRAFIIKKI

TEK/Leena Schmandt-Hokkanen

puh. (09) 2291 22486,

leenas@tek.fi

ILMOITUSHINNAT VUONNA 2005
1/1-s:2.110 €/mv, 2.860 €/4-véri
1/2-s: 1.380 €/mv, 2.110 €/4~vaéri
1/4-s: 1.070 €/mv, 1.380 €/4-véri
ILMESTYMISAIKATAULU 2005

4.2, 11.3, 8.4., 135, 10.6., 9.9., 14.10,,
11.11.ja 16.12.

Julkaisija varaa itselleen oikeuden ilmestymis-
paivien muutoksiin.

limoitus- ja juttuvaraukset viisi viikkoa ennen
lehden ilmestymista. Tarkemmat mediatiedot
16ydét netistd www.tek.fi/.

Lehti ei vastaa ilmoittajalle mahdollisesti aiheutu-
vasta vahingosta, jos ilmoitusta ei tuotannollisista
tai muista syisté voida julkaista maéréttynd pai-
véna. Lehden vastuu virheellisestéa ilmoituksesta
rajoittuu ilmoituksen hintaan. Reklamaatiot on
tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa ilmoi-
tuksen julkaisemisesta.

TARKASTETTU LEVIKKI 56 369
(LT 2004, 19.1.2005)

TILAUKSET VUODELLE 2005
puh. (09) 2291 2245/Maisa Nissinen
maisa.nissinen@tek.fi
Vuosikerta 45 euroa (kestotilaus, koti-
maassa), irtonumeron hinta 6 euroa
(+ 2,5 euron postituskulut)
OSOITTEENMUUTOKSET
JASENET puh. (09) 2291 2292
ympari vuorokauden toimiva
puhelinvastaaja tai
jasenrekisteri@tek.fi.
MUUT TILAAJAT
puh. (09) 2291 2245/Maisa Nissinen
maisa.nissinen@tek.fi
PAINOPAIKKA:
Art-Print Oy, Helsinki
puh. (09) 7740 050
Painos: 60.500 kpl
Aikakauslehtien Liiton jasenlehti
ISSN 1459-1898

Selvd askel eteenpdin

Ylitiden ja vapaa-aikana matkustamisen korvaaminen ovat pitkdin olleet YT'N:n keskeisii
edunvalvontakohteita. Ylemmiit toimihenkilét kuuluvat tydaikalain médritysten mukaan
selkeisti tydaikalain soveltamisalan piiriin. Siitd huolimatta vain neljdsosa saa ylityskor-
vaukset lain mukaisina. Epiiselvyys korvauksien maksamisesta johtuu muun muassa viiljis-
ti muotoilluista tydehtosopimuskirjauksista. Teknologiateollisuuden uusi sopimus poistaa
epivarmuuden ainakin tiltd alalta. Sopimus sanoo yksikisitteisen selkeiisti, ettii sen piiris-
sii oleville maksetaan ylitydkorvaukset lain mukaisesti. Mrittely sisiltid myos korvaus-
prosentit, vaikka niiti ei nimenomaisesti mainitakaan.

Vapaa-aikana matkustamisen korvaaminen ei ole edennyt edellisten tydehtosopimusten
voimassaoloaikana, koska tydehtosopimuksessa on todettu, etti asiasta sovitaan paikallises-
ti. Kun sopimuspakkoa ei ole ollut, sopimuksiakin on syntynyt niukasti. Nyt solmittu sopi-
mus ratkaisee ongelmasta toisen puolen: jos paikallisesti el pystytd sopimaan vapaa-aika-
na matkustamisen korvaamisesta, asia menee erityiseen ratkaisulautakuntaan, jonka on
annettava piitoksensi kahden vitkon kuluessa. Korvausten taso jid sopimuskauden aika-
na syntyvin kiytinnén varaan.

Pelkki sopimusteksti ei edelleenkééin muuta mitién, vaan se on pantava toimeen. T4mi
tietdi paljon toiti jirjestdjen henkilokunnalle ja luottamushenkilsille, mutta myds yksit-
tdisen ylemmiin toimihenkilén on pidettivi kiinni sopimuksen mukaisista oikeuksistaan.
Jos ei tee ylitydlaskua, ei korvauksia edelleenkiin tule.

Myés tyonantajilla on nyt niiyton paikka. Epitavallisen pitkd, kahden ja puolen vuo-
den sopimusaika kannattaa kiytti yritystasolla niiden epikohtien ratkomiseen, joiden ta-
kia ylemmiit toimihenkilt toimivat neuvottelukierroksen aikana. Tyo-
ajan seuranta ja ylitdiden korvaamiskiytinnst on pantava kun-
toon, vapaa-aikana matkustamisesta kannattaa laatia paikalli-
sia sopimuksia, ja ylempien toimihenkiléiden luottamushen-
kilsille on annettava samat toimintaedellytykset kuin muiden
henkilgstéryhmien luottamusmichille. Niiden asioiden on ol-
tava sopimuskauden lopulla olennaisesti paremmassa kunnos-
sa kuin tinéin.

Lopuksi kiitin tuesta kaikkia niitd ylempii toimihenkilsiti, jot-
ka tukivat omalla toiminnallaan YT'N:n neuvottelutavoitteiden aja-
mista. Tyomarkkinaedunvalvonta on tahtolaji. Tuloksia on mahdol-
lista savuttaa vain silloin, kun jisenkunnalla on yhteinen tahtotila,
ja se ollaan my6s valmiita ndyttimidn. Aivan erityisen kiitok-
sen ansaitsevat luottamusmicehet, joiden panos oli ratkaise-
va. [lman kentin osoittamaa aktiivisuutta meilld olisi nyt
edellisti huonompi, eikéd parempi tydehtosopimus.

Tuesta kiittien

Heikki Kauppi
heikki.kauppi@tek.fi
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