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TEKin vuosikertomus 2004

Tienviitat lahivuosiksi on pystytetty

Markku Markkula
TEKin puheenjohtaja

Hallitus ja valtuustoryhmiit pohtivat liipi keviin, kesin ja
syksynkin TEKin strategisia painotuksia. Niinpi valtuus-
to hyviksyikin perusteellista valmistelua korostavin kiitok-
sin strategian, jota on syytd “kilpailijoihimme” verraten
luonnehtia jirjestokentin eturivin ohjelmaksi. TEKin vi-
sio 2008 asettaa tavoitteeksemme vaikuttaa ratkaisevasti
sithen, etti Suomi kehittyy kannustavaksi hyvinvointitie-
toyhteiskunnaksi, jossa arvostetaan osaamista, innovatii-
visuutta ja vastuullisuutta.

Korostamme innovaatioiden merkitysti ja innovatiivi-
suutta niin omassa toiminnassamme kuin lipi suomalai-
sen yhteiskunnan. Tdmi linjauksemme kuvastaa myos
luottamushenkildidemme eli valiokuntien, tyéryhmien
ja useiden hankkeiden tygskentelyi ja myos tuloksia. Yksi
nikyvimpid aikaansaannoksiamme toimintavuoden aika-
na oli yhdessi eduskunnan ja TEKESin sekd maakunnal-
listen toimijoiden kanssa jirjestetty kahdeksan seminaa-
rin sarja, joissa kisiteltiin alueellista innovaatiotoimin-
taa. Seminaarit kerésivit yhteensi lihes tuhat osanotta-
jaa pohtimaan teknologian roolia suomalaisten tulevai-
suuden perustana. My®os julkisuus, etenkin paikallisleh-
dissd oli merkittivi.

Kaikki olisi tekkiliisille paljon helpompaa, jos yrityk-

set olisivat kyenneet jatkuvasti kasvattamaan tutkimus- ja
kehityspanostuksiaan yli 15 % vuosittain ja valtio olisi li-
sinnyt reippaasti omia vastaavia panostuksiaan — kuten jo
niin monen vuoden aikana ldpi 90-luvun lopun ja vuosi-
tuhannen vaihteen ehti tapahtua. Kaikki olisi paljon hel-
pompaa myds, jos tydkulttuurin nopea mydnteinen muu-
tos olisi jatkunut kyeten vastaamaan teknologiabaromet-
rissa esille nousseisiin haasteisiin.

Tavanomainen kehittdminen ei riitd. On oltava valmi-
utta suuriinkin rakenteellisiin muutoksiin — tarvitsemme
sosiaalisia, hallinnollisia ja tydkulttuurisia innovaatioita.
Edellytyksenii niiden synnylle on useimmiten monitie-
teisyys ja eri alojen syviillisen kokemuksen hyviksi kiyt-
to. Tiedon merkitys tuotannontekijini kasvaa jatkuvasti.
Mutta yksin se ei riitd. Tarvitsemme lisdi tuottavuutta —
jopa supertuottavuutta. Tarvitsemme kunnon tydehdot ja
kunnon palkat ylemmille.

Tavoitellulle kehityslinjalle pédstién vain tydelimii
koskevien uudistusten avulla. Tihin vaikutamme ratkai-
sevasti toteuttamalla visiomme toisen osan: TEK on ji-
senkunnan ammattiurien muuttuvien haasteiden ja tys-
markkinatilanteiden vaikutusvaltainen asiantuntija, en-
nakoija, kehittiji ja turvaaja.

Teknologiabarometrin ja onnistuneen
koulutuspolitiikan vuosi

Heikki Kauppi
TEKin toiminnanjohtaja

Vuonna 2001 alkanut taloudellinen taantuma hellitti
vuoden 2004 aikana, mutta jisenkunnan tysllisyystilan-
ne siilyi silti suhteellisen kireinid. Vuoden aikana kiiytiin
noin 200 yrityksessd (250 vuonna 2003) yhteistoiminta-
neuvotteluja, joissa aiheena oli ylempiin toimihenkil®i-
hin kohdistuva irtisanomis- tai lomautusuhka. Jisenten
tyottomyys laski hieman, 2,3 prosenttiin (2,4 % vuoden
2003 lopussa). Vastavalmistuneiden tysttomyysaste nou-
si 5 prosenttiin. Vastavalmistuneiden tysttémyys on nous-
sut yhtijaksoisesti vuodesta 2001, jolloin se oli alimmil-
laan 1,5 prosenttia.

Tysmarkkinoilla syntyi 2,5-vuotinen tulopoliittinen
kokonaisratkaisu. YI'N:n sopimusaloista sen ulkopuolel-
le jii teknologiateollisuus, jonka sopimuksen piirissi on
57 000 ylempii toimihenkilsi. Alalla tavoiteltiin tyehto-
sopimukseen mériyksii, jotka varmistaisivat tydaikalain
mukaiset ylityokorvaukset, turvaisivat vapaa-aikana mat-
kustamisen korvaamisen ja parantaisivat luottamusmies-
ten tiedonsaantia ja toimintaedellytyksii.

Tyomarkkinatutkimuksen mukaan vakituisissa tydsuh-
teissa jisenten keskiarvopalkat nousivat 2,5 prosenttia jou-
lukuusta 2003 joulukuuhun 2004. Palkansaajien yleinen
ansiotason nousu on ennakkotietojen mukaan 3,2 pro-
senttia, joten TEKin palkkakehitys jii selvisti titd huo-
nommaksi. Palkkakehitys oli suhteellisen tasaista julki-
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sella ja yksityiselld sektorilla kokonaisuutena. Heikointa
palkkakehitys oli yksityiselld palvelualalla.

Koulutuspolitiikassa TEKin pitkdaikainen tavoite siir-
tdd painopiste médristi laatuun saavutti yleistd hyviksyn-
tdd. Valtioneuvoston globalisaatioraportti tuli johtopii-
toksissdéin samoihin tuloksiin ja opetusministerion lin-
jaukset kehittyiviit mydnteiseen suuntaan.

TEKin tyosuhde-, palkka- ja uraneuvontapalveluiden
kysynti jatkui vilkkaana. Jisentietojirjestelmin uusimi-
nen aloitettiin TEKrekrystd elokuussa, ja se saavutti heti
jisenkunnan suosion.

TEKin teknologiabarometri valmistui tammikuus-
sa. Sen keskeinen johtopiitss on, ettd Suomi on hyvi
uuden teknologian tuottamisessa, mutta jdid parhaista
maista teknologian soveltamisessa ja kehittimisessi lii-
ketoiminnaksi. Poliitikoilla ja paittijilli on myds myon-
teisempi kuva teknologiapolitiikan kokonaisuudesta kuin
alan keskeisilli toimijoilla.

TEKin kokonaisjisenméiri oli vuoden lopussa 61 904,
jossa on kasvua edelliseen vuoteen verrattuna 3,4 pro-
senttia. Vuosijdsenmaiirin kasvu hidastui vuonna 2004 ja
edustavuus ammattikunnassa laski hieman, miki merkit-
see poikkeamaa pitkdaikaisesta trendisti. Valtuusto hyvik-
syl TEKille marraskuussa strategian, jonka toivotaan jin-
tevoittdvin jdrjeston toimintaa.



Kentta- ja jarjestotoiminta
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Jasenmaaran kehitys
TEKin jisenmiird jatkoi kas-
vuaan, vaikka yleinen jirjestiyty-
mistrendi tydmarkkinoilla on las-
keva. Vuoden lopussa TEKill4 oli
kaikkiaan 61904 jdsentd, missid
on kasvua edellisvuoteen 3,4 pro-
senttia. Vuosijdsenii oli 36115
(+3,8%) ja
24128 (+2,9 %).
Jisenisti 90,4 prosenttia oli
suorittanut DIA-tutkinnon. DI-
jdsenten osuus ammattikunnasta

opiskelijajisenii

oli vuoden lopussa 67,1 prosent-
tia. Alle 65 vuotiaiden DI-jisen-
ten edustavuus oli 68,9 prosent-
tia. Edustavuus keskeisimmiissi
jasenryhmissi laski lievisti; uusia
jisenid tuli suhteellisesti viihem-
mén kuin aiempina vuosina ja
eroaminen oli hieman vilkkaam-
paa kuin vuonna 2003.

Kaikista jisenisti naisia oli vuo-
den lopussa 11467 eli 18,5 pro-

senttia jisenkunnasta.

Kenttatoiminnassa
yt-neuvottelut keskeisia
TEKin tyopaikkatoimintaa toteu-
tetaan Ylempien Toimihenkili-
den Neuvottelujirjests YT'N:n se-
ki AKAVAn julkista sektoria edus-
tavan JUKOn kautta. Yksityisen
sektorin tydpaikkatoiminnan pai-
nopiste oli yrityskohtaisten yt-neu-
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vottelujen tukemisessa seki tupo-

kierroksessa.

Vuoden 2004 aikana kiytiin
noin 200 (v. 2002 yli 300 jav. 2003
noin 250) ylempid toimihenkili-
td koskevaa erillistd yt-neuvottelua
henkilsston vihentimisesti tai lo-
mauttamisesta. Talouden taantu-
minen johti noin 5000 (8000 v.
2003) ylemmiin toimihenkilén ir-
tisanomis- tai lomautusuhkaan.
Neuvotteluilla ja muilla toimilla
onnistuttiin vihentimiin irtisa-
nomisia. Osa onnistui 16ytdméin
tyopaikan jo irtisanomisaikana,
mutta tyottomiksi péidtyi noin
1600 (1700 v. 2003). Vuoden lo-
pulla alkoi niikyd merkkeji talou-
den elpymisesti, mutta tuotannon
siirrot halvempiin maihin johtivat
sithen, ettd ytneuvottelujen mii-
rd el juuri muuttunut.

TEK vastasi yt-neuvottelujen
tukitoimista huolehtimalla eri-
tyisesti sisdisestd tiedotuksesta ja
seurannasta. Kiydyissd yt-neuvot-
teluissa yli puolessa oli mukana
TEKin asiamies tukemassa pai-
kallisia neuvotteluja.

TEKin asiamiehet osallistui-
vat vastuualueillaan yritysyhdis-
tysten toiminnan kehittimiseen
seki paikallisen YT'N-yhteyshen-
kiloverkoston ylldpitimiseen tai
luomiseen. Varsinkin uusia luot-

tamusvaltuutettuja ja luottamus-
miehid valittiin kiitettdvisti. Eri-
tyisesti Nokiassa kiinnostus pai-
kallista jirjestdytymistd kohtaan
oli suurta.

Yritysyhdistysryhmin  kehitti-
missuunnitelman toteutus alkoi
ja jatkuu vuonna 2005. Uusia yri-
tysyhdistyksii perustettiin, ja nii-
den kokonaismiird oli vuoden
lopussa 97. Yrityskauppojen seu-
rauksena joitakin yritysyhdistyksii
lopetettiin. Rakennusalan tausta-
ryhmiitoiminta aktivoitui.

TES-toiminta

TEKin asiamichet hoitivat sovi-
tulla tavalla TES-neuvotteluihin
liittyviit neuvottelu- ja tukitehti-
viit seki vastasivat YI'N:n sisdises-
td tiedotuksesta. Uusia sopimuk-
sia tavoiteltiin erityisesti energia-
ja tictopalvelualoilla. Tissd myos
onnistuttiin neuvottelutoimen ja
kentin saumattoman yhteistyon
avulla.

Edunvalvontakoulutus

YTN-liitot jirjestivit kaiken edun-
valvontakoulutuksensa YT'N:n ni-
missd. Vuoden aikana julkaistiin
koulutuskalenteri, jota jaettiin
sekd postitse etti eri tilaisuuksis-

sa. Osa koulutuksesta jirjestettiin
YTN/TU-yhteistyoni.
Sopimusalakohtaisia kursseja
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jirjestettiin yli 20.

Yhdessii Julkisen Sektorin Esi-
michet ja Asiantuntijat JEAm
liittojen kanssa jirjestettiin kaksi
kaksipdiviistd luottamusmieskurs-
sia valtion sektorilla. Valtion sek-
torin luottamusmiehille jirjestet-
tiin kursseja VAKAVA ry:n kanssa.
Koulutus on painottui palkkaus-
jarjestelmien kehittimistd koske-
viin kysymyksiin. Kuntasektorin

luottamusmiehille  jirjestettiin
kaksi kurssia.
Teekkaritoiminta

Toiminnan painopiste oli jisen-
hankinnassa ja teekkarien tyo-
eldmivalmiuksien vahvistamises-
sa. Suuret sisddnottomirit olivat
edelleen suuri haaste jisenhan-
kinnalle. Haasteeseen vastattiin
muun muassa lisddmailld yhteis-
tyoti opiskelijalehtien kanssa.
Tekniikka& Talous-lehden opis-
kelijatilauksen yhteydessi toteu-
tettuun harjoittelukyselyyn vasta-
si noin 8 000 opiskelijaa. Harjoit-
telijapalkkasuositus péitettiin pi-
tdd edellisen vuoden tasolla ke-
siharjoittelukyselyn ja yleisen an-
siokehityksen perusteella. Kyse-
lyssid oli ensimmiistd kertaa jako
piikaupunkiseutuun ja muuhun
Suomeen. Tulos on, etti pidkau-
punkiseudun palkkataso oli noin
7 prosenttia muuta maata korke-
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TEEKKARIVALIOKUNTA 2004

Varsinainen jasen

Lars Gestranius (pj), ABO
Christian Elg, TKY

Lauri Pakkanen, TKY

Siina Jokinen, TTYY

Mari Toukola, LTKY

Hanna Saari, OTY

Kristian Engsjo, TK
Anna-Kaisa Karppinen, Vaasa
(puhe- ja lasnaolo-oikeudella)
Aleksi Kallinen, sihteeri (kokoukset 3 ja 4), TEK
Jukka Makkonen, sihteeri (muut kokoukset), TEK

Henkilokohtainen varajasen

Matti Kuronen, TKY
Katri Junna, TKY

Leo Putkonen, TTYY
Erik Taavila, LTKY
Hanna-Riitta Niku, OTY
Joel Svanback, TK
Tuure Stenberg, Vaasa

Teekkarivaliokunta (TV) kokoontui vuoden aikana kahdeksan ker-
taa. Kokouksissa kisiteltiin muun muassa TEKin strategiatyotd ja
sddantomadrdisid asioita.

JARJESTO- JA JASENASIAIN VALIOKUNTA 2004

DI Lars Miikki, puheenjohtaja, Alfidea Ky

DI Kaj G Backas, Systecon Oy, (TFIF:n edustaja)

DI Sonja Hilavuo, Nokia Oyj

DI Vesa Hongisto, Museovirasto

DI Pauli Jantunen, P-Terasto Oy

DI Aarno Karikoski, Abo Navigationsinstitut

DI Sari Kohonen, Stora Enso Publication Papers Oy
FK Pekka Koivisto, Sosiaali- ja terveysministerid, (SMFL:n edustaja)
TkL Heikki P S. Leivo, elakkeella

DI Jarmo Nieminen, Tellabs Oy

DI Petri Orava, Fortum Oil & Gas Oy

DI Vivi Paljakka, TKK Materiaalitekniikan laboratorio
DI Janne Puustinen, Metso Paper Oy

DI Pekka Sinivaara, Helsingin ammattikorkeakoulu
tekn. yo Lauri Pakkanen, TKY, (opiskelijaedustaja)
DI Mika Uusi-Pietila, Minutor Oy

DI Leena Westlund, Nokia Oyj

asiamies Juha Simell, valiokunnan sihteeri, TEK

Jéirjestd- ja jdsenasiain valiokunta (JJV) kokoontui kertomusvuoden
aikana seitsiimiin kertaa. Kisiteltivini asioina olivat TEKin strate-
gian palvelustrategiaosio, jisenpalvelujen kehittiminen ja muut ji-
senasiat.

TEKin KERHOT 2004

Akateeminen Teekkarikerho AATE

Arkkitehtikerho

Biotekniikan kerho

DIAS-kilta

Graafinen kerho

Heinolan DiA-kerho

lImailuinsinddrien kerho

Insinddrien Rouvat ry

Lounais-Suomen Tekniikan Akateemiset Naiset —Teknikens Akade-
miska Kvinnor i Sydvastra Finland (Aboa TEK)
LVI-kerho

Maanmittausinsinddrien kerho

Naispolyteekkarit (Napoli)

Organisaation kehittajat ja suunnittelijat (KESSU)
Rakentajain kerho

TEKin Naisakatemia (TEKNA)

Tiekerho (Traficum)

Turun Dl-kerho

Valmistustekniikan seniorit (MULJU)
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ampi. Harjoittelijapalkkasuosituk-
sen kiyttod helpotettiin tekemilld
verkkosivuille tyshakemukseen lii-
tettivi asiakirja.

TEKin teekkariseminaarissa ki-
siteltiin muun muassa FuturEng-
hankkeen tuloksia. Teekkarikult-
tuuria tuettiin jirjestimilld val-
takunnalliset jiynikisat. Opiske-
lijoiden valmiuksia tydeldméin
tuettiin erilaisilla tyolainsiddin-
tod ja tydnhakua kisittelevilld ti-
laisuuksilla. Opiskelijoille tuotet-
tiin kiltakansio, joka sisiltdd yleistd
tietoa tydmarkkinoista ja TEKisti.
TEKin edustajat osallistuivat tek-
nillisten yliopistojen ja tiedekun-
tien todistustenjakotilaisuuksiin.

TEK osallistui keviilld teknii-
kan opiskelijoiden neuvottelu-
péiville.

Heiniikuussa jirjestettiin opis-
kelijatoiminnan  strategiasemi-
naari TEKin opiskelija-aktiiveil-
le. Turussa ja Vaasassa jirjestet-
tiin yhteistydssd Turun ja Vaasan
yliopistojen seki Abo Akademin
kanssa kurssi tydoikeudesta.

Jasen- ja
jarjestotoiminta

TEK toimi aktiivisesti kansainvi-
liseen konserniyhteistyshén liitty-
vid kysymyksii kisitteleviissd Teol-
lisuuden Palkansaajien yhteistys-
ryhmiissd. Muuta jirjestdyhteis-
tyotd harjoitettiin muun muas-
sa Suomen Yrittdjien kanssa sol-
mitun yhteistyosopimuksen poh-
jalta.

TEKin edustajat  osallistui-
vat AKAVAn alueelliseen toimin-
taan ja sen kautta TE-keskusten
ja tyshallinnon neuvottelukun-
tiin, maakuntaliittojen ja tydsuo-
jelupiirien toimintaan seki pal-
kansaajajirjestojen alueelliseen
vhteistyshon. AKAVAn aluetoimi-
kunnissa toimii TEKin edustajia.

Teknillisille alueseuroille jir-
jestettiin neuvottelupiivii yhdessi
TEKin kerhojen kanssa valtuus-
ton kevitkokouksen yhteydessi.
Alueseurojen toiminnassa huo-
mio kiinnitettiin alueelliseen vai-
kuttavuuteen ja jisenhankintaan.
TEKissi toimii 18 kerhoa. Ker-

hojen yhteenlaskettu jisenmiiri
vuoden lopussa oli yli 2200. Ker-
hojen tilaisuuksiin osallistui noin
3300 henkils.

Suomen Matemaatikko-, Fyy-
sikko- ja Tietojenkisittelytieteili-
jiliitto SMFL:n opiskelijatoimin-
taa kehitettiin. Jdsenméiiri kehit-
tyl odotetusti ja oli toimintavuo-
den lopussa yli 2400.

Alueellisen toiminnan lisii-
minen kuuluu hallituksen kiirki-
hankkeisiin. Syksylli jirjestettiin
kahdeksalla paikkakunnalla Inno-
vatiivisuus voimavaraksi -seminaa-
risarja, joka saavutti suuren suosi-
on ja josta uutisoitiin laajasti.

Kaikkiaan TEKin kenttiorgani-
saation tilaisuuksiin osallistui vuo-
den aikana yli 10 000 henkes.

Jasenedut

TEK tilasi edelleen vuosijise-
nilleen Talouseldmi ja Tekniik-
ka&Talous -lehdet. Opiskelija-
jasenilld oli mahdollisuus tila-
ta Tekniikka&Talous-lehti mak-
sutta. Flikeliisjdsenet saivat leh-
det, jos maksoivat elikeldisen ji-
senmaksun.

TEKin palkansaajajisenet olivat
pddsdintoisesti vakuutettuina tyot-
tomyyden varalta IAET-kassassa.
Kassan jidsenmaksuosuus TEKin
jasenmaksusta oli 38,5 euroa.

reven—r.
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Studier vid KTF.

Daniel Valtakari - Ulla Backsstrom
- Henry Lénnback

Julkaisijat: TEK ja TFiF, 40 s.
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Alavataja Ahti (pj.), IL
Ala-Keturi Jari, IL
Anttila Ari, TEK
Kuhanen Jukka, YTY
Eskelinen Tapio, SEFE
lhalainen Jukka, TEK
Jaakkonen Jouni, SEFE
Kayhty Teuvo, IL
Makkonen Pekka, IL
Malmiaho Sinikka, YTY
Piispanen Kari, IL
Saikkonen Pirjo, LAL

Metson Ylemmat Toimihenkil6t MYT ry
Rintekno-ryhman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Teollisuuden Voiman Ylemmat Toimihenkil6t ry
OEA - OP-Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Tapiola-ryhman Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Finavitecin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Nordea-ryhman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Teleyritysten Ylemmat Toimihenkilot TELY ry
Konsulttialan Ylemmat Toimihenkilot KYT ry
EJL Keskijohdon Yhdistys ry

Atrian Ylemmat Toimihenkilot ry

Nesteen Ylemmat Toimihenkil6t ry

YTN:n TAUSTARYHMAORGANISAATIO 2004

ATK-palvelualat

Elintarvike

Energia

Kauppa

Kemia

Kaannosala

Metalli- ja elektroniikkateollisuus
Metsa

Matti Koskinen, Insinddriliitto

Anneli Nieminen, Agronomiliitto

Pekka Laakso, Insindoriliitto

Antti Hakala, Ekonomiliitto

Irmeli Puntari, Luonnontieteiden akateemiset
Helena Lamponen, AEK

Pertti Porokari, Insindoriliitto

Saku Laapio, TEK

Rahoitus Jaakko Kiiski, YTY

Rakennus Juha Simell, TEK

Suunnitteluala Jarkko Kotamaki, TEK

Teleala Aleksei Solovjew, Insindoriliitto
TT-palvelualat Aleksei Solovjew, Insinddriliitto

Vakuutus Taru Turunen, Lakimiesliitto

MUUT JASENRYHMAT ALUESEURAT 2004

Sairaalafyyskot ry

Suomen Matemaatikko-, Fyysikko- ja
Tietojenkasittelytieteilijaliitto SMFL ry

Suomen Suunnittelumaantieteilijdiden Liitto (SUM) ry

PAIKALLISYHDISTYKSET 2004

VALTIO

Kauppa- ja teollisuusministerion Diplomi-insindorit
KTMDI ry

Puolustusvoimien Diplomi-insindérit PVDI ry
Sateilyturvakeskuksen Insindorikunta ry
Tyosuojeluhallinnon diplomi-insindorit ry

Tekes TEK ry

Yliopistojen yli- ja laboratorioinsindorit YLI ry
Ymparistoministerion Tekniikan Akateemiset YTEK ry

virastoissa ja laitoksissa toimii lisdksi AKAVA-JS:n (JUKOn) paikallis-
yhdistyksid, joiden toiminnassa TEKin jasenet ovat mukana

KUNTA
Sairaalafyysikot ry

MUUT
Tieliikelaitoksen Diplomi-insindorit

Jyvaskylan Teknillinen Seura
Kajaanin Teknillinen Seura
Kanta-Hameen Teknillinen Seura
Kokkolan Teknillinen Seura
Kuopion Teknillinen Seura
Kymenlaakson Teknillinen Yhdistys
Lahden Diplomi-insin6orit ja Arkki-
tehdit

Lapin Insindori- ja arkkitehtiyhdistys
Lappeenrannan Teknillinen Seura
Oulun Teknillinen Seura
Pietarsaaren Teknillinen Seura
Pohjois-Karjalan Teknillinen Seura
Porin Teknillinen Seura

Raahen Teknillinen Seura
Rauman Teknillinen Seura
Savonlinnan Diplomi-insindorit ja
Arkkitehdit

Suur-Savon Teknillinen Seura
Tampereen Teknillinen Seura
Turun Teknillinen Seura

Vaasan Teknillinen Seura
Varkauden Teknillinen Seura
Vuoksenlaakson Teknillinen Seura
Tekniska Klubben i Vasa
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YTN:n YRITYSYHDISTYKSET 2004

ABB Ylemmét Toimihenkil6t Helsinki ry

ABB Ylemmat Toimihenkil6t ry

Aberdeenin Asiantuntijat ry

Ahlstromin ylemmat toimihenkil6t ry
Alandsbankens Férman och Specialister rf

Andritz Savonlinnan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Atrian Ylemmaét Toimihenkil6t ry

AvestaPolaritin Ylemmat Toimihenkilot ry
Borealiksen Ylemmat Toimihenkilot ry

Bowne Global Solution BGS:n Asiantuntijat ry
Danisco Finland Ylemmat Toimihenkilot ry

Digitan Ylemmat Toimihenkil6t ry

EJL Keskijohdon Yhdistys ry

Enator-ryhman Ylemmat Toimihenkilot ry

Enson Ylemmét Toimihenkilét EYT ry

Espoon Sahkon Ylemmat Toimihenkilot ry
Fennia-ryhman Ylemmat Toimihenkil6t ry

Finavitec Ylemmat Toimihenkil6t FYT ry

Finnairin Insindorit FIRY ry

Finnairin Ylemmat Toimihenkilot ry

Finnveran AKAVAlaiset ry

Foster Wheelerin Ylemmat Toimihenkil6t ry

GE Hydro Ylemmat Toimihenkil6t ry

Helsingin Telakan Ylemmat Toimihenkil6t ry.
Honeywellin Ylemmat Toimihenkil6t ry
If-vakuutuksen Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Inex-konsernin Ylemmat Toimihenkil6t ry

IVOn Ylemmat Toimihenkil6t ry

Jaakko Poyry-Yhtiot Ylemmat Toimihenkilot ry
Kejon Ylemmat Toimihenkil6t ry

Kemi Oy:n Ylemmat Toimihenkildt ry
Kesko-konsernin esimiehet ja asiantuntijat ry
Kone Cargotecin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Koneen Ylemmat Toimihenkil6t ry

Konsulttialan Ylemmat Toimihenkil6t ry

Kvaerner Powerin ylemmat toimihenkilot - KPY ry
Lahti Energia Oy:n AKAVAlaiset ry

LME Ylemmat Toimihenkil6t ry

Maa ja Vesi Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry

Merita Pankin Johtajat ry

Metsa-Serlan Ylemmat Toimihenkilot ry

Metson Ylemmat Toimihenkilét MYT ry
Myllykosken Ylemmat Toimihenkil6t ry

Neste Chemicalsin Ylemmat Toimihenkilot
Nesteen Ylemmat Toimihenkil6t ry

Nokia Keski-Suomi Ylemmat Toimihenkilot ry KeSYT
Nokia Paakaupunkiseudun Ylemmat Toimihenkilot NOPSY ry
Nokian Oulun seudun ylemmat toimihenkil6t ry
Nokian Renkaat Oyj:n Ylemmat Toimihenkil6t ry
Nokian Salon Ylemmét toimihenkilot NSY ry
Nokian Tampereen Ylemmat Toimihenkil6t NTYT ry
Nordea-ryhman Ylemmat Toimihenkilot ry

OEA - OP-Esimiehet ja Asiantuntijat ry

Orionin Ylemmat Toimihenkil6t OYT ry

Otis Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry

Outokumpu Poricopper Oy:n Ylemmat Toimihenkilét ry
Paikallisosuuspankkien Esimiehet ja Asiantuntijat PEA ry
Patruunatehdas Lapua Oy:n ylemmat toimihenkil6t ry
PIC-konsernin Ylemmat Toimihenkilot PICYT ry
Piiylemmat ry- PYRY

Pirellin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Pohjola-Yhtididen AKAVAlaiset

Primasoftin asiantuntijat TILA ry

Rautaruukin Hameenlinnan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Rautaruukin Raahen ylemmat toimihenkilot ry
Rautaruukin Ylemmat Toimihenkilot ry
Rintekno-Ryhman Ylemmat Toimihenkilt ry
Saarioisten Ylemmat Toimihenkilot ry
Sahkoturvallisuuden ylemmat toimihenkilot ry
Salcompin Ylemmat Toimihenkil6t SYT ry
Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry

Santenin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Schering Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t - SYNERGIA ry
Siemensin Ylemmat Toimihenkil6t ry
SOK-Yhtyman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Standardoimisliiton Ylemmat Toimihenkilot
Suomen Turistiauton Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Tamrockin Ylemmat Toimihenkilot ry
Tapiola-ryhman Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Telenokian Ylemmét Toimihenkil6t ry

Teleyritysten Ylemmat Toimihenkil6t, TELY ry
Teollisuuden Voiman Ylemmat Toimihenkilot ry.
Tervakoski Osakeyhtion Ylemmat Toimihenkilot ry
Tieto-konsernin Asiantuntijat ry

Turun Telakan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Tyoterveyslaitoksen diplomi-insindorit ja fyysikot ry
Ulkomaankauppaliiton Ylemmat Toimihenkilot ry
UPM-Kymmenen Ylemmat Toimihenkil6t ry (UK-YT)
Upofloor Oy:n Ylemmat toimihenkilot ry

Vammas Oy:n Ylemmat Toimihenkildt ry

Vantaan Energian Ylemmat Toimihenkil6t ry
Veikkauksen Paallikkoyhdistys ry

Veitsiluodon Ylemmat Toimihenkil6t ry

Veitsiluoto Oy:n Oulun tehtaiden ylemmat toimihenkilot ry
Wanajan Ylemmat Toimihenkilot WYT ry

Wartsilan Ylemmat Toimihenkilot WYT ry

YLEn Ylemmat Toimihenkil6t ry

Yhteensa 97 yritysyhdistysta
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TEKin vuosikertomus 2004

Neuvottelutoiminta

Vuosi oli kaksivuotisen tulopo-
liittisen sopimuksen toinen vuo-
si. Syksylld neuvoteltiin uusi kak-
sivuotinen keskitetty tulopoliit-
tinen ratkaisu, jonka perusteel-
la marras-joulukuussa kiytiin eri
tydehtosopimussektoreiden neu-
vottelut. Sovitut tys- ja virkaeh-
tosopimukset noudattivat tupo-
ratkaisun linjaa. Teknologiateol-
lisuuden ylemmiit toimihenkilst
jdivit uuden tuposopimuksen ul-
kopuolelle.

Tulopoliittinen sopimus
Vanhan kaksivuotisen tuposopi-
muksen mukaiset palkankorotuk-
set maksettiin maaliskuun alussa.
Korotusten kustannusvaikutus oli
2,2 prosenttia.

Uuden tuposopimuksen neu-
vottelut sujuivat syksylli varsin ki-
vuttomasti. AKAVA sai neuvottelu-
tulokseen lipi varsin paljon omia
esityksidgdan. Muun muassa palk-
karatkaisut olivat prosenttipohjai-
simmat kautta aikojen.

Tuposopimus on kaksi- ja puo-
livuotinen ja se on voimassa
16.2.2005-30.9. 2007. Sopimuk-
sen palkankorotuksien kustan-
nusvaikutus ensimmaisend vuon-
na on 2,5 prosenttia. Toisen vuo-
den korotukset ovat 1,4 prosentin
yleiskorotus seki 0,4 prosentin liit-
toerd. Lisiksi toisen vuoden koro-
tuksen yhteydessd maksetaan tasa-
arvoeri. Tuposopimuksessa sovit-
tiin myos laajasta tydelimin ke-
hittimispaketista sekid osaamisen

YKSITYISEN SEKTORIN VALIOKUNTA 2004

DI Kaisa Juva (pj.), Kvaerner Power Oy

DI Ari Anttila, Teollisuuden Voima Oy

DI Jaakko Halla
DI Kristiina Hartikainen, Nokia Oyj

DI Veli Hietalahti, Outokumpu Technology Oy

DI Jouni Jaakkola, ABB Oy

LUK Jyri Jamsa, Teamware Group Oy

DI Jaakko Karas, Fortum Power and Heat Oy

DI Jussi Kemildinen, Wartsila Finland Oy

DI Kimmo Koskinen, Foster Wheeler Energia Oy
DI Pertti Kosunen, Electrowatt-Ekono Oy

DI Pirjo Lunden, Tekla Oyj

DI Johanna Rintamaki, Metso Lokomo Steels Oy

DI Reijo Salo, Honeywell Oy
DI Jaakko Savola, Rautaruukki Oyj

DI Elina Sillanpaa, Metso Automation Networks Oy

DI Petri Takala, Nokia Oyj
DI Heli Viik, UPM-Kymmene Oyj

DI Sami Liponkoski, UPM Rafsec Oy (TFiF:n edustaja)

Arkkit. Anssi Savisalo, Suunnittelukeskus Oy (SAFAn edustaja)
FM Taiju Virtanen, Allergia- ja astmaliitto (YKL:n edustaja)
Tekn.yo Sampo Kokkonen, LTKK (opiskelijaedustaja)

OTK Jarkko Kotamaki, valiokunnan sihteeri, TEK

TEKin yksityisen sektorin valiokunnan vuoden keskeisii teemoja oli-

vat neuvottelukierrokseen valmistautuminen ja neuvottelujen seuran-

ta sekid TEKin strategian valmistelu. YV seurasi aktiivisesti neuvottelu-

jen kulkua ja linjasi TEKin kantoja. Lisdksi valiokunta antoi TEKin

strategian eri valmisteluversioihin lausuntoja ja seurasi tyon edistymis-

td. Syyskuussa valiokunta teki opintomatkan Brysseliin.
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T
Palvelutyonantajat

== MET, SKOL, ET,

TLA, PATO
KT

VTML

Virastot, laitokset

Teollisuusyritykset

vahvistamisesta ja kehittdmisesti.

Keskusjarjestotaso
Teollisuuden ja Tydnantajien Kes-
kusliiton (vuoden vaihteesta Elin-
keinoeldmin keskusliitto EK) ja
YTN:n vilisen palkkapoytikirjan
mukaiset korotukset toteutettiin
maaliskuun alussa 2 prosentin
yleiskorotuksena ja 0,2 prosentin
paikallisena jirjestelyvarana.

Uusi loppuvuodesta solmittu
palkkapoytikirja koskee nykyisen
TT:n jisenyritysten palvelukses-
sa olevia niitd ylempid toimihen-
kilsitd (esim. elintarvike, metsi,
rakennus), joiden tydehdoista ei
ole sovittu tydehtosopimuksella
tai palkankorotuksista alakohtai-
sella palkkapoytikirjalla. Palkko-
ja korotetaan maaliskuun 2005
alussa 2,2 prosentin yleiskorotuk-
sella seki 0,3 prosentin paikallisel-
la erlld.

Palvelutyénantajien (PT) ji-
senyritysten palveluksessa olevi-
en palkankorotukset toteutetaan
PT-YTN:n yleissopimuksen mu-
kaisesti.

YTN-EK -allekirjoituspoytikir-
jassa sovittiin my®s jatkuvan neu-
vottelumenettelyn periaatteesta.
Tyollistymis- ja muutosturvaa tar-
kastellaan osapuolten vililld kes-
kusjirjestoselvitysten ja lainsdi-
dintsid koskevien muutosten val-
mistuttua.

Teollisuus

Teollisuudessa oli voimassa kak-
sivuotiset tydehtosopimukset tek-
nologiateollisuudessa, suunnitte-
lu- ja konsulttialalla, televiestin-
td-, tietotekniikkapalvelu- ja tieto-
teollisuusaloilla seki energia-alan

tydnantajayhdistyksen kentissi.
Tyoehtosopimukset noudattivat
tupon linjaa.

TT:n kentin toiseksi suurin
tydehtosopimus YI'N:n ja Tekno-
logiateollisuus ry:n kanssa pohjau-
tui edelliseen tulopoliittiseen rat-
kaisuun. Maaliskuun alun palk-
karatkaisun kustannusvaikutus oli
2,2 prosenttia. Liittojen viilinen
neuvotteluryhmi kokoontui vuo-
den aikana sidnnollisesti. Tekno-
logiateollisuuden luottamusmie-
hille jirjestettiin kaksi kaksipii-
viistd koulutustilaisuutta. TEK
osallistui myos Teknologiateolli-
suuden "Haastava tulevaisuuden
tyopaikka” -projektiin ja "MET
haastamme” -kilpailun tausta-
ryhmiiin. Syksyn tuponeuvottelu-
jen yhteydessi ei saavutettu tulos-
ta, joten tes-neuvottelut siirtyivit
seuraavan vuoden alkuun. Neu-
votteluja ryhdyttiin tukemaan jir-
jestamiilld yrityksissi tilaisuuksia,
joihin kutsuttiin myos henkilosts-
hallinnon edustajia.

Suunnittelualalla  toteutettiin
1.3. 2,2 prosentin yleiskorotus.
YTI'N:n suunnittelualan tausta-
ryhmi ja erityisesti sen tyovalio-
kunta toimi vuoden 2004 aikana
hyvin aktiivisesti valmistellen ta-
voitteet neuvottelukierrosta var-
ten ja seuraten jatkuvasti neu-
vottelujen etenemistid toimialal-
la. Vuotta leimasi tiivis yhteistyd
TU:n kanssa. YI'N:n taustaryh-
mén tydvaliokunta, TU:n neuvot-
telukunta ja SKOL:n hallintotoi-
mikunta tekiviit keviilld seminaa-
rimatkan Ruotsiin.

Suunnittelualan  luottamus-
miesseminaari pidettiin lokakuus-
sa Majvikissa. Seminaarin teemo-



ja olivat luottamusmiehen ase-
ma ja neuvottelukierrokseen val-
mistautuminen. Alan tydehtoso-
pimus uudistettiin tulopoliittisen
sopimuksen mukaisesti.

Tietoalan (TIKLI) tyehtoso-
pimuksen palkankorotukset nou-
dattivat tuposopimusta. Palkanko-
rotukset olivat 1.3. alkaen 2,2 pro-
sentin yleiskorotus. Toimintavuo-
den aikana neuvoteltiin alalle uu-
desta tehtivien vaativuuteen pe-
rustuvasta palkkausjirjestelmaisti,
yleissopimuksen tekstien selkiytti-
misestd seki selvitettiin tydehtoso-
pimustekstien sukupuolivaikutuk-
sia. Alkuvuodesta Erityisalojen toi-
mihenkilsliitto ERTO:n uhittelu
Keypro Oy:ssi pystyttiin yhdessi
piirisovittelijan, TIKLIn ja mui-
den neuvotteluosapuolten yhteis-
tyollid lopettamaan.

Energia-alalla saatiiin aikaan
uusi tydehtosopimus Finergyn
kenttdin. Se koostuu perusso-
pimuksesta, yhteistoimintasopi-
muksesta sekid  tes-vaikutteises-
ta allekirjoituspoytikirjasta. So-
pimus astui voimaan 1.12. ja on
voimassa 30.9.2007 saakka. Sopi-
muksen palkankorotukset neuvo-
teltiin vasta vuoden 2005 aikana.
Energia-alan Tyonantajayhdistyk-
sen Enertan sopimuksen palkan-
korotuksen kustannusvaikutus oli
2,2 prosenttia. Uusi sopimus neu-
voteltiin tupon mukaisesti. Finer-
gy ja Enerta yhdistyivit vuoden
lopulla uudeksi Energiateollisuus
ET:ksi, jolle molemmat sopimuk-
set siirrettiin.

Uusi tydehtosopimus  saatiin
seuraavalle sopimuskaudelle
edellisen lisdksi TIKLIn tietolii-
kenne- ja informaatioalalle. Tyo-
ehtosopimus noudattaa tuposopi-
muksen linjaa.

Metsiteollisuus noudatti pal-
kankorotuksissa TT-YTN -palk-
kapoytikirjaa. Uuden sopimus-
kauden korotukset noudattavat
EK-YTN palkkapoytikirjaa. Li-
siiksi metsiiteollisuudessa solmit-
tiin poytikirja tulopoliittisen koko-
naisratkaisun tekstikysymyksisti.

Kemianteollisuudessa solmit-
tiin oma palkkapéytikirja. Elin-

tarvike- ja rakennusteollisuudes-
sa noudatettiin EK-YTN -palk-
kapoytikirjaa. LTY-sektorin tys-
ehtosopimus uudistettiin tupon
mukaisena.

Palveluala
Rahoitusalalla oli voimassa kaksi-
vuotinen tydehtosopimus. Se uu-
distettiin marraskuussa tulopoliit-
tisen sopimuksen linjausten mu-
kaisesti. Kaupan alalla sovelle-
taan EK-YTN -palkkapoytikir-
jaa. PT:n tietolitkennealan tyon-
antajaliiton TLA:n kanssa jatket-
tiin vuoden aikana ylempien toi-
mihenkilsiden oman neuvotte-
lujirjestelmiin sekd tydehtosopi-
muksen rakentamiseen tihtidvid
neuvotteluja.

Uusi tydehtosopimus saatiin yk-
sityiselle laboratorioalalle yhteise-
ni Toimihenkiléunionin kanssa.

Kuntasektori
Vuoden 2002 joulukuussa solmi-
tun tuposopimuksen linjassa sol-
mitut kunnallinen yleinen virka-
ja tydehtosopimus sekid kunnalli-
nen teknisen henkilsston virka-
ja tydehtosopimus ovat voimassa
15.2.2005 asti. Uudet sopimukset
allekirjoitettiin 15.12.2004 ja ovat
voimassa 16.2.2005-30.9.2007.
Kunnallisen yleisen virka- ja
1.3.2004
yleiskorotus oli suuruudeltaan
26,72 euroa kuukaudelta, kui-
tenkin vihintiddn 1,7 prosenttia.
Henkilokohtaista lisid korotet-
tiin 1,7 prosentilla. 1.9.2004 kiy-
tettiin 0,2 prosenttia siihen, etti

tydehtosopimuksen

2. kokemuslisi (5 %) maksetaan
seitsimin vuoden sijasta viiden
vuoden kokemuslisdin oikeutta-
van palvelusajan jilkeen. Lisiiksi
on noudatettu 13.11.2002 allekir-
joitetun kunnallisen palkkausjir-
jestelmin kehittimistoimia vuo-
sina 2003-2007 koskevan sopi-
muksen (palkkaohjelma) mairi-
yksid. Sen mukaan 1.9.2004 jaet-
tiin 0,5 prosentin suuruinen jir-
jestelyvaraeri.
Sairaalafyysikoiden palkkaon-
gelmaa ratkottiin edelleen, ja asia
piitettiin vuoden lopulla tystuo-

KUNNAN VALIOKUNTA 2004

TEKin vuosikertomus 2004

TkL Tapio Holtta (pj), Helsingin kaupunki/Liikennelaitos
Arkkit. Reijo Ahtiainen, Espoon kaupunki/Tekninen keskus
DI Matti llveskoski, Lahden Seurakuntayhtyma

FL Tapani Korppi-Tommola, HUS

DI Jorma Lehtonen, Nummi-Pusulan kunta/Tekninen toimisto

DI Urpo Moisio, Etela-Karjalan liitto

DI Anssi Narvala, Helsingin kaupunki/Suunnitteluvirasto

FM Ari Paakkonen, KYS

DI Per-Erik Sjoholm, Helsingin kaupunki/Rakennusvalvontavirasto

(TFiF:n edustaja)

Arkkit. Mari Siivola, SAFA (SAFAn edustaja)
MMM Maija Venalainen, Riihimaen kaupunki (YKL:n edustaja)
OTK Anja Helin, valiokunnan sihteeri, TEK

VALTION VALIOKUNTA 2004

TkL Matti Ropponen, (pj.) Opetusministerid

FK Martti Annanmaki, Sateilyturvakeskus

DI Timo Huhtaluoma, Ymparistoministerio

FM Maija Lakio-Haapio, Puolustusvoimat Lentovarikko

FM Antti Lauri, Helsingin yliopisto
DI Antero Metso, Oulun yliopisto

TkL Pekka Niemistd, Oulun yliopisto

DI Pentti Puhakka, Kauppa- ja teollisuusministerié
TKT llkka Raatikainen, Vaasan yliopisto

TKL Hakan Sandell, TEKES

Arkkit. Pertti Vesanto, Valtion asuntorahasto

TKT Leena Yliniemi, Oulun yliopisto

TFiF:n edustaja:

DI llona Barlund, Suomen Ymparistokeskus

Arkkit. Tuulikki Terho, Opetusministerio (SAFAn edustaja)

FK Marja-Leena Komulainen, limatieteenlaitos (YKL:n edustaja)
tekn.yo Timo Ahonen, OYTT (opiskelijaedustaja)

OTK Anja Helin, valiokunnan sihteeri, TEK

mioistuimessa. TyStuomioistun
katsoi jddneen niyttimittd, ettid
osapuolten tarkoitus olisi ollut so-
pia sitovasti tutkimushenkildston
palkkojen sitomisesta ldikirien
palkkoihin.

Teknisten sopimuksen liittoeris-
td kiytettiin 0,2 prosentin suurui-
nen erd 1.9.2004 lukien paikalli-
sena jirjestelyvaraerind. Palkka-
ohjelman mukaisena jirjestelyva-
raerdni jaettiin 1.9.2004 0,5 pro-
sentin suuruinen er.

Vuoden aikana jirjestettiin kak-
si kaksipdiviistd luottamusmies-
kurssia, joille osallistui myos In-
sindoriliitto IL:n, Luonnontietei-
den akateemisten liitto L.AL:n,
Suomen Arkkitehtiliitto SAFAn
ja Ympiristoasiantuntijoiden kes-
kusliitto YKL:n edustajia.

Kuntateknisten ~ paikallisen
edunvalvonnan  tehostamiseksi
JUKO ja Tekniikan ja Peruspalve-
lujen Neuvottelujirjests KT'N toi-

mivat vuoden aikana edelleen yh-
teistydssd muun muassa sopimus-
tavoitteissa, paikallisneuvotteluis-
sa ja tiedotuksessa. Lisiksi jirjes-
tettiin yksi yhteinen kaksipivii-
nen luottamusmieskurssi ja pu-
heenjohtajatason seminaari.

TEK oli mukana jirjestimissi
kesikuussa Kuntateknisten piivid
Savonlinnassa.

Valtiosektori
Vuoden 2004 maaliskuun yleisko-
rotus oli 26,72 euroa kuukaudelta,
vihintdidn 1,7 prosenttia. Yleisko-
rotuksen lisiiksi palkkoja korotet-
tiin 1.3.2004 lukien 0,5 prosen-
tin suuruisella sopimusalakohtai-
sella liittoerilld. Toimintavuonna
virastotasolla sovittavat eriit on voi-
tu kiyttdd myds uusien palkkaus-
jarjestelmien rahoitukseen.
JUKO jiirjesti kummiasiamie-
hilleen palavereja ja koulutus-
seminaareja, joissa tarkasteltiin
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TEKin vuosikertomus 2004

valtion palkkausjirjestelméiuudis-
tuksen etenemistii eri virastoissa
sekii saatiin tietoa ajankohtaisis-
ta asioista.

Yhdessi JEAn ja VAKAVAn
kanssa jirjestettiin neljid kaksi-
piiviistd luottamusmieskurssia.
Luottamusmiehet  osallistuivat
myds JUKOn luottamusmiesten
neuvottelupiiville. Keppi ja Pork-
kana -tiedote lihetettiin valtiosek-
torin jisenille nelji kertaa toimin-
tavuoden aikana.

Neuvottelutulos uudeksi val-
tion virka- ja tydehtosopimuksek-
si vuosille 2005-2007 saavutettiin
14.12.2004.

Tyomarkkinayhteydet
TEKin edustajat toimivat AKAVAn
hallituksessa, toimikunnissa ja
tydryhmissd. TEK toimi aktiivi-
sesti YT'N:n hallinto- ja neuvot-
teluelimissi ja taustaryhmissi se-
ki yritysyhdistyksissi. TEKin toi-
minnanjohtaja toimi  AKAVAn
ja YI'N:n varapuheenjohtajana.
TEK on Teollisuuden Palkansaa-
jien, TP, jisen. TP ajaa teolli-
suuden ammattiliittojen yhteisid
nikemyksid teollisuus- ja tydeh-
tosopimuspolitiikassa. TP:n  toi-
minnassa painotettiin teollisuus-
seki koulutuspoliittisia kysymyk-
sid. Yhteistyoti lisittiin kv-toimin-
nassa, etenkin eurooppalaisia yri-
tysneuvostoja kiisittelevissia EWC-
toiminnassa.

(TU)
kanssa pohdittiin yhteistyon lisii-

Toimihenkilounionin

mista, kun ajatus yhteisesti neu-
vottelukartellista oli kariutunut.
Puheenjohtaja- ja neuvottelu-
piillikkotason tapaamisia jirjes-
tettiin sddnnollisesti. Yhteistyotd
tehtiin myds Myynnin ja Mark-
kinoinnin Ammattilaiset SMKJ:n
kanssa.

TEK toimi julkisen sektorin
neuvotteluorganisaatio JUKOssa
Julkisen Sektorin Esimiehet ja
Asiantuntijat JEA rym kautta.
JEAssa valmisteltiin liittojen yh-
teiset kannanotot ja toimintapo-
litiikka. JEAan liittyi toiminta-
vuonna uutena jidsenend AEK.
TEKin edustajat toimivat useissa

JUKOn elimissi sekid neuvottelu-
ryhmissi. Valtiosektorin edunval-
vonta-asioita kisitteli JUKOn val-
tion neuvottelukunta ja kuntatek-
nisten neuvotteluista ja sopimuk-
sista huolehti JUKOn tekniikan
jaos. Ahvenanmaalla julkisella
sektorilla toimivien jidsenten etua
ajettiin Allménna Gruppen inom
AKAVA:n kautta.

TEKIilld on voimassaolevat yh-
teistydsopimukset SAFAn, YKL:n
ja Professoriliiton kanssa. Yhteis-
tyotd STTK:n diplomi-insinééri-
yhdistysten kanssa hoidettiin ta-
pauskohtaisesti. Tekniikan ja Pe-
ruspalvelujen Neuvottelujirjeston
(KTN) kanssa jatkettiin yhteistyotd
neuvottelu- ja sopimustoiminnas-
sa kunta- ja energia-aloilla.

Tuottavuustoiminta

TEK osallistui tuottavuuden ke-
hittimiseen TT/YTN-tuottavuus-
tydryhmiissi sekd olemalla mu-
kana kansallisessa tydeldmin ke-
hittimisohjelman projektien joh-
to- ja seurantaryhmissd. TT/YTN-
tuottavuustydryhmi jirjesti syksyl-
14 Ylempien toimihenkilsiden tys-
suhdepdivéin yritysten henkilosto-
johdolle ja ylempien toimihenki-
lsiden yhteyshenkilsille.

Kansainvalinen
tyomarkkinatoiminta
TEK on Maailman metallin (In-
ternational Metalworkers’ Fede-
ration IMF), Maailman kemian
(International Federation of Che-
mical, Energy, Mine and Gene-
ral Workers’ Unions ICEM) ja
palvelu-, suunnittelu- ja telealo-
jen maailmanliitto Union Net-
work Internationalin (UNI) ji-
sen. [ICEM on muun muassa al-
lekirjoittanut kemian- ja energia-
aloilla globaalisti toimivien yritys-
ten sekd niiden muodostamien
organisaatioiden kanssa tydehto-
ja koskevia puitesopimuksia. So-
pimusten méri on kasvussa. Toi-
minta on painottunut verkostoitu-
miseen, sosiaalidialogiin ja ympi-
ristokysymyksiin. IMF painottaa
maailmanlaajuisten yritysneuvos-
tojen toimintaa. IMF:ssd toimii
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AMMATTISIHTEERISTOT

- Pohjoismaat (Nord Met, NIF, UNI-IBITS) ILO
- Eurooppa (EMF, EMCEF, UNI Europa

- Maailma (IMF, ICEM, UNI)

NIM ja NIL
« CF, Ruotsi
- NIF, Norja
« IDA, Tanska
- VFI, Islanti

+ SEFI, Eurooppa
+ IACEE, Maailma

kolmisenkymmenti yritysneuvos-
toa. IMF on solminut kansainvii-
lisid konsernikohtaisia raamisopi-
muksia (International Framework
Agreements, IFA).
Maailmanjirjestdjen  lisdksi
TEK on Eurometallin (European
Metalworkers’ Federation EMF),
Eurokemian (European Mine,
Chemical and Energy Workers’
Federation EMCEF) seki palve-
lu-, suunnittelu ja telealojen liitto
UNI-Euroopan (Union Network
International Europe) jisen.
TEK on edustettuna EMF:n
hallituksessa ja tirkeimmissi ko-
miteoissa. Toimintavuoden aika-
na kisitellyt asiat koskivat sosiaa-
lidialogin alakohtaista kehittimis-
té, tydaikadirektiivin uudistamista
ja tes-neuvottelujen koordinoimis-
ta Euroopan tasolla. TEK on ollut
aktiivinen tydaikadirektiivin uudis-
tamisen eteenpidinviemisessd.
EMCEF kiy alakohtaista so-
siaalidialogia kemian ja metsi-
teollisuuden sopimussektoreilla.
TEKin aloitteesta ammattisihtee-
ristoissd on aktivoitu yhteistoimin-
taa Euroopan ylempien toimihen-
kilsiden neuvoston EUROCAD-
RESin kanssa. Lisiiksi on akti-
voitu toimintaa tydaikadirektiivin
uudistamiseksi. TEKilld oli edus-
taja EMCEFin kautta Eurocadre-
sin hallituksessa. TEKin edustaja
toimi myés EMCEFin ylempien
toimihenkilsiden tydryhmin pu-
heenjohtajana.
Pohjoismaisella tasolla toimit-
tiin Nordiska Metallissa sekid Nor-
diska Industriarbetarefederatio-

ECOSOC
KANSAINVALINEN
PALKANSAAJAYHTEISTYO
+ PAY, Pohjoismaat
+ EAY (ETUC), Eurooppa OECD
+ Eurocadres
+ TUAC
+ VAKL (ICFTU)
WTO
WORLD BANK

INTERNATIONAL
MONETARY FUND

EU

nen NIFissi. TEKilli on edus-
tus NM:n ja NIFin hallituksissa.
Kansainviilisessid toiminnassa toi-
mittiin kiintedssi yhteistydssd suo-
malaisten liittojen kanssa.

Eurooppatason kokousten val-
misteluun ja asioiden ajamiseen
valmistauduttiin ennen kokouk-
sia pohjoismaisten liittojen kans-
sa. TEKin edustaja johti Teolli-
suuden Palkansaajien kansallis-
ta EWC-yhteistystid koordinoivaa
ryhmii. TEKin jdsenid on aktivoi-
tu EWC-toimintaan ja heille on
jarjestetty koulutusta muun mu-
assa Teollisuuden Palkansaajien
seminaareissa.

NILin (Nordiskt Ingenjorsls-
nemdte) toimintaan osallistuttiin
NILin
Mukana kokouksessa olivat seki

kokouksessa Tanskassa.

insingdri-, ettid diplomi-insinéori-
liitot. Kokouksen teemana olivat
tydaikakysymykset, tydsuhdeturva,
epityypilliset tydsuhteet sekid NIL:
n tulevaisuus. TEKIill4 oli edustus
myds NILin sihteeristossi.
AKAVAn tydeldmin toimikun-
nan avulla vaikutettiin EU:n ko-
mission tydskentelyyn sekd Euroo-
pan tason neuvotteluihin EAY:n ja
UNICEn vililli. AKAVAn kautta
osallistuttiin KEY-yhteistyshon.



Koulutus ja tyollisyys

FuturEng -hankkeen loppuraportti julkistettiin tulosseminaarissa
31.8. Keskustelemassa johtaja Markku Mattila opetusministeri-
ostda, yksikdnjohtaja Jukka Méakela ja tulevaisuustutkija Kati

Korhonen-Yrjénheikki.

TEKin
voite koulutuksen kehittimises-

pitkdaikainen tulosta-
si on ollut painopisteen siirtimi-
nen méiirdstd laatuun. Toiminta-
vuonna julkaistu valtioneuvoston
globalisaatioraportti Suomi maail-
man taloudessa tuli samoille lin-
joille. Suomen menestyksen kan-
nalta laadukas ja kansainviilisesti
kilpailukykyinen yliopistokoulu-
tus ja innovaatioympdristo ovat
keskeisii.

Myos teknilliset yliopistot koros-
tavat strategioissaan laatua.

Toimintavuoden keskeinen asia
oli yliopistolain muutos ja yliopis-
tojen kaksiportainen tutkintojir-
jestelmid. Muita TEKin vaikut-
tamiskohteita olivat tuponeuvot-
telut, budjetti, valtioneuvoston
tyollisyysohjelma, opiskeluaiko-
jen rajaaminen, ammattikorkea-
koulujen jatkotutkinnot ja rahoi-
tus. TEK antoi lukuisia lausun-
toja ja kannanottoja. TEK jirjes-
ti erilliset seminaarit AKAVAn ja
sen jdsenjirjestdjen edustajille,
TT:n edustajille ja ylioppilaskun-
nille ja piti yhteytti kansanedus-
tajiin. TEK toimi opetusministe-
rién koulutustoimikunnissa ja teki
titvistd yhteistyotd teknillisten yli-
opistojen ja niiden ylioppilaskun-
tien kanssa.

TEK osallistui aktiivisesti ji-
senkunnalle soveltuvan koulutuk-
sen kehittimiseen muun muassa

IT-FEC ja Edu-Tele-projekteissa,
TKK:n aikuiskoulutustoimikun-
nassa seki yhteistyssi yliopisto-
jen tiydennyskoulutuskeskusten,
POHTORn, Tieturin ja AEL-Inskon
TEK osallistui SEFIn

(insindérien eurooppalainen kou-

kanssa.

lutusjirjests) kansainvilisiin semi-
naareihin, EUROCADRESin in-
sinooritydryhmin  tyshén,  ja
FEANIn (Euroopan insinorijér-
jestdjen liitto) tiydennyskoulutus-

tyoryhmin tyshon.

FuturEng-hanke kaipaa
tekniikan alan koulutuk-
seen yhteista visiota
TEKin vuosina 2000-2004 to-
teuttaman laajan teknillisen kor-
keakoulutuksen ennakointihanke
FuturEngin tavoite oli ennakoi-
da teknillisen korkeakoulutuksen
keskeisimpii haasteita tietoyhteis-
kunnassa 10-15 vuoden aikajin-
teellii ja samalla suunnitella tek-
nillisen korkeakoulutuksen tule-
vaisuutta.

Hankkeessa syntyi teknilli-
sen korkeakoulutuksen nykytila-
analyysin, ennakoitujen tulevai-
suuden trendien ja skenaarioi-
den lisdksi runsaasti konkreetti-
sia toimenpide-ehdotuksia. Lop-
puraportti julkaistiin 31.8. tulos-
seminaarissa Teknillinen korkea-
koulutus Suomen hyvinvoinnin
ja kilpailukyvyn edistdjéind. Kati

Korhonen-Yrjinheikin FuturEng-
hankkeessa TKK:n tuotantotalou-
den osastolle tekemi lisensiaatin-
tyd Suomalainen teknillinen kor-
keakoulutus ja toimintaympiiris-
ton muutos vuoteen 2015 hyvik-
syttiin lokakuussa 2004.

Hankkeen erdidnid keskeiseni
tuloksena voidaan pitii siti, ettd
vaikka teknologian ja koulutuk-
sen keskeisestd roolista Suomen
menestymisessi vallitsee alan vai-
kuttajien kesken melkoinen yksi-
mielisyys, teknillisen korkeakoulu-
tuksen kehittimisestid puuttuu sel-
ke suunta. Yhteisti visiota ei ole.
Vision kirkastamisen avulla oli-
si mahdollista selkiyttid ammat-
tikorkeakoulujen ja yliopistojen
roolia teknillisellid alalla, tiivistid
korkeakoulujen vilistid yhteistyo-
td ja avata ovia strategisille kump-
panuuksille ja mahdollisesti myos
hallinnollisille yhdistymisille. Tu-
lokset herittivit runsaasti kiinnos-
tusta ja hanke sai paljon myonteis-
td palautetta.

Urapalvelut jasenten
aktiivisessa kaytossa
Urapalvelut palvelivat jisenid ko-
hentuneessa, mutta edelleen epi-
varmassa tydmarkkinatilanteessa.
Jasenille tarjottiin tydnhakuun,
urahallintaan ja ammatilliseen
kehittymiseen liittyvid palveluja,
joiden tavoite oli tukea jdsenii ja
edistdd tyollistymistd etenkin irti-
sanomistilanteissa.

Keskeisimpid toimintamuotoja
olivat henkilskohtainen ohjaus,
uratilaisuudet sekd luennointi
TEKin ja muiden yhteisdjen ti-
laisuuksissa.

Urapalvelujen verkkosivut pal-
velivat laajenevaa jisenkuntaa ja
kayttajamadrit lisddntyivit. Aktiivi-
sia profiileja on kiytossd 530 (379
kpl v. 2003 ja 160 kpl v. 2002).

Jdsenid neuvottiin puhelimitse,
sihkopostilla ja henkilskohtaisis-
sa tapaamisissa. Jisenen uratilan-
teen mukaan neuvonnassa analy-
soitiin omaa osaamista, arvioitiin

TEKin vuosikertomus 2004

tulevaisuuden uravaihtoehtoja,
tydstettiin tydpnhakudokumentte-
ja ja kartoitettiin tydnhakukana-
via sekd mahdollisuuksia oman
osaamisen kehittimiseen. Asia-
kasmiiri lisddntyi runsaasti ollen
659 henkilsid (390 hlsid v. 2003 ja
270 hlsi v. 2002). Neuvontaa ha-
kivat hyvin erilaisissa uratilanteis-
sa olevat jdsenet, joiden joukossa
oli paljon irtisanottuja.

Eri puolilla Suomea jirjestet-
tiin 28 pienryhmille tarkoitettua
iltatilaisuutta (29 kpl v. 2003 ja
21 kplv. 2002). Osaa tilaisuuksista
mainostettiin myss muiden YT'N-
liittojen jisenille ja eri yhteistys-
kumppaneille. Tilaisuuksissa ki-
siteltiin tysllistymiseen liittyvid
teemoja seki aiheita, joista saattoi
loytid uusia ratkaisuja omiin ura-
tilanteisiin. Tilaisuuksiin osallistui
840 henkilsd (834 hlsi v. 2003 ja
560 hlsd v. 2002). Saatu palau-
te hyddynnettiin urapalvelujen
toiminnan kehittimisessd ja tule-
vien tilaisuuksien suunnittelussa.
Osallistuttiin YI'N:n irtisanotuil-
le tarkoitettujen tilaisuuksien to-
teuttamiseen.

Omacehtoisen  tydllistymisen
tuki OTTY ry:n kautta jirjestet-
tiin tyottomille ja tyottomyys-
uhan alaisille jisenille rditilsity-
ji tilaisuuksia seki tarjottiin tysl-
listymisti tukevat toimintatilat.
Vuoden 2003 lopussa kiynniste-
tyn ESR:n rahoittamassa projek-
tissa jdrjestettiin tyonhakua edis-
tdvdd toimintaa, esimerkiksi tyol-
lisyyskursseja, joilla luennoitiin
tychakuun ja rekrytointiin liitty-
vistd teemoista.

Jdsenille tiedotettiin Osaami-
sen kehittdminen 2004 -kysely-
tutkimuksen tuloksista. Kysely oli
osa TEKin hallituksen kirkihan-
ketta. FEANIn CPD (Continuing
Professional Development) -ryh-
min kautta saatiin tietoa Euroo-
pan tason insinddrien osaamisen
kehittdmisesti.

Vuoden aikana toimittiin yh-
teistyossd muiden liittojen sekd
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1 O TEKin vuosikertomus 2004

PFTEK /rekry 4
korkeakoulujen vastaavien pal-
velutoimintojen kanssa. Osallis-
tuttiin lisiksi erilaisiin tyshon ja
uraan liittyviin projekteihin, kuten
TiNA-projektin tydelimivalmen-
nus-koulutuksen suunnitteluun ja
toteutukseen. TiNA -Tietoteolli-
suuden naiset on Eteli-Suomen
lddninhallituksen ja Euroopan
sosiaalirahaston rahoittama pro-
jekti vuosille 2003-2005. Sen ta-
voite on tutustuttaa tyttsji teknii-
kan opintoihin eri koulutusasteilla
sekil tukea naisten tekniikan opis-
kelua ja tydeldmiin siirtymisti.

TEKrekry

Vuoden 2004 tirkein tapahtuma
oli uuden jisentietojirjestelmiin
avaaminen TEKrekryn osalta elo-
kuussa. Seki jisenet ettd tydnanta-
jat ottivat uuden jirjestelmin hy-
vin vastaan.

Ensimmiisen kuukauden ai-
kana TEKrekryyn rekistersityi
satoja uusia jisenid. Koko vuon-
na uusia tyonhakijoita ilmoittau-
tui 1871. Tydnantajien toimeksi-
antojen miird lisddntyi lihes sa-
dalla edelliseen vuoteen verrat-
tuna. Avoimia tydpaikkoja ilmoi-

KOULUTUSVALIOKUNTA 2004

tettiin 412.

Palvelun uudistumisen myoti
TEK-Rekrytointi muuttui TEK-
rekryksi.

Vuoden aikana jisenii neuvot-
tiin tydnhakuun ja tysttomyystur-
vaan liittyvissd kysymyksissd seki
henkilskohtaisesti etti luennoil-
la ja seminaareissa. Opiskelijoita
neuvottiin eri paikkakunnilla jir-
jestetyilld messuilla ja tydmarkki-
na- ja tydnhakutilaisuuksissa.

Kansainvalistymis-
palvelut
TEKin selvitysten mukaan joka
kolmas jisen tydskentelee ulko-
mailla keskimiidrin 2,5 vuotta jos-
sakin vaiheessa uraa. Jisenet tar-
vitsevat monipuolista tietoa ul-
komailla tydskentelyn, ulkomaan
tydnhaun ja paluumuuton on-
nistumiseksi ja ovat yhi parem-
min oppineet ottamaan yhteyt-
td TEKiin saadakseen tietoa kan-
sainvillistymiseen liittyvissi kysy-
myksissd. Jdsenid neuvottiin pu-
helimitse, sihkopostitse ja henki-
lokohtaisissa tapaamisissa.
TEKin julkaisuja Téihin Fu-
rooppaan ja Téihin Yhdysvaltoi-

DI Kirsti Miettinen (pj.), Sdhko-, elektroniikka ja tietoteollisuus, SET

DI Juhani Rautiainen (vpj.)
DI Kati Aaltonen, Eimo Oyj

DI Lotta Forssell, Fortum Markets Oy

FT Gunnar Graeffe, prof.emer., TTY

Tekn.yo Kari Hankia, Lappeenranta

TKL Raimo Hyvonen, Turun ammattikorkeakoulu

DI Jari Jokinen, Opetusministerio

TKT Matti Juhala, TKK, Autotekn.lab.

DI Merja Juolahti, Emlassant Oy

tekn. yo Rami Setala, TTKY (opiskelijaedustaja)

tekn. yo Katri Karjalainen, Espoo

DI Jaakko Kujala, Sulzer Pumps Finland Oy

DI Casper Lassenius, TFiF, Tekniska Hogskolan Sober IT
DI Kaisu Miettinen, POHTO Oy

DI Auli Nevantie, TTKK Edutech

DI Tapio Nikula, Keski-Uudenmaan ammattikoulutus-yhtyma
TKT Veli-Pekka Nurmi, Turvatekniikan keskus

TkL, Veikko Porra, prof.emer., TKK

DI Ensio Ruotsalainen, IBM Global Services

TkD Mats Rénnholm, Abo Akademi, Teknillisen kemian lab.
(TFiF:n edustaja)

DI Katriina Schrey-Niemenmaa, Espoon-Vantaan teknillinen amk
DI Erja Sipila, TTKK, Elektroniikan laitos

DI Kimmo Soini, Finnair Oyj

DI Teemu Vihinen, Helsinki Media

DI Jukka Makela, valiokunnan sihteeri, TEK

DI Sanna Allt, valiokunnan sihteeri, TEK
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hin ja Kanadaan — milld ehdoil-
la? sekd Paluumuuttajan opas-
ta ladattiin TEKin verkkosivuilta
ennityksellisesti. Jisenneuvonnas-
sa hyddynnettiin omien julkaisu-
jen ohella tydvoimaviranomaisten
EURES-sivustoa ja Suomen Aka-
temian tutkijoiden litkkuvuuspor-
taalia.

Toimintavuoden aikana kerit-
tiin tietoa uusista EU jdsenmaista
muun muassa Mobilnet-verkoston
avulla ja tyostettiin SEFEn kanssa
Téihin uusiin EU-maihin/Viroon
— milld ehdoilla?-opasta

Eurocadresin Mobilnet-projekti
jatkui. Mobilnet-verkostoon liittyi
ay-asiamiehid kahdeksasta uudes-
ta EU-maasta. Tietopankit uusis-
ta jisenmaista kerittiin Mobilnet-
portaaliin, johon on linkki TEKin
verkkosivuilta.

TEKin jisentietojirjestelmid
kehitettdessd otettiin - huomioon
kansainvilisten tyopaikkojen saa-
minen TEKrekryyn. Ulkomaan
tyonhaku kiinnosti jdsenid edel-
lisvuoden tapaan.

Kansainvilistyvi  tekkildinen
-uratilaisuuksia jirjestettiin kaksi
Helsingissi ja yksi Tampereella ja
niihin osallistui 93 jisenti.

Kiinnostus pohjoismaista vie-
rasjdsenyyttd kohtaan oli vilkasta.
Vuoden aikana kartoitettiin poh-
joismaisen vierasjdsenyyden peli-
sidntojd seki etuja ja haittoja Nor-
ding-tyéryhmi varten.

TULOSMITTAREITA 2004

1. Uratilaisuuksia 28

2. Osallistujia 840 henkil6a (to-
teutuma osallistujamaarassa
127 % suhteessa asetettuun ta-
voitteeseen)

3. Uratilaisuuksien palaute arvioi-
tuna asteikolla 1-5
— kannatti osallistua 4,4
(tavoite 4,0)

— sai hyodyllista tietoa 4,1
(tavoite 4,0)

— arvio kouluttajasta 4,2
(tavoite 3,5)

4. Uratyokalua verkkosivuilla kay-
tettiin yli 1000 kertaa ja vuoden
lopussa oli 530 tallennettua
uraprofiilia.

5. Henkilokohtaisten neuvottavi-
en maara 659, asiakasmaaran
lisdys 269 kontaktia eli 41 %
vuoteen 2003 verrattuna.

Osaamisen kehittaminen —
monipuolinen tyé motivoi.
Sari Taukojarvi — Jarna Savolainen.

TEK, 32 s.

Teknillinen korkeakoulutus Suo-
men hyvinvoinnin ja Kilpailukyvyn
edistajana tulevaisuudessa.
FuturEng -hankkeen loppuraportti
valmistui elokuussa 2004.

Kati Korhonen-Yrjanheikki —
Sanna Allt. TEK, 180 s.

Suomalainen teknillinen korkea-
koulutus ja toimintaympariston
muutos vuoteen 2015.

Kati Korhonen-Yrjanheikki

TEK, 265 s.

Teckkarin I1--.-Lir_|.|

Teekkarin Tyokirja — Yritystieto
2005.

Santtu Kallionpaa. TEK, 98 s.
Julkaisun 12. vuosikerta.



Oikeudelliset palvelut

Tyoelimiin liittyvissd lainsii-
dinnossid tapahtui useita mer-
kittidvid muutoksia toimintavuo-
den aikana.
Tyoelikeuudistuksen péilinja
lystiin lukkoon jo vuoden 2002
aikana. Uudet lait tulivat voi-
maan kuitenkin vasta 1.1.2005.
Uudessa mallissa elidkepalkka pe-
rustuu koko tydsuhteen aikaisiin
ansioihin, ja tyoeldkettd karttuu
18-vuotiaasta saakka. Vastaisuu-
dessa my®os opiskeluajalta ja eriil-
td muilta palkattomilta jaksoilta
kertyy eliketti. Uudistuksen vai-
kutukset ovat kiinnostaneet eten-
kin idkkddmpii jasenid.
Tyoelimin tietosuojalain uudis-
tus tuli voimaan 1.10.2004. Laki
sisiltdd uudet sddnnokset sihko-
postin suojasta, kameravalvonnas-
ta ja huumetesteisti. TEKin jisen-
ten kannalta etenkin sihkopostia
koskevat sddnnokset ovat tirkeiti.
Erityisesti kaivattiin sddntsji tyon-
antajan oikeudesta lukea tyonteki-
jan siahkopostia.
Eurooppayhtislaki ja laki hen-
kilostoedustuksesta eurooppayh-
tiossd tulivat voimaan 8.10.2004.
Heti timin jilkeen Elcoteq Net-
work Oyj ilmoitti ensimmaiseni
suomalaisena yhtiond kiinnostuk-
sestaan muuttua eurooppayhtisk-
si. Tadmi edellyttid, ettd yhtio on
sopinut henkildstonsi kanssa hen-
kilsedustuksen jdrjestimisesti eu-
rooppayhtiossi. TEKin lakimies
on toiminut asiassa henkilsston
avustajana. Henkil6ston edusta-
jien oikeudet eurooppayhtion
hallintoelimissd ovat jonkin ver-
ran laajemmat kuin hallintoedus-
tuslain mukaiset oikeudet.
Tyssopimuslakiin =~ tuli  voi-
maan eroamisikid koskeva muu-
tos 1.1.2005. Eroamisiiiksi sdidet-
tiin 68 vuotta. Samalla selvennet-
tiin, milld edellytyksilld alemmas-
ta eroamisiistd voi sopia.
Toimintavuonna tyd vuosiloma-
lain uudistamiseksi jatkui. Halli-
tuksen esitys on titi kirjoitettaes-
sa eduskunnan kisiteltdvina.

Uudistuksen on tarkoitus tulla voi-
maan 1.4.2005. Esityksessi on py-
ritty 16ytimiin tapa, joka vanhaa
lakia paremmin ottaa huomioon
epityypillisten tydsuhteiden lo-
makertymin. Palkansaajajirjesto-
jen kannan mukaisesti lakiesityk-
sesti on poistettu mahdollisuus
vaihtaa viides lomaviikko rahaksi
ja siilytetty valtion virkamiesten
lomaoikeudet.

Vuoden aikana myds irtisa-
nomissuojan parantaminen oli
vahvasti esilli. Yhteistoiminta-
lain muuttamista kisiteltiin lain
kokonaisuudistusta  valmistele-
vassa komiteassa, jossa ylempi-
en toimihenkildiden etua valvoo
AKAVAn edustaja ja palkansaa-
japuolen nk. parttisihteeri, joka
on YTI'N:std. Komitean miiriaika
on 31.1.2006. Yt-komitean esityk-
seen perustuu myds EU:n yt-direk-
tiivin voimaansaattamista koskeva
hallituksen esitys, joka on annettu
eduskunnalle. Muutoksen on tar-
koitus tulla voimaan alkuvuodesta
2005. Esityksen mukaan yt-edusta-
ja on aiempaa vaikeampi sanoa irti
henkilokohtaisista syisti.

Valmisteltavana on lisiksi jouk-
ko muita tyolainsdddintoon litty-
vid muutoksia, kuten tasa-arvolain,
tydsuojelun valvontalain ja luotto-
tietolainsdddidnnon uudistaminen
seki tydaikapankkijirjestelmi.

Irtisanomisia ja
yt-neuvotteluja
Tyssuhteen piittymisti koskevat
kysymykset siilyivit koko toimin-
tavuoden ajan jisenneuvonnan
keskeisimpini ongelmaryhmini
kuten edellisend vuonna. Eten-
kin keviidin aikana yrityksissd kiy-
tiin laajalti yhteistoimintaneuvot-
teluja, jotka johtivat useisiin irti-
sanomisiin ja lomautuksiin. Jise-
nid tuettiin toimintavuoden aika-
na noin 200 yhteistoimintaneu-
vottelussa.

Oikeudelliset palvelut -yksik-
ké antoi neuvottelutukea keskus-
jirjesto- ja tyopaikkatasolla seki

palveli jisenid henkilokohtaises-
ti. Vuoden aikana henkilskohtais-
ta oikeudellista neuvontaa annet-
tiin noin 13 000 kertaa.

Yksilsllistd neuvontaa tarvittiin
erityisesti tysopimusten ja ko-
mennussopimusten laatimiseen ja
tulkintaan. Tapausten monitahoi-
suus teki neuvonnan haasteellisek-
si. Yhi useammat yritykset tarjoa-
vat tydsopimuksen osaksi sopimuk-
sia, joissa tydntekijid on miiri sitoa
yrityksen arvoihin ja laajoihin lii-
kesalaisuus- ja kilpailukieltomi-
riyksiin. Myos luottamusmiesten
ja luottamusvaltuutettujen ase-
maan, oikeuksiin ja ajankiyttéon
liittyviit oikeudelliset kysymykset
olivat paljon esilli.

Lakitietosivut
TEKin lakitietosivut olivat vilk-
kaassa kiytossi ja sihkopostipii-
vystys tuotti yksikén vastattavaksi
viikottain useita kymmenii kysy-
myksid. Jasenille jdrjestettiin tyo-
oikeutta, yritysoikeutta ja neuvot-
telutaitoa kisittelevid koulutus-
tilaisuuksia, joissa erityisti huo-
miota kiinnitettiin tydsopimuk-
sen tekoon. Myés luottamusmie-
hille ja luottamusvaltuutetuille
jdrjestettiin runsaasti koulutusta.
Erityisesti on syyti mainita hen-
kilostoedustuksesta eurooppayh-
tiossi jirjestetty koulutus.
Toimintavuoden aikana tiyden-
nettiin TEKin verkkosivuilla ole-
vaa Tydelimitilanteet-sivustoa,
joka kisittelee tyduran eri vaihei-
ta kokonaisuuksina. Verkkosivuil-
le lisdttiin tydelimin pelisidntoji
koskeva kooste tietolihteisti itse-
opiskelijalle.
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Osakassopimusopas.
TEK, 32 s.

Opas osakassopimuksesta val-
mistui vuoden lopulla. Oppaan
on laatinut sopimusjarjestelyi-
hin erikoistunut lakimies Jukka
Airaksinen.

Yrittajapalvelut

TEKin oikeudellisia palveluja an-
nettiin myds yrittdjdjisenille. Eni-
ten neuvonnassa olivat esilld yri-
tysten perustaminen, yrittdjin
tydttomyysturva ja erilaisten sopi-
musten teko. Etenkin osakassopi-
muksiin liittyviit kysymykset tyol-
listivit yksikon lakimichid. Jasen-
ten osakassopimuksiin liittyvid
suurta tiedontarvetta helpottaa
vuoden aikana valmistunut Osa-
kassopimusopas.

TEK - tekniikan akateemiset 3/2005




1 Z TEKin vuosikertomus 2004

Teknologiatoiminta

Parin vuoden valmistelun jilkeen
teknologiabarometrin ensimmii-
nen toteutuskierros valmistui
TEKin ja VI'T:n yhteistyoni. Ba-
rometri sai runsaasti julkisuutta ja
sen tuloksiin viitattiin pitkin vuot-
ta useissa yhteyksissd, ministereitd
myéten. Raportin kysynti oli erit-
tdin vilkasta ldpi vuoden. Hanket-
ta ja sen tuloksia esiteltiin useissa
tilaisuuksissa. Hyvien kokemusten
rohkaisemana instrumentin kehit-
tdmisti pédtettiin jatkaa.
Yhteistyossd eduskunnan tule-
vaisuusvaliokunnan ja Tekesin
kanssa toteutettiin Innovatiivisuus
voimavaraksi -seminaarisarja kah-
deksalla paikkakunnalla eri puolil-
la Suomea. Seminaarisarjan yhte-
vdessi julkistettiin jdrjestdjien ra-
hoittaman suomalaisen innovaa-
tiojohtamisen tilaa kisitteleviin
tutkimushankkeen tulokset. Osa-
na maakunnallisia tapahtumia
jaettiin Innovatiivinen yritys -pal-
kinto kullakin alueella erityisesti
kunnostautuneelle organisaatiol-
le. Tapahtumat saivat runsaasti ni-
kyvyytti alueellisissa medioissa.
Valtuuston kevitkokouksen yh-
teydessi jirjestettiin Vaasassa tek-
nologiayritysten kansainvilistymis-
kehityksen problematiikkaa kisit-
televi seminaari.
Teknologiavaliokunta kidynnisti

BARD

TEK BARO. Teknologiabaromet-
ri kansalaisten asenteista ja
kansakunnan suuntautumises-
ta tietoon perustuvaan yhteis-
kuntaan.

Mika Naumanen

Julkaisijat: TEK ja VTT, 98 s

jarjeston teknologia- ja elinkeino-
poliittisen strategian valmistelun.
Osana hallitusohjelman Innova-
titvisuus menestystekijiksi -kirki-
hanketta kiynnistettiin tiedonke-
ruu yrityksissd ja organisaatiois-
sa hyviksi havaituista innovaatio-
kiytdnnoistd ja menettelytavoista.
Tutkimuksen tulokset valmistuvat
vuoden 2005 aikana.

Talentum Oyj:n insinsoreille
suunnattu ammattikirjallisuuden
julkaisusarjan toiminta vakiintui.
Vuoden aikana TEK liittyi tekno-
logiayritysten uusia toimintamuo-
toja kehittivin Trio-ohjelman yh-
teistybkumppaniksi ja hankkeen
johtoryhmiiin.

Teknologiapoliittiseen péitok-
sentekoon vaikutettiin osallistu-
malla Tekesin valtuuskunnan,
KTM:n t&k-asiain EU-jaoksen,
EU-jaok-

sen sekd ministerién ilmastotoi-

ympiéristoministerion

mikunnan toimintaan. TEK osal-
listui myds KT M:n ja Tekesin Pro-
ACT-tutkimusohjelman arviointi-
toimintaan. AKAVAssa osallistut-
tiin elinkeinopoliittisen tydryh-
min sekdi ammatinharjoittajien
ja yrittdjien toimikunnan tyshon
ja valmisteltiin lukuisia lausun-
toja. Teollisuuden palkansaajien
teollisuuspoliittisen ryhmin toi-
minta oli myds aktiivista. TEKin

Suomalaisen insityépalkinnon sai Suunto Oy:n tyéryhmén kehitta-
ma uudentyyppisten navigoivien rannetietokoneiden kehitystyo.

aloitteesta keskeiset palkansaaja-
jdrjestot ottivat julkisesti kantaa
teknologiahallinnon hajasijoitus-
ta esittinyttd selvitysmiesraport-
tia vastaan.

Teknologiapoliittiseen péitok-
sentekoon osallistuttiin antamal-
la KTM:lle kaksi teknologia-alaan
liittyvii lausuntoa seki opetusmi-
nisteridlle ja oikeusministerisl-
le yksi kummallekin. Tekniikan
museon toimintaa tuettiin enti-
seen tapaan 11000 euron vuosi-
avustuksella.

Vuoden aikana jatkettiin Han-
kenilla tehtivin, IPR-kysymysten
roolia teknologiayritysten toimin-
nassa kisitteleviin tutkimuksen to-
teutusta kahdella TEKin asian-
tuntijajisenille suunnatulla Del-
foi-tutkimuksella. Kansainvilinen
Millennium-teknologiapalkinto
jaettiin ensimmiisen kerran. TEK

Suomalainen insindorityopal-
kinto 1981-2004

Lauri Lehtinen - Pekka Pellinen
Julkaisijat: TEK ja TFiF, 36s.
Tiivistelma henkildista ja in-
novaatioista, joille palkinto on
myoénnetty seka katsaus toi-
den kehityskaareen palkinnon
myoéntamisen jalkeen. Kolmas,
uudistettu painos.
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Quo vadis Finlandia ?
Toimittaneet Mikko Tanner ja
Marketta Harinen

Julkaisijat: TEK ja TFiF, 64 s.
Kooste samannimisesta Hel-
singissa 1.12.2003 pidetyn tu-
levaisuusseminaarin puheen-
vuoroista.

on sddtion perustajajisen.

Teknologiayrittajyys
Jérjeston yrittdjyystydryhmi muu-
tettiin yrittdjyysvaliokunnaksi vuo-
den 2004 alussa. Samalla valio-
kunnan kokoonpano laajeni.

Valiokunta kiynnisti hankkeen,
jonka aluksi selvitysmies sai tehti-
viiksi kartoittaa piiomamarkkinoi-
den toimintaa ja TEKin roolia asi-
assa. Raportti valmistui loppusyk-
sylld. Raportin ja sen suositusten
pohjalta kiytiin useita keskuste-
luja KTM:n ja muiden julkisten
organisaatioiden kanssa. Palau-
te oli erittdin rakentavaa. Hank-
keen jatkoa kartoitetaan vuon-
na 2005. TEK tuki opiskelijoille
suunnatun Venture Cup -kilpai-
lun toteutusta.

Palkinnot

Suomalainen
insinoorityopalkinto
Vuoden 2003 Suomalainen in-
sinoorityopalkinto  myonnettiin
tyoryhmille DI Ari Nikkola, TkT
Eero Punkka, DI Hannu Putkinen
uudentyyppisten navigoivien ran-
netietokoneiden kehitystyosti.
Ryhmi on yhdistinyt maailman
pienimmiin satelliittipaikantimen
rannetietokoneeseen tavalla, joka
aidosti tuottaa lisdarvoa urheilu-
suoritukseen.

Vaitoskirjapalkinto

TEKin ja TFiF:m yhteinen vii-
toskirjapalkinto jaettiin valtuus-
ton syyskokouksen yhteydessi.



Kuudetta kertaa jaettu palkinto
myonnettiin TkT Teemu Salolle
tyostddn Bandpass Delta Sigma
Modulators for Radio Receivers.
Teknillisen korkeakoulun Sdhké-
ja tietolitkennetekniikan osastolla
tehdyssi viitostyossd tutkittiin ra-
diotekniikassa kiytettivid digitaa-
lista vilitaajuusvastaanotinta.

Diplomityopalkinto

TEKin ja TFiF:n diplomitydpal-
kinto jaettiin 19. kerran. Palkin-
non sai DI Suvi Papula (Teknilli-
nen korkeakoulu, Konetekniikan
osasto) tyostidn Elekirodimateri-
aalien valinta paperikoneen pro-
sessivesien sdhkékemialliseen mo-
nitorointijdrjestelmdidn.

SMFL:n Pro gradu -palkinto
TEK hoiti myds viidetti kertaa ja-
etun SMFL:n Pro gradu -palkin-
non jirjestelyt. Palkinto myon-
nettiin Janne Lumijirvelle hinen
tyostidn Ldaheisyysfunktioista se-
kamuotoisen datan luokittelussa.
Ty6 on tehty Tampereen yliopis-
ton Informaatiotieteiden tiede-
kunnan tietojenkisittelytieteiden
laitoksella.

Tutki-Kokeile-Kehita
Nuorison jokavuotinen valtakun-
nallinen tiede- ja tekniikkakilpai-
lu jirjestettiin yhdessi Kerhokes-
kus — koulutyén tuki ry:n kans-
sa. Kilpailun osallistujamaiiri
kasvoi. Suomen edustajiksi kan-
sainviliseen Young Scientist -kil-
pailuun Dubliniin valittiin Tom
Ehrstrom.

Nuorisohankkeet
Peruskoulun yhdeksisluokkalai-
sille tarkoitettu valtakunnallinen
tiede- ja tekniikkaleiri toteutet-
tiin kolmannen kerran englanti-
laisen Smallpeice Trust -sidtion
suuntaviivoja mukaillen yhteis-
tyossi Kirkkonummen kunnan ja
Kerhokeskus — koulutyon tuki ry:n
kanssa.

Leiri osoittautui jilleen erittiin
suosituksi. Hakijoiden miiiri oli
kaksinkertainen leiripaikkoihin
verrattuna.

Syksylld TEK tuki kaikille abitu-
rienteille kotiin toimitettavan tek-
niikan alan mahdollisuuksia esit-
televin T-lehden erikoisnumeron
toteutusta.

Nuorisolle suunnattujen verk-
kosivujen aineistoa uudistettiin
vuoden aikana.

Yhdessi muiden jirjestdjien
kanssa valmisteltiin ja pilotoitiin
luovuutta ja ideointia kouluym-
piristoon levittdvid InnoEd-toi-
mintaa seki FinnoEd-ideakilpai-
lua islantilaismallin mukaisesti.

TEK osallistui Studia-amma-
tinvalintatapahtumaan tekniikan
alan mahdollisuuksia esittelevil-
14 stiandilla.

Yhteistyénd Oulun yliopiston
-hank-

keen kanssa toteutettiin pilotti-

TeknologiakasvatusNyt

projekti mikrokontrolleripohjai-
sen opetuksen jirjestimiseksi pe-
ruskoulussa.

TEK osallistui TKK:n TiNA-
hankkeen ohjausryhmin toimin-
taan. Hankkeessa tuetaan teknii-
kan alalle hakeutuvia naisopiskeli-
joita opintojen alkuvaiheessa.

OKKA-siidtion kanssa jirjestet-
tiin matematiikkalukioiden opet-
tajille tekniikan alan opiskelu-
mahdollisuuksia esittelevi tilai-
suus syyskuun alussa.

Kansainvalinen yhteistyo
Teknologiabarometrin konseptia
esiteltiin EU:n tiede- ja tutkimus-
hallinnon seki tanskalaisen veljes-
jarjeston IDAn edustajille.
Yhteistybhanke
teellispainotteisen kouluopetuk-

luonnontie-

sen kehittimiseksi Unkarissa jat-
kui. Avustushankkeen organisoin-
ti toteutettiin yhdessi Opetus-
hallituksen kanssa. Eétvos Jézsef
Altalanos Iskolan edustajat vieraili-
vatkeviilld Tutki-Kokeile-Kehiti-
kilpailussa esitelméimissd suo-
malaisille luonnontieteiden alan

opettajille.
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TEKNOLOGIAVALIOKUNTA 2004

DI Matti Eskola (pj.), Finn-Medi Tutkimus Oy

DI Anne Aaltonen, Solibri Oy

DI Timo Ali-Vehmas, Nokia Oyj

DI Christian Carlsson, Cetedev Oy Ab (TFiF:n edustaja)
Tekn.yo Teemu Haapala, (opiskelijaedustaja)

FT Jari Haukka, Kansanterveyslaitos

DI Kai Hirvela, Kvaerner Pulping

DI Jaakko Ihamuotila

DI Antti Juva, Tampereen Teknologiakeskus Oy

DI Juhani Kalmi, Kone Oyj

DI Timo Kekkonen, Kauppa- ja teollisuusministerié

DI Juha Kestila, ABB Industry Oy

TKT Yrj6 Laiho (vpj), Fortum Teknologia

Prof. Tatu Leinonen, Oulun yliopisto, Konetekniikan osasto
Prof. Erkki Leppavuori (vpj), VTT

DI Marko Nordberg, Oplayo Oy

FM Jaakko Ojala, Ymparistoministerio

DI Martin Ollus, VIT Automation, Industrial Automation
(TFiF:n edustaja)

DI Tapio Saarenpaa, Teollisuuden Voima Oy

DI Mikko Seppalainen, Nokia Oyj

DI Teemu Tanner, Rinheat Oy

DI Pekka Pellinen, valiokunnan sihteeri, TEK

Teknologiavaliokunta kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa.
Tyoskentelyn piiteemat olivat TEKin palkintojirjestelmin ohjaus,
teknologiabarometrin kehityshanke, teknologiastrategian valmis-
telu ja hallituksen "Innovatiivisuus menestystekijciksi”-kirkihank-
keen ohjaus.

YRITTAJYYSVALIOKUNTA 2004

DI Pekka Jussila, pj., Hermia Yrityskehitys Oy
DI Antero Alku, Alkutieto Oy

tekn.yo Markku Hentila, (opiskelijaedustaja)
DI Pentti Holopainen, Kardocon Oy

DI Jukka Kivi, Intelligent Systems Finland Oy
DI Petri Koivula, Himeen ammattikorkeakoulu
Arkk. Riitta Korhonen, Arkkitehtitoimisto Riitta Korhonen Oy
TKT Timo Lindborg, Kalvinit Oy

TKT Annareetta Lumme-Timonen,3i Finland Oy
DI Kaisu Miettinen, POHTO Oy

DI Marko Nordberg, Oplayo Oy

DI Harri Paakkonen, Nokia Oyj

DI Mika Uusi-Pietila, Minutor Oy

FM Vesa Viljanen, Promethor Oy

DI Pekka Pellinen, valiokunnan sihteeri, TEK

Valiokunta muodostettiin vuoden 2004 alussa laajentamalla entisen
yrittdjyystydryhmin kokoonpanoa. Valiokunta kokoontui vuoden ai-
kana kahdeksan kertaa. Toiminnan péipaino oli aloittavan teknolo-
giayrittdjin problematiikassa, erityisesti rahoitusjirjestelmin toimi-
vuudessa.

KUNNIALAUTAKUNTA 2004

TkL Pekka Rytila, pj.

TKT Eino Tunkelo, vpj.

DI Sonja Hilavuo, Nokia Networks Oyj

DI Kirsi Koski, Tampereen kaupungin liikennelaitos
DI Lars Lindeman, YIT Rakennus Oy

TKT, FM Saku Mantere, Teknillinen korkeakoulu
TkL Veikko Porra, Teknillinen korkeakoulu

DI Pekka Pellinen, sihteeri, TEK

DI Martti Kivioja, kokoussihteeri, TEK

Kunnialautakunta kokoontui vuoden aikana kerran.
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Tutkimus

Tysmarkkinatutkimusaineistosta
palkkataulukoita laskeva Palkka-
nosturi on toiminut TEKin net-
tisivuilla kolme vuotta. Vuoden
2004 lopulla otettiin kiyttoon
uusi graafinen Palkkanosturi, jo-
ka piirtid palkkakdyrit tydmark-
kinatutkimusaineistosta laskettu-
jen matemaattisten mallien pe-
rusteella. Uudessa nosturissa on
aiempaa enemmin erilaisia ha-
kumahdollisuuksia.

TEKissd toimii jidsenpaneeli,
joka vuonna 2004 koostui noin
viidesti sadasta vapaaehtoisesta
TEKin aktiivisesta jisenesti. Pa-
neelikyselyilld on tarkoitus saada
nopeasti jisenten mielipide ajan-
kohtaisista TEKin toimintaan liit-
tyvistd asioista.

Paneeli toistettiin viisi kertaa; ai-
heina olivat muun muassa TEKin
jasenpalvelut, tupo ja mielikuvat
globalisoitumisen vaikutuksista.
Paneelin yhteydessi kartoitettiin
jasenten tyytyviisyyttd TEKin toi-
mistoa kohtaan.

Paneelin  perusteella  selvisi
muun muassa, etti lakiasioita pi-
detidin TEKin tdrkeimpini palve-
luna, 90 prosenttia vastaajista ha-
luaa palkkaa myos matka-ajalta ja
TEKin kumppanuutta erityisesti
SEFE:m kanssa pidetddn myon-
teisend asiana. Globalisaation ar-
vellaan vaikuttavan melko vihin
jasenten hyvinvointiin. Jisenet
ovat melko tyytyviisid TEKin toi-
mintaan.

Vuosittain tehtivissi opiskeli-
joiden kesiiharjoittelu- ja vastaval-
mistuneiden kyselyissd siirryttiin
kiyttimdin ominaisuusvakioitu-
ja palkka- ja tyollistymismalleja.
Tutkimusyksikks osallistui Osaa-
misen kehittdminen -tutkimuksen
analysointiin ja tulosten raportoin-
tiin. Tutkimusten tilastollista mer-
kitsevyytti kehitettiin muun muas-
sa yhdistimilld aiempien vuosien
kyselyaineistoja osaksi laajempaa
kokonaisuutta.

TEKin Taskutilasto toimitet-
tiin 11. kerran. Tdminkertaises-

sa virillisessi julkaisussa ovat uut-
ta muun muassa kartografiset esi-
tykset, jotka tuotettiin Survo-ohjel-
mistolla. Taskutilasto jaettiin jd-
senlehden liitteeni kaikille vuo-
sijisenille.

TEKin ja teknillisten yliopisto-
jen ja korkeakoulujen ja niiden
tdydennyskoulutusyksikéiden vi-
lisen TEK/TAK-tyskalupakin en-
simmiinen vaihe valmistui syk-
sylld 2004. Tyokalupakki on vi-
line TEKin jisenten osaamistar-
peiden ennakointiin. Sen avul-
la TEK ja tdydennyskoulutuskes-
kukset vaihtavat keskeniin tietoa,
tietdimystd ja osaamista. Ndin TEK
voi palvella jisenidin ja tiyden-
nyskoulutusyksikét tarjota TEKin
jasenille entisti paremmin hei-
didn osaamistarpeidensa mukais-
ta tdydennyskoulutusta.

Tyokalupakki nivoutuu vahvas-
ti TEKin hallitusohjelman keskei-
siin tavoitteisiin. Tyskalupakin pi-
lottihanke tehtiin TEKin ja Kou-
lutuskeskus Dipolin yhteistyoni.
Mukana olivat myds Lappeen-
rannan ja Tampereen teknilliset
yliopistot.

Osaamisen kehittiminen ja
elinikdinen oppiminen liitettiin
vhtend osahankkeena syksylld
2004 kidynnistyneeseen pohjois-
maisten insinoorijirjestojen Nor-
ding-hankkeeseen. Tissd tyossi
hysdynnetiin TEK/TAK-tyskalu-
pakin tuloksia, samoin kuin vas-
taavissa E.U-hankkeissa.

Tyomarkkinatutkimus

Tysmarkkinatutkimus tehtiin
aiempien vuosien tapaan joulu-
kuussa. Siithen vastasi 7164 ji-
sentd, mikd on yli 20 prosenttia
enemmin kuin edellisend vuon-
na. Kasvu tapahtui nettivastauk-
sissa, joiden osuus on jo noin 90
prosenttia.

Diplomi-insinéérien keskipalk-
ka on nyt 4 180 euroa kuukaudes-
sa. Mediaanikehitys oli kertomus-
vuonna 2,5 ja alkupalkkojen ke-
hitys 2,8 prosenttia. Vuoden 2004
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YTN-metséteollisuuden palkkakysely 2004

Ylemmét toimihenkilot

Metséteollisuuden v
IPE-palkat 2004

; /
vleiskorotus, 2,2 pro- ediaati
senttia, ylitettiin niu-
kasti. Henkildident- ’ 25%

tistd kehitystd ldhin-
ni vastaava valmistu-

Peruspalkka EUR/Kk

misvuosi-identtinen

kehitys oli 4,3 pro-

_

senttia.
Kertomusvuoden

aikana tehtiin erilli- 2

/

49 50 s

set palkkakyselyt mi-

52 53 54 55 S6 57 58 59 60
IPE-luokka

nisterididen ja met-
siteollisuuden ylem-
mille toimihenkilsille

Yksikko osallistui strategiapro-
sessiin tekemilld muutaman sel-
vityksen TEKin kehitystrendeisti
vuoteen 2008.

Kaikkien YTN-jirjestdjen vuo-
den 2003 tyomarkkinatutkimuk-
set koottiin yhteiseksi tietopake-
tiksi asiamiesten kiyttoon. Jyvis-
kyldn yliopistossa kdynnistyi tut-
kimus Johtotehtdvissd toimivien
tyéssdjaksaminen, jonka rahoit-
taa Tyosuojelurahasto. ETLA jul-
kaisi keskusteluaiheita -sarjassaan
YTIN:n tyomarkkinatutkimusten
pohjalta tehdyn selvityksen eko-
nomien ja insinodrien yrittdjyy-
desti.

YTN-TT-tilastotydryhmi  ko-
koontui kertomusvuonna kaksi
kertaa. Myos muiden tydnanta-
jaliittojen kanssa tehtiin sdinnol-
liset tilastovertailut. Neuvotteli-
joiden ja yhdyshenkiloiden kiyt-
toon tehtiin tarpeenmukaiset ala-
ja yrityskohtaiset palkkataso- ja ke-
hitystarkastelut ja valmisteltiin so-
pimusneuvottelujen aineistot.

KANSKOnN toiminta
Pohjoismaisten insinorijirjests-
jen vuonna 2003 perustama
Nording -yhteistydelin jat-
koi toimintavuonna sovitul-
la tavalla. Ruotsin Mollessa
pidettiin kokous, jonka tir-
kein piitss oli perustaa yh-
teinen kiertévi piisihteerin
toimi. Ruotsin CF hoitaa
toimen ensimmiiselld kau-

della vuosina 2004-2005.

Tutkimusyksikko kerisi jo pe-
rinteisesti kaikkien 11 pohjois-
maisen insindorijirjeston jdsen-
tilastot.

FEANIn vuosikokouksessa esi-
tettiin jilleen Suomen ehdotus
jisenmaiden insindoritilastojen
kokoamisesta. Tilli kertaa ehdo-
tus johti FEANIn hallituksen ak-
titvisiin toimiin. Vuonna 2005 ke-
ritdin ensimmiisen kerran tietoa
27 jdsenmaan insindorijirjesto-
jen jdsenistd

TEKin historiateos

TEKin syysvaltuuston kokouksen
vhteydessi  25.11.2004 julkais-
tiin Juhana Aunesluoman kirjoit-
tama TEKin historia Nykyaikaa
rakentamassa. Tekniikan Akatee-
misten Liitto TEK edeltdjineen
1896-1996.

Historiakirjan julkistamistilaisuu-
teen osallistui runsaasti jarjeston

entisid ja nykyisia luottamus- ja toi-
mihenkilditd. Kuvassa TKT, hc. Kari
Sipilé ja DI Helena Terho, joka kuu-
lui myéds historiatoimikuntaan.
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Nykyaikaa rakentamassa.
Tekniikan Akateemisten Liitto
TEK edeltdjineen 1896-1996.
Juhana Aunesluoma

TEK, 408 s.

Jarjeston 100-vuotishistoriateos
julkaistiin marraskuussa 2004.
Kirja kertoo jarjestaytymisen vai-
heista vuonna 1896 perustetus-
ta Suomenkielisten Teknikkojen
Seura STS:sta, vuonna 1972 pe-
rustetun Korkeakouluinsindorien
ja Arkkitehtien KAL:n kautta ny-
kyiseen TEKiin. Teos tarkastelee
diplomi-insindorien ja arkkiteh-
tien jarjestétoimintaa suomalai-
sessa yhteiskunnassa ja jarjes-
tojen tehtavien muutoksia 100
vuoden aikana, jolloin on toimit-
tu muun muassa tekniikan sa-
nastotydssa, insindorien tyonva-
lityksessa, lehtien ja kirjojen kus-
tantajana, taydennyskouluttaja-
na seka yritys- ja tydmarkkinatoi-
minnassa.

Taskutilasto — Pocket Statistics
2005-2006

Petri Palmu

TEK, 36 s., 11. painos. Koko-
naan varillisena julkaistu tilasto-
kirjanen jaettiin kaikille vuosija-
senille TEK-lehden liitteena.

Hallinto

Valtuuston kevatkokous
Valtuuston sddntoméiridinen ke-
viitkokous pidettiin maaliskuus-
sa Vaasassa. Valtuustopiivien oh-
jelmassa oli varsinaisen kokouk-
sen lisiiksi yritysvierailuja Wiirtsi-
lin kokoonpanotehtaalle ja tutki-
muskeskus Technobothniaan seki
seminaari Kansainvdlistyminen ja
teknologiayritykset.

Kokouksessa pohjustettiin
TEKin strategiatyon jatkoa kiy-
TEKin
missiosta, visiosta koskien tavoite-
tilaa v. 2008 sekd TEKin strategi-

sista valinnoista.

milld lihetekeskustelu

Valtuusto kisitteli siintomaii-
riiset asiat: vuosikertomuksen ja
tilinpéidtoksen, myonsi vastuu-
vapauden hallituksen jisenille
ja muille tilivelvollisille ja mer-
kitsi tiedoksi tilintarkastuskomi-
tean raportin tilikaudelta 2003
seki tarkastussuunnitelman vuo-
delle 2004.

Valtuusto merkitsi tiedoksi hal-
lituksen tiedonannot jérjeston ji-
senmiirien kehittymisestd, tyo-
markkinatutkimuksen tuloksista
ja kisitteli hallituksen vastaukset
valtuuston syyskokouksessa tehtyi-
hin seitsemiiin aloitteeseen.

Kokouksessa esitettiin kaksi aloi-
tetta: Tampereen alueen valtuu-
tettujen tekemi Parhaiden kiiy-
tintéjen etsiminen TEKin keskeis-
ten toimintojen verrokeiksi ja Insi-
noorityon valtuustoryhmin teke-
mii Pelisddnnot luottamusmiesten
ajankdéytélle.

Valtuuston syyskokous
Valtuusto piti sddntoméirdisen
syyskokouksensa  marraskuus-
sa Helsingissd Finlandia-talossa.
Valtuustopéivien yhteydessi jul-
kistettiin TEKin 100-vuotishisto-
riakirja. Lisiksi jaettiin TEKin ja
TFiF:n viitoskirjapalkinto ja dip-
lomitydpalkinto sekd SMFL:n pro
gradu -palkinto.

Valtuusto hyviksyi strategian.
Valtuusto hyviksyi myos vuoden
2005 toimintasuunnitelman. Val-
tuusto hyviiksyi talousarvion halli-
tuksen esityksen mukaisena. Jisen-
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TEKin organisaatio
TEKin jasenkunta yhteensa 60 000

heenjohtajisto

arjesto- ja jasenasiain valiokuntal

Koulutusvaliokunta

eknologiavaliokunta

maksua korotettiin 10,80 eurolla
270 euroon. Elikkeelle siirtyneet
jisenet vapautetaan kokonaan ji-
senmaksusta. Mikili elikkeelld
oleva jisen haluaa jisenetuleh-
det, on jisenmaksu 90 euroa/v.

Valtuusto valitsi hallitukseen
opiskelijaedustajan  seuraavaksi
kalenterivuodeksi, tiydensi kun-
nialautakuntaa, valitsi tilintar-
kastuskomitean ja tilintarkasta-
jan, vahvisti hallituksen palkkiot
ja kiivi lihetekeskustelun sidinto-
muutosten valmistelusta valtuus-
ton keviitkokoukselle.

Valtuustolle esiteltiin hallituk-
sen tiedonantoina tilastotietoa
jasenmiirien kehityksestd, hal-
lituksen vastaukset kevitkokouk-
sen kahteen aloitteeseen, valtuus-
tovaalien 2005 asioita, FuturEng-
hanketta, TEK/TAK-tyskalupak-
kia sekid Nording-hanketta.

Kokouksessa esitettiin  neljid
aloitetta:

— Yliopistolaitoksen perusope-
tusta antavien professorien ja ope-
tushenkilskunnan palkkausjirjes-
telmi (Tampere)

- Diplomi-insinéérien tyskoke-
muksen hyddyntiminen abi-infois-
sa (Tampere)

— Strategisen perustutkimuksen
ohjelma Suomelle (Tiuri) ja

— Valtuustotyoskentelystid laa-
dittava ohje (DIAndra)

Hallitus

Hallitus kokoontui kertomusvuo-
den aikana kymmenen kertaa.

ghet | Paikallisosastot

arkastuskomitea

Yksityisen sektorin valiokunta
Valtion valiokunta

Hallitus kisitteli useaan ottee-
seen TEKin strategiaa ja elokuun
suunnittelukokouksessa keskityt-
tiin sithen. Strategiaty6td johti
hallituksen nimittimi strategia-
tyoryhmi.

Muita tirkeitd asioita olivat
sddntomaddriisten toimintasuun-
nitelman ja -kertomuksen lisiksi
globalisaatiokannanotto, hallitus-
ohjelman toteutumisen seuran-
ta, jisenten oikeudenkiyntikulu-
jen korvaamisen periaatteet, toi-
miston palkkausjirjestelméneu-
vottelut, teknologiayritysten pi-
omarahoitus, vaalilautakunnan
nimeidminen ja muu vaaleihin
liittyvd piitoksenteko, jisenetu-
lehtien ryhmitilaussopimukset,
RIL:n ja TEKin yhteistyon kehit-
tdiminen, tulopoliittiset neuvotte-
lut ja teknologiateollisuuden neu-
vottelut.

Puheenjohtajisto
Puheenjohtajisto kokoontui toi-
mintavuoden aikana kahdeksan
kertaa. Puheenjohtajisto kisitteli
henkiléstdasioita, toiminnanjoh-
tajan tydsuhteeseen liittyvid asi-
oita ja valmisteli hallitukseen tu-
levia asioita.

Valiokunnat

Vuonna 2004 TEKissi toimi yh-
deksin valiokuntaa: jirjests- ja ji-
senasiain valiokunta, koulutusva-
liokunta, talousvaliokunta, teek-
karivaliokunta, teknologiavalio-
kunta, yrittdjyysvaliokunta seki
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kunnan, valtion ja yksityisen sek-
torin valiokunnat.

Johtoryhma
Johtoryhmii kokoontui vuoden ai-
kana 20 kertaa.

Johtoryhma kisitteli muun mu-
assa henkil6stdasioita, toimiston
palkkausjirjestelmis, strategiaa,
TEKin ydinprosesseja ja ympi-
ristvanalyysia, TEKin edustautu-
misia, mobiiliratkaisuja sekd RIL-
TEK-yhteistydsopimusta.

Henkilosto ja
organisaatio

Vakinaisessa tydsuhteessa oli vuo-
den lopussa 53 henkilsd (51 v.
2003). Lisdresurssit ovat oikeudel-
liset palvelut -yksikén neuvonta-
lakimies ja talous- ja toimistopal-
velut -yksikon atk-asiamies. Mii-
riaikaisia tyontekijoiti oli koko
vuoden aikana kaikkiaan 15 (21 v.
2003). Heistid osa tyoskenteli osa-
aikaisesti.

HALLITUS
(toimikausi 3 vuotta, 2002-2005)

Puheenjohtajat

DI Markku Markkula (pj.), TKK Dipoli

FK Martti Annanmaki (I vpj.)
Sateilyturvakeskus

DI Pekka Jussila (Il vpj.)
Hermia Yrityskehitys Oy

Jasenet

DI Karoliina Kaita,

Varian Medical Systems Finland Oy
DI Kaisu Miettinen, POHTO Oy

DI Jyrki Noponen,

Outokumpu Technology Oy

TKT Veli-Pekka Nurmi,
Lansi-Suomen laaninhallitus

DI Timo Nyman, Neste Jacobs Oy
DI Reijo Salo, Honeywell Oy

DI Mikko Seppalainen, Nokia Oyj

Henkilsstbasioiden  hoitami-
seen oli varattu 20 prosenttia yh-
den henkilén tydajasta eli keski-
miirin yksi piivi vitkossa. TEKin
HR-ryhmi, jossa on kaikkien hen-
kilgstoryhmien ja johdon edustus,
kisitteli henkilgstoon liittyvid asia-
kokonaisuuksia. Syksylld toteutet-
tiin  aktivoiva aloitekampanja.
Joulukuussa koordinoitiin ilma-
piiritutkimus yhdessi Tydterveys-
laitoksen kanssa. Vastausten mu-
kaan huomiota tulisi kiinnittid
jatkossa erityisesti tyon kuormi-
tukseen, tasa-arvoon ja esimies-
tychon.

Henkilgstohallinnon ehdotto-
masti aikaa vievin hanke vuonna
2004 oli palkkausjirjestelmin ke-
hitystys, jossa ei kuitenkaan pids-
ty yhteisymmairrykseen henkilss-
ton ja tyonantajan vilisessd palk-
kausjirjestelmityoryhmassd. 'Ti-
lanne kirjistyi keviilld siten, ettd
asiamiehet ja toimihenkil6t oli-
vat touko-elokuussa ylityskiellos-

Henkil6kohtainen varajéasen

TKT llkka Raatikainen, DesNetti Oy
DI Kimmo Soini, Finnair Oyj

DI Mika Uusi-Pietila, Minutor Oy

DI Timo Huhtaluoma,
Ymparisto-ministerio

DI Lotta Forssell, Fortum Markets Oy

DI Auli Nevantie, Edutech, TTY
TKT Markku Kivikoski, TTY

DI Lars Miikki, Alfidea Ky

DI Jussi Kemilainen,

Wartsila Finland Oy

DI Kristiina Hartikainen, Nokia Oyj

DI Britta Sunde, Raisio Chemicals Oy DI Sami Liponkoski, UPM Rafsec Oy

tekn.yo Jarno Kolehmainen, TTYY

DI Rauli Oikarinen, TKY
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Henkiléstékertomus tehtiin
neljannen kerran.

sa. Muu kehittimistyd oli kiy-
tdnnossid pysihdyksissa palkkaus-
jirjestelmin takia. Marraskuussa
sovittiin, ettd henkildstostrategian
laatiminen priorisoidaan ja palk-
kausjirjestelmiin palataan strate-
gian valmistuttua.

Aiempien vuosien tapaan
TEKille laaditaan erillinen henki-
lostokertomus.

VALTUUSTON KOKOONPANO
(toimikausi 1.8.2002-31.7.2005)

YHTENAISYYS JA TEEKKARIHENKI

DI Matti Carpén, Helsinki

TKT Minna-Kaarina Forssén, Espoo

DI Kristiina Hartikainen, Espoo

TkL Raimo Hyvonen, Turku

DI Jaakko Ihamuotila, valt.pj., Helsinki
DI Pekka Jussila, Tampere

TKT Hannu-Matti Jarvinen, Tampere
TKT Markku Kivikoski, Tampere

DI Heidi Lehtoma&ki, Oulu

TKT Annareetta Lumme-Timonen, Espoo
TKT Veli-Pekka Nurmi, Turku

DI Kalervo Nurmimaki, Helsinki

TKL Antti Saarialho, Helsinki

DI Katriina Schrey-Niemenmaa, Espoo
DI Mikko Seppalainen, Kauniainen

DI Elina Sillanpaa, Tampere

DI Jukka Swanljung, Raahe

DI Petri Takala, Helsinki

TKT Martti Tiuri, Espoo

TKT Paavo Uronen, Helsinki

KOKOOMUS

TKL Tero Anttila, Vantaa

DI Lotta Forssell, Helsinki

DI Jaakko Halla, Turku

DI Kari Hannus, Pori

DI Juhani Kalmi, Hyvinkaa

DI Juha Kestila, Helsinki

DI Tarmo Konstari, Jamsankoski
DI Kimmo Koskinen, Varkaus

DI, HTT Juha Kostiainen, Tampere
DI Alari Kujala, Espoo

DI Lars Lindeman, Espoo

DI Markku Markkula, Espoo

DI Marjo Matikainen-Kallstrom, Espoo
DI Kaisu Miettinen, Oulu

DI Petri Orava, Espoo

DI Suvi Rihtniemi, Helsinki

DI Tapio Saarenpaa, Rauma

DI Merja Strengell, Jarvenpaa

INSINOORITYO

FK Martti Annanmaki, Vantaa
DI Pauli Jantunen, Helsinki
DI Jarmo Johansson, Imatra
DI Kaisa Juva, Tampere

DI Jussi Kemilainen, Vaasa
DI Sari Kohonen, Kouvola
DI Pirjo Lundén, Espoo

DI Ismo Manninen, Tampere
DI Petri Nieminen, Oulu

TKL Pekka Niemisto, Oulu
TkL Veikko Porra, Espoo

FT Ari Paakkonen, Kuopio
DI Reijo Salo, Varkaus

DI Jaakko Savola, Liminka
DI Kimmo Soini, Espoo

NUORET TEKilaiset

DI Heidi Hintikka, Espoo

DI Sonja Hilavuo, Espoo

DI Taira-Julia Lammi, Vaasa

DI Auli Nevantie, Tampere

DI Jyrki Noponen, Espoo

DI Janne Puustinen, Muurame
TkL Erja Sipila, Tampere

TFiF, DIAndra

DI Kaj Backas, Helsinki
DI llona Barlund, Helsinki
DI Jarkko Kaplin, Skovde
DI Britta Sunde, Turku

VIHREAT

DI Karoliina Kaita, Helsinki
DI Otto Lehtipuu, Helsinki
DI Pia Talja, Helsinki

KESKUSTA
FT Gunnar Graeffe, valt.varapj., Tampere
DI Pirjo Sjogren, Lohja

SOSIALIDEMOKRAATTISET
TEKNIIKAN AKATEEMISET
DI Leena Westlund, Helsinki

TEEKKARIEDUSTAJAT 2004

tekn. yo Sam Koponen, Lappeenranta
DI Eero Korhonen, Otaniemi

tekn. yo Annika Hiltunen, Turku
tekn. yo Pekka Aho, Oulu

tekn. yo Heikki Tapola, Tampere



Viestinta

TEKin viestintd tukee liiton ta-
voitteita. Toiminta perustuu halli-
tuksen vuonna 2002 hyviksyméin
viestintéistrategiaan. Sen pohjalta
on valittu viestinnin tirkeimmiit
aihealueet. Toimintavuonna ni-
mi olivat verotus, tydllisyys ja tu-
lopolitiikka. Lisiksi julkisuudessa
on kiinnitetty runsaasti huomio-
ta diplomi-insinsorikoulutuksen
miidrdin ja laatuun. TEKin hen-
kilsstolle jirjestettin nettikirjoitta-
miskoulutusta viestintistrategian
mukaisesti. Lehdelle rakennettiin
siihkoinen artikkelipankki.
TEKin viestintdyksikkd vastasi
Ylempien Toimihenkildiden Neu-
vottelujirjests YI'N:n viestinniisti
ja osallistui sovitun tyénjaon poh-
jalta liiton kansainviliseen tys-
markkinatoimintaan.

Jasenviestinta
Kertomusvuoden aikana julkais-
tiin yhdeksin numeroa TEK tek-
niikan akateemiset -lehted. Leh-
den keskimiiriinen painos oli
58000 kpl (56000 v. 2003).
Levikki oli 56369 kpl (54568
v. 2003). Keskimiirdinen sivu-
miird oli 52.

Vuoden ensimmiisessd nume-
rossa kerrottiin  teknologiabaro-
metristd sekd tyomarkkinatutki-
muksesta. Tyomarkkinatutkimus
oli teemana my®os vuoden toises-
sa numerossa. Vuoden 2003 vuo-
sikertomus julkaistiin numerossa
3. Kevitkaudella kerrottiin myds
Suomalaisesta  insinooritydpal-
kinnosta. Syksylld sisiltod hallit-
sivat tupo-neuvottelut.

Numerossa 7 julkaistiin euro-
parlamentaarikko Satu Hassin
haastattelu.

Jisenkalenteri toimitettiin lop-
puvuodesta 38 500 kappaleen
painoksena. Ilmoitustuotoilla ka-
tettiin kalenterin kuluista vajaa
kolmannes. Kalenterin sisiltod ja
ulkoasua uudistettiin.

Liiton verkkosivut julkaistiin
tammikuussa seki rakenteeltaan
etti ulkoasultaan uudistettuina.

Sihksinen uutiskirje vakiinnutti
asemansa uutena jdsenviestinnin
muotona. YT'N:n kotisivujen ulko-
asu uudistettiin.

Ulkoinen viestinta ja
yhteiskuntasuhteet
TEKin viestintiyksikks vastasi
myds YI'N:m ulkoisesta viestin-
nistd. TEKin ja YI'N:n toimin-
nasta julkaistiin kertomusvuoden
aikana yhteensi 790 lehtiuutista
seki radio- ja TV-sitaattia (607 v.
2003). Pidosa osumista koski tyo-
markkinatoimintaa. Syksyn tu-
loneuvottelut sekd vuoden aika-
na toteutetut irtisanomiset ja lo-
mautukset olivat vahvimmin esil-
li. Huomattavaa julkisuutta sai
myds TEKin teknologiabaromet-
ri seki kahdeksalla paikkakunnalla
jarjestetty Innovatiivisuus voimava-
raksi -seminaarisarja.

Uutta tiedotusmateriaalia val-
mistettiin liiton visuaalisen il-
meen pohjalta. Esitekantaa uu-
distettiin ja péivitettiin. Vuoden
aikana toimitettiin ja/tai taitettiin
seuraavat julkaisut:

Gata Hassl

ol

— TEK BARO. Teknologiabaromet-

11 kansalaisten asenteista ja kansa-

kunnan suuntautumisesta tietoon

perustuvaan yhteiskuntaan.

— Osaamisen kehittiminen — mo-

nipuolinen tyé motivoi

- Studier vid KTF

— Quo vadis Finlandia ?

— Taskutilasto 2005-2006
Viestintidyksikkd vastasi myos

AKAVA-uutisten  YT'N-sivujen

sekid YI'N:n puhelinuutisten toi-

YTN-liittolehtien

kiyttoon toimitettiin kiertoartikke-

mittamisesta.

leita. Exi sopimussektoreille toimi-
tettiin lisiiksi YT N-extra -tiedottei-
ta. TEKin kiyttoon hankittiin uut-
ta PR-materiaalia. Eri tapahtumia
varten valmistettiin markkinointi-
aineistoa sekii uusittiin messuma-
teriaalia.
Yhteyksii
pidettiin ylld sdannollisesti. Tyo-

tiedotusvilineisiin

markkinatoimittajille jirjestettiin
yksi ajankohtaisseminaari. Yhteis-
kunnalliseen vaikuttamiseen pa-
nostettiin ja yhteyksid poliittisiin
piittijiin pidettiin ylla tiiviisti.

wwm e

TEKin vuosikertomus 2004
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VOITETAAN
YHDESSA:

Toimintavuoden aikana uusittiin
YTN:n esitteet suomeksi, ruotsiksi
Jja englanniksi sekéd suunniteltiin
YTN:n kampanja-aineistoa.

Jasenkalenteri tehtiin
15. kerran ja se léhe-
tettiin kaikille vuosi-
jésenille marraskuun
lehden mukana.

TEK-lehti ilmestyi 9
kertaa vuonna 2004.
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Talous

TEKin varsinainen toiminta to-
teutui vuonna 2004 budjetoidus-
ti. Tyottomyyskassamaksut, ji-
senetulehdet sekd keskusjirjesto-
maksut olivat 3,7 miljoonaa eu-
roa (vuonna 2003 3,5 m€), hen-
kilsstokustannukset 3,3 miljoo-
naa euroa (3,2 m€) ja muut toi-
mintakulut 2,6 miljoonaa euroa
(2,6 m€). Kéyttoomaisuuteen in-
vestoitiin 0,8 miljoonaa euroa
(0,6 m€), josta suurin osa kertyi
uuden jdsentietojirjestelmin ra-
kentamisesta.

Jisenmaksutulot olivat 8,2 mil-
joonaa euroa (7,7 m€). Ulkopuo-
lista projektirahoitusta ja muita
toiminnallisia tuottoja kertyi 0,2
miljoonaa euroa (0,2 m€). Omai-
suudesta rahoitettiin toiminnan
kuluja 2,0 miljoonalla eurolla
(2,0 m€).

Sijoitusten painopistetti siirret-
tiin vuoden 2004 aikana kansain-
vilisiin osakkeisiin. Uutena omai-
suuslajina otettiin mukaan Hedge-
rahastot pienellid osuudella. Sijoi-
tussalkun tuotto vuonna 2004 oli
10 prosenttia.

Teknologiaan sijoittavissa péi-
omasijoitusrahastoissa oltiin edel-
leen mukana ja sijoituksia jatket-
tiin annettujen sijoitussitoumus-
ten mukaisesti. SFK 99-rahastoon
oli tehty vuonna 2000 2,0 me€ si-
joitussitoumus. T4dtd ennen Eqvi-
tec Teknologiarahastoon oli vuon-
na 1998 tehty 1,3 m€ sijoitussitou-
mus ja Telecomia- ja Forenvia-tek-

nologiarahastoihin vuonna 1997
yhteensid 0,8 m€ sijoitussitou-
mukset. Sitoumuksista oli vuo-
den 2004 lopussa toteutunut 3,8
m€. Pddoman palautuksina oli
saatu takaisin 1,6 m€ ja tuottoi-
na 0,7 m€. Arvonalennuskirjauk-
sia piddomasijoitusrahastoista oli
tehty 1,1 m€.

TEK oli edelleen osakkaana
Tampereen, Oulun ja Lappeen-
rannan teknologiakylissi sekd Ou-
lun teekkaritalossa ja Lappeenran-
nan yo-talossa.

Toimistopalvelut
TEKin toimiston tietojdrjestelmii
uusittiin ja tydasemia sekd pal-
velinkoneita vaihdettiin tehok-
kaammiksi

TEKin uuden jisentietojirjes-
telmin uudistaminen kidynnis-
tettiin vuonna 2002, jolloin jir-
jestelmi madriteltiin. Uuden jir-
jestelmin rakentaminen aloitet-
tiin vuoden 2003 alussa. Toimitus
jaettiin kolmeen vaiheeseen, jois-
ta ensimmainen (rekrytointipalve-
lut) ja toinen (omien tietojen pii-
vitys ja sihkdinen matrikkeli) val-
mistui vuoden 2004 syksylld. Koko
jarjestelmdn on miird valmistua
vuoden 2005 puolivilissi.

Verkkoympirists uudistettiin,
tietoturvaa parannettiin ja verk-
koon rakennettiin uusia palvelu-
ja. Verkossa toteutettiin lukuisia
TEKin tutkimuksia.

Omaisuuden jakauma 31.12.2004 (88 milj.euroa)

Toimitila- Toiminnalliset
Padomasijoitus- osakkeet sijoitukset

rahastot 1%

Talentum

Hedge-rahastot
3%

Korot

9%

Osakerahastot
Kehittyvat markkinat

Osakerahastot Suomi

Osakerahastot
Maailma
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TALOUSVALIOKUNTA 2004

DI Kalle Mattila, (pj.) ABB Transmit Oy
DI Matti Carpén (vpj.) Elake-Fennia
DI Simo Jutila, Keycast Oy

TkL Pekka Kainulainen, Oy Liikkeenjohdon Koulutuskeskus Ab/

Sannasin Kartano

DI Olavi Kangas, OK Konsultointi

DI Jussi Koskinen, Nokia Oyj

DI Pekka Markkula, Sonera Oyj

DI Jussi Rinta, JR-Hallintokonsultit Oy

TKT h.c. Kari Sipila, Future Innovations
TKL Markku Talonen, Oy Endemic Ab

DI Heikki Kauppi, toiminnanjohtaja, TEK
KTM Jari Mellas, valiokunnan sihteeri, TEK

Talousvaliokunta kokoontui vuosisuunnitelmansa mukaisesti 6 ker-

taa ja kiisitteli omaisuudenhoitoon liittyvid kysymyksi.

Ulkopuolisten omaisuudenhoitajien kanssa neuvoteltiin vuoden
aikana uudet sopimukset ja omaisuudenhoitopalveluissa siirryttiin
rditilsityyn tiyden valtakirjan rahasto-omaisuudenhoitomalliin,
kun aiemmin omaisuuslajiallokaatiosta ja rahastovalinnoista oli
konsultoinnin pohjalta piitetty itse. Samalla omaisuudenhoitaji-

en lukumiidrd vihennettiin neljistid kolmeen.

Talentumiin liittyvit asiat olivat vahvasti mukana valiokunnan
tyoskentelyssi. Kokouksissa kisiteltiin lisiksi TEKin strategiaa omai-
suudenhoidon nikékulmasta. Talousvaliokunnan vuosikello seki

varainhoitosuunnitelma piivitettiin vuodelle 2005.

TILINTARKASTUSKOMITEA 2004
Varsinainen jasen

DI Tapio Maljonen (pj.) FT Gunnar Graeffe
DI Keijo P6s6

DI Kaj G Backas DI Kati Ollila
KHT Sari Airola, PricewaterhouseCoopers Oy

DI Timo Nyman (hallituksen nimeama yhdyshenkil®)
DI Heikki Kauppi, TEKin toiminnanjohtaja

KTM Jari Mellas, komitean sihteeri, TEK

Toiminnan rahoitus 2004, yhteensé 10,4 milj.euroa

Jasenetulehdet
(T&T, TE) &l

Jasenvakuutukset

AKAVA, YTN,
kv-jarjestot

Jasenmaksut 8,2 Kentta ja
jarjestotoiminta

Viestinta

Koulutus- ja tyo-
voimapolitiikka

Talous- ja toimisto- 0.6
palvelut 4

Tutkimus
Neuvottelu 0,5
Oikeudell.palvelut 0

Hallinto 0,5
Tekniikka ja yhteiskunta 0

PHZ=—2—0- ZO=HOMM=-T>—

Sijoitukset 2,0

Kayttoom. investoin 0,8

Ulkop.toim.rahoitus 0,2

Henkilokohtainen varajasen

TKT Anna-Reetta Lumme-Timonen



