tydaikalain

pituus otetaan seurantaan.

tasoittumisjaksojen

Oikeus
tyoaikaan

Kokemusten mukaan erityisesti

siidstojen kiyttoonotosta on synty-
nyt riitaa jo nykyisissikin jirjestel-
missd. AKAVAn viime syksyn selvi-

saatava kaikille tyontekijoille

tys osoitti, ettd periti yhdelld kol-
masosalla vapaiden siistijisti on

ollut vaikeuksia kiyttdd sidstova-
paitaan.

SAK

ei suosittele

SAK ei suosittele jisenliitoilleen
tydaikapankkeja, koska se olisi
halunnut, etti tyoryhmin sopi-
ma malli olisi viety ensin liittota-
son neuvotteluihin ja vasta sen jil-
keen tiydennettiviksi paikallises-
ti. SAK olisi myds halunnut tyon-
tekijdn saavan itsendisesti pdit-
tdd pankkiin sddstiminsi vapaan
ajankohdasta.

Sindnsd SAK:n mielesti tydaika-
pankkijirjestelmid on kehitettivi
ja niiden kiyttoonottoa edistettd-
vil. Tosiasiassa monet SAK:n liitot
ovat jo nyt mukana erilaisissa tyo-
ajansiistosopimuksissa.

— Tyoaikapankit ovat myontei-
nen tapa luoda tyontekijoille paa-
toksenteko-oikeuksia tydpaikoil-
la, myontdd SAK:in tydympiiris-
toosaston johtaja Kirsti Palanko-
Laaka.

Hinen mukaansa tydryhmin
raportti lihtee kuitenkin siitd,
ettd oikeus péittdd tydajan siis-
timisestd ja sddstovapaiden piti-
misesti olisi viime kidessd tyon-
antajalla.

— SAK ei ollut tyytyviinen
myoskidn sithen, ettd tydryhmi
halusi ohittaa valtakunnallisten
sopijaosapuolten roolin tydaika-
pankkien kiyttoonottoperiaattei-
den asettajana. Siksi SAK ei pidi
tarpeellisena suositella jdsenliitoil-
leen tydryhmin tarjoamia tyénan-
taja- ja tuotantoldhtoisid tydaika-
pankkeja, joita tydnantajat hal-
linnoisivat. Tyonantajalidhtoises-
sii tyoaikapankkijirjestelmaissi ei-
viit vilttdmittd toteudu mydskiin
tydaikasuojelulliset vaatimukset,
Palanko-Laaka toteaa. [

B EU:n komissio on ryhtynyt valmistelemaan tyaikadirek-

tiivin uudistamista. AKAVA vaatii tiukasti, ettd uudistukses-

sa tydaikasuojelu tulee koskemaan kaikkia tyontekijaryhmid.

AKAVA luovutti kannanottonsa direktiivin uudistamistarpeis-

ta tyoministeri Tarja Filatoville maaliskuussa.

Kannanoton luovuttivat AKAVAn puheenjohtaja Risto
Piekka, YI'N:n puheenjohtaja Matti Viljanen, varapuheen-
johtajat Heikki Kauppi ja Markku von Hertzen sekd

AKAVAn lakimies Minna Helle.

tydaikadi-
mahdollis-

taa poikkeuksen, jol-

ykyinen
rektiivi

la johtavassa asemas-
sa olevat ja muut itsendistd pii-
tosvaltaa kiyttivit jitetddn tyoai-
kasiinnosten ulkopuolelle. Poik-
keusmahdollisuus on  kiytossi
myos Suomessa.

Suomen tydaikalain mukaan
vain tyd, jota on pidettivi yrityk-
sen tai sen itseniiisen osan johta-
misena tai tillaiseen johtamisteh-
tiviin vilittomisti rinnastettavana
itsendisend tehtivind, jdd tyvaika-
lain ulkopuolelle. Lakia noudate-
taan kuitenkin huonosti. Kiytin-
nossi suuri osa tydaikalain piiriin
kuuluvista ylemmisti toimihenki-
loistd jdd tyvaikasiddosten ulko-
puolelle.

AKAVA vaatiikin, ettd tydaika-
direktiivin poikkeusmahdollisuut-
ta tiukennetaan ja ettd se miritel-
l4in tdsméllisemmin.

Korkeasti koulutettujen tyd on
itsendistynyt. Suuri osa tydajan
jarjestimisvastuusta on tosiasias-
sa annettu tydntekijoille itselleen,
ja tyoti johdetaan enemmin tu-
losten kautta. Poikkeusmahdolli-
suus johtaa timin takia siihen,
ettd yhid suurempi joukko tyonte-

kijoiti jad kokonaan tysaikasuoje-
lun ulkopuolelle.

— 'Tybajan joustava organisoi-
minen el saa tarkoittaa tydtun-
tien lisddmistd ja tydaikaseuran-
nan katoamista. Tydaikalainsdi-
didnnén on mukauduttava tyo-
elimin muutokseen ja varmistet-
tava riittidvi tydaikasuojelu kaikil-
le, AKAVAn lakimies Minna Hel-
le huomauttaa.

Euroopassa kuuminta keskuste-
lua kiydéin siitd, voiko tyontekiji
sopia tydnantajan kanssa pidem-
mistd kuin 48 tunnin tydviikosta.
Nyt se on mahdollista, mikili ji-
senvaltio niin p#ittii. Joustomah-
dollisuus lisittiin aikanaan direk-
tiiviin Britannian vaatimuksesta.
Nyt monet EU-maat havittelevat
mahdollisuuden kiyttsonottoa tai
ne ovat jo ottaneet sen kiiyttoon, ei
tosin Suomi.

—  AKAVA on tilanteesta erit-
tdin huolissaan. Maksimitydajan
henkilskohtaisella

sopimuksella vaarantaa koko tyo-

ylittiminen

aikasuojelun. Suomen on pidet-
tivi huoli siitd, ettd mahdollisuus
tillaiseen tyontekijoiden hyviksi-
kiyttoon poistetaan direktiivistd
kokonaan, Helle painottaa.

Myos matkustaminen
on tyoaikaa

AKAVAn mukaan tysaikadirek-
tiivissd tulisi lihtokohdaksi ot-
taa todellinen tyshon kiytetti-
vi aika. Miten ja missd tyd suo-
ritetaan eiviit saa olla ratkaisevia
tekijoitd tydajan korvaamisen ja
seurannan kannalta.

Tyotd tehddidn myos etityo-
nd, litkkuvana tyoni ja tydmat-
koilla. Tyslainsddddnnossd sitd
ei kuitenkaan oteta huomioon,
joten yhi suurempi osa tosiasi-
allista tyvaikaa jdi seuraamat-
ta ja korvaamatta. Esimerkiksi
matkustamiseen kiytetty aika
ei tydaikalain mukaan ole tys-
aikaa eiki siti korvata, ellei asi-
asta ole sovittu esimerkiksi tyo-
ehtosopimuksella.

Minna Helteen mukaan on
kisittimitontd, ettid tydajan ul-
kopuolella tapahtuvan tyostd
johtuvan matkustamisen pitii-
si tapahtua omalla ajalla.

— Matkustamiseen kiytetty
aika el ole tyvaikaa, mutta ei
sen voida ajatella olevan tyon-
tekijin vapaa-aikaakaan. Aika
on poissa itseltd ja poissa per-
heelti, eiki sitid usein edes kor-
vata mitenkdin. Ei ole epitaval-
lista, ettd ylemmiin toimihenki-
lon 18 tunnin tyopiivistd vain
kahdeksan tuntia on korvatta-
vaa aikaa. Niin voi kiydi esi-
merkiksi silloin, kun lentdd péi-
viiksi Keski-Eurooppaan  tys-
matkalle. Tilanne on kohtuu-
ton. Osaa ylempien toimihen-
kilsiden tydtunneista ei ikdin
kuin ole olemassa lainkaan,
Helle kummeksuu.
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