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— Siind se malli syntyy, kun
nuo asiat kirjataan paperille. Luo-
vuutta nidmi ohjeet eiviit esti,
Lemmetty toteaa.

Vaikka sopimus on luonteel-
taan melkoisen joustava, keskus-
jirjestot korostavat, ettd paikalli-
sessa sopimisessa on noudatetta-
va tydlainsiddinnon seki tys- ja
virkachtosopimusten mériyksii.
Tydaikapankissa ei saa olla sopi-
musten vastaisia midriyksii.

Kaikkien paastava
tyoaikapankki-
jarjestelmaan

AKAVA pitdi tirkeind, ettd pai-
kallisella tasolla sovittaessa kai-
killa henkilostoryhmilli ja kaikil-
la tyontekijoilli on mahdollisuus
osallistua tyvaikapankista sopimi-
seen ja osallistumiseen tybaika-
jirjestelmistd riippumatta. Jirjes-
telmin ulkopuolelle ei saa jittdd
ketdin perusteettomasti. Lemme-
tyn mukaan myos kokonaistydajas-
ta sopineille ylemmille toimihen-
kilsille on ldydettivissi tyvaika-
pankkimalli.

Tyoaikapankki perustuu vapaa-
ehtoisuuteen. Jokainen voi itse
piittid osallistumisesta tydaika-
pankkiin ja pdittid myos, mitd erid
hiin sinne siirtdd. Vapaiden kiyt-
toon liittyy kuitenkin jirjestelyky-
symyksid, joiden pelisidnnot on
syyti sopia tarkasti etukiteen.

Tydaikapankin  kiyttéonot-
to edellyttdd toimivaa palkka- ja
tydaikakirjanpitoa, joka laimin-
lypdiin edelleen monessa yrityk-
sessd. AKAVAn tyomarkkinatutki-
muksen mukaan joka toisen akava-
laisen tydpaikalla ei esimerkiksi re-
kistersidi kaikkea tehtyi ylityoti.

Lemmetyn mielestd tydaika-
pankkijirjestelmilld onkin tyo-
aikojen seurannan ja kirjanpidon
sekd vastaavien korvausten kan-
nalta keskeinen merkitys, silld nyt
vlempien toimihenkilsiden tys-
ajat on mahdollista saada lakien
ja sopimusten mukaisiksi.

— Kun tehty ylity6 siistetdin
tydaikapankkiin, se siirtyy sinne
korotettuna kuten tys- ja virka-
ehtosopimusten mukaan kuuluu-

Tyoajat kirjattava nykyista tarkemmin

B AKAVAn puheenjohtaja Risto Piekka patistaa akavalaisia olemaan tiukempia
ylitvidensd kanssa. Ne pitdd kirjata ylos, vaikka olisikin sopinut kokonaistyéajasta.

otta tyvdaikapankkeja voidaan tehokkaasti

kiyttidd, tydaikakirjanpito tydpaikoilla on

ensin saatava kuntoon. Tydsuojelupiirien

tietojen mukaan joka viidennessi tydpai-

kassa tyaikakirjanpito puuttuu kokonaan tai
ainakin on puutteellinen.

— Lihes joka toinen akavalainen ilmoittaa, et-
tei hiinen tydnantajansa rekistersi tehtyji ylitoi-
td. Akavalaisten luottamusmiesten ja akavalaisten
itse on otettava tiukempi linja omien ylitsidensi
suhteen. Ei voida ajatella, ettd korkeasti koulute-
tut vain vastuuntunnosta lahjoittavat tyonantajille
vapaa-aikaansa. Vapaaehtoisty6td on tapana tehdi
muualla kuin tydpaikalla, Piekka huomauttaa.

Liian monilla tydpaikoilla teetetdin yhi enem-
min toitd liian vithin voimin jopa tyontekijoiden
terveyden kustannuksella. Tyoterveyslaitoksen
tuoreen tutkimuksen mukaan suuret henkilss-
tosupistukset lisddvit tyopaikkansa siilyttineiden
syddn- ja verisuonitautikuolleisuutta. Todenni-
koisin syy sairastumisriskin kasvuun on lisddn-
tynyt tyostressi.

— AKAVA ei voi hyviksyi siti, ettd tyontekijoi-
td irtisanotaan ja irtisanottujenkin tyot teetetiin
niilld, jotka ovat siilyttineet tyopaikkansa. Téysin
kestdmiiton tilanne on silloin, jos jiljelle jdineet
vield joutuvat tekemiiin perityt tyst ylitoini eiviit-
ki edes saa niisti tyaikalain edellyttimii korva-
uksia, Piekka sanoo.

AKAVAn jisentutkimusten mukaan joka toinen

akavalainen kokee vaikeuksia tydssd jaksamises-
sa jatkuvasti tai ajoittain. Akavalaisilla on tyypil-
lisesti kokonaisvastuu tydstdin, mutta tyon luon-
teen lisidksi myds tydaika vaikuttaa tyossi jaksa-
miseen. Yli neljigkymmenti tuntia ylittdvid tys-
viitkkoa tekeviit raportoivat muita useammin jak-
samisvaikeuksista.

Pitkien tyvaikojen vastineeksi korkeasti kou-
lutetut haluavat lisiti itsemédrddmisoikeuttaan.
Titd toivoo joka kolmas akavalainen. Vain yksi vii-
desti asettaisi yleisen sdénnéllisen tydajan lyhen-
tamisen etusijalle. Piekan mielestd tydaikapankit
hyodyttivit oikein kiytettyind seki tyontekijoitd
ettd tyonantajia.

AKAVA uskoo, etti tydaikapankkien kiytts edis-
tdd tyossi jaksamista ja antaa tyontekijoille mah-
dollisuuden saada korvaukset tehdysti tyosti va-
paa-aikana. Tyoaikapankista pitiisi voida nostaa
pitkdaikaisiakin vapaajaksoja, mutta lyhyetkin va-
paat viehittivit monia.

— Ylitsiden korvaamisessa on myds muistetta-
va, ettd ilta- ja viikonlopputsiden korvaamisessa
tunti tunnista -jirjestelmi ei ole tydaikalainsdi-
ddnnoén mukainen. Viikonloppuisin ja iltaisin
tehdyisti ylitoistd ei korvaukseksi riitd vastaava
miird vapaa-aikaa, vaan lain mukaisia kertoimia
on kiytettdvi. Tydajasta on tullut liiankin hiilyvi
kisite. Esimerkiksi matka-aika on laskettava tys-
ajaksi, silld se ei totisesti ole tydntekijin vapaa-ai-
kaakaan, Piekka lisdi.

kin, Lemmetty huomauttaa. Sel-
laista ylellisyyttd ei ole nykyiin
kuin noin kymmenesosalla akava-
laisista. Puolet akavalaisista ei saa
mitidn korvausta ylitoisti tai yli-
toiden korvaus sisiltyy peruspalk-
kaan. Ne, joille ylitoisti makse-
taan tai jotka ottavat ne vapaina,
saavat piisidntoisesti korvauksen-
sa yksi yhteen, eiviit siis korotettui-
na.

Pankeista sovitaan
paikallisesti

Tyopaikoilla tydaikapankin kiyt-
toonotosta ja laajuudesta neuvo-
tellaan ja sovitaan alalla sovellet-
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tavan tyo- tai virkaehtosopimuk-
sen, yhteistoimintamenettelyn ja
paikallisen sopimisen menettely-
jen mukaisesti. Mitdin uutta me-
kanismia tydaikapankeista sopimi-
selle ei siis ole rustattu.

Jo nyt lainsdddidnnéssd ja eri
sopimuksissa on olemassa erilai-
sia joustavia jirjestelmid, kuten
sidnnéllisen tydajan tasoitusjak-
soihin ja liukuvaan tysaikaan liit-
tyvit tasauserit, eri tydaikojen ly-
hennyserit, vuosiloma ja lomara-
hat, lisi- ja ylityot sekii vapaa-ajaksi
muutetut tydaikakorvaukset.

Tyoryhmin suosituksen perus-
teella tydaikapankkijirjestelmid

kisitellddn kuntapuolella sopija-
osapuolten kesken ja tarvittaessa
annetaan siiti soveltamisohjeita.

Tydaikapankkitydryhmin — ra-
porttiin sisiltyy lisiksi ndkemyk-
set siitid, miten tydaikapankkia ki-
sitellddin verotuksessa. Siind on
myds esitykset palkkaturvalainsii-
didnnon kehittimisesti siten, ett-
eiviit tyvaikapankkisaamiset sisil-
ly palkkaturvaan, vaan ovat eril-
lisii saatavia.

Tyoryhmi  esittid  seurantaa
kiyttoonotettaville pankeille. Tar-
koitus on tarkkailla erityisesti siti,
miten tyontekiji on voinut muut-
taa talletuksiaan vapaaksi. Myos



