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Tyoaikapankeille .
ensimmaiset

suositukset

B Tyomarkkinakeskusjdrjestot ovat tehneet suositukset tydaika-
pankkien kéyttoonotosta tydpaikoille. AKAVAn pitkédn ajama
uudistus on lopultakin edennyt yhteisten periaatteiden kirjaa-

miseen, vaikka jo nyt noin puolet akavalaista sddstdd vapaitaan

jonkinlaiseen ylityopankkiin.

yoaikapankista neu-

voteltiin  tulopoliitti-

sen sopimuksen mu-

kaisessa tyoryhmissi,
joka jitti raporttinsa maaliskuus-
sa. AKAVA ja STTK hyviksyi-
viit syntyneen suosituksen, mut-
ta SAK jitti sithen eridvin mie-
lipiteensi.

AKAVAn neuvottelupiillikko
Markku Lemmetyn mukaan tys-
ryhmi péitti lopulta puhaltaa pe-
lin poikki, vaikka SAK ei suosituk-
siin yhtynytkién. Joka tapauksessa
AKAVAlle ja myss STTK:le tir-
ke asia eteni hyvin: sovittu paketti
el avaa tybaikalainsdddontod ja tar-
vittava takalautakin saatiin tyénte-
kijoiden turvaksi.

— Koko suositus perustuu va-
paachtoisuuteen. Jos ei esimer-

kiksi saada sovittua, miten kerty-
neet vapaat kiytetiin, sopimuk-
sesta voi aina jdttiytyd pois ja ot-
taa vapaansa rahana, tyoryhmis-
si AKAVAa edustanut Lemmetty
huomauttaa.

Suosituksen mukaan tyvaika-
pankki perustuu vapaaehtoisiin
yritys- tai tydpaikkakohtaisiin jir-
jestelyihin. Tavoitteena on, etti
koko henkil6sto olisi mukana tys-
aikapankissa, mutta toisaalta se
voi syntyd ilman jotain henkilss-
toryhmii tai ilman jotain yksit-
tdistd tyontekijdd. Jirjestelmin ul-
kopuolelle jittimiselle pitiisi olla
perusteltu syy.

— On tirkeid, ettd kaikki ryh-
mit piidsevit osallisiksi tydaika-
pankkijirjestelmidn, myos kaik-
ki ylemmit toimihenkilst. Eri-

Tyoaikapankki

Tyéaikapankilla tarkoitetaan kaikkien osapuolten vapaaehtoi-
suuteen perustuvia tyé- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestely-
ja, joilla tyoaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettu-
ja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa tai lainata
seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyoaikapankista sopineessa tyoryhmassa olivat edustettuna
kaikki keskusjarjestot ja myos julkinen sektori.

laisille  henkilgstéryhmille  voi
olla jopa erilaisia tyvaikapankke-
ja. Kovin yksityiskohtaisia ohjeita
emme voi kuitenkaan tydaikapan-
keista antaa, silli sekii lainsdddian-
noén ettd sopimusten perusteella
tilanteet eri aloilla ja tyopaikoilla
vaihtelevat paljon, Lemmetty ker-
too.

Ty6ryhmiin raportin ensimmii-
nen liite kirjaa nykyiset tys- ja va-
paa-aikoja koskevat lainsddnnokset
seki tyo- ja virkachtosopimuksien
joustavat tydaikamdiiriykset. Ra-
porttiin tulee tuotapikaa toinen
liite, jossa ovat mukana tybaika-
kirjanpitoon ja palkkahallintoon
liittyvit selvitykset. Kun se on val-
mis, AKAVA antaa jisenjirjestoil-
leen tarvittaessa vield tarkemman
ohjeistuksen, miten tyvaikapank-

keja tyopaikoille ryhdytdédn pe-

rustamaan.

Joka tapauksessa tydaikapankis-
sa pitid tyéryhmin mukaan sopia,
ketkd kuuluvat sithen, miten yk-
sittdinen henkils osallistuu tai
irtautuu siitd, millaisia ovat kiy-
tettivissi olevat sidistderit ja nii-
den lainausmahdollisuudet seki
mitkii ovat niiden enimmiismii-
rit, mikd on pankin aikaperus-
teinen kokonaisuus ja siirrettyjen
erien asema, miten vapailta mak-
settavat ansiot midraytyvit, miten
jirjestelyyn perustuvat vapaat pi-
detddn, millainen on vapaiden
luonne ja miten ne sovitetaan yh-
teen muiden poissaoloperustei-
den kanssa sekii miten jirjestelmi
muutetaan tai lakkautetaan.
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— Siind se malli syntyy, kun
nuo asiat kirjataan paperille. Luo-
vuutta nidmi ohjeet eiviit esti,
Lemmetty toteaa.

Vaikka sopimus on luonteel-
taan melkoisen joustava, keskus-
jirjestot korostavat, ettd paikalli-
sessa sopimisessa on noudatetta-
va tydlainsiddinnon seki tys- ja
virkachtosopimusten mériyksii.
Tydaikapankissa ei saa olla sopi-
musten vastaisia midriyksii.

Kaikkien paastava
tyoaikapankki-
jarjestelmaan

AKAVA pitdi tirkeind, ettd pai-
kallisella tasolla sovittaessa kai-
killa henkilostoryhmilli ja kaikil-
la tyontekijoilli on mahdollisuus
osallistua tyvaikapankista sopimi-
seen ja osallistumiseen tybaika-
jirjestelmistd riippumatta. Jirjes-
telmin ulkopuolelle ei saa jittdd
ketdin perusteettomasti. Lemme-
tyn mukaan myos kokonaistydajas-
ta sopineille ylemmille toimihen-
kilsille on ldydettivissi tyvaika-
pankkimalli.

Tyoaikapankki perustuu vapaa-
ehtoisuuteen. Jokainen voi itse
piittid osallistumisesta tydaika-
pankkiin ja pdittid myos, mitd erid
hiin sinne siirtdd. Vapaiden kiyt-
toon liittyy kuitenkin jirjestelyky-
symyksid, joiden pelisidnnot on
syyti sopia tarkasti etukiteen.

Tydaikapankin  kiyttéonot-
to edellyttdd toimivaa palkka- ja
tydaikakirjanpitoa, joka laimin-
lypdiin edelleen monessa yrityk-
sessd. AKAVAn tyomarkkinatutki-
muksen mukaan joka toisen akava-
laisen tydpaikalla ei esimerkiksi re-
kistersidi kaikkea tehtyi ylityoti.

Lemmetyn mielestd tydaika-
pankkijirjestelmilld onkin tyo-
aikojen seurannan ja kirjanpidon
sekd vastaavien korvausten kan-
nalta keskeinen merkitys, silld nyt
vlempien toimihenkilsiden tys-
ajat on mahdollista saada lakien
ja sopimusten mukaisiksi.

— Kun tehty ylity6 siistetdin
tydaikapankkiin, se siirtyy sinne
korotettuna kuten tys- ja virka-
ehtosopimusten mukaan kuuluu-

Tyoajat kirjattava nykyista tarkemmin

B AKAVAn puheenjohtaja Risto Piekka patistaa akavalaisia olemaan tiukempia
ylitvidensd kanssa. Ne pitdd kirjata ylos, vaikka olisikin sopinut kokonaistyéajasta.

otta tyvdaikapankkeja voidaan tehokkaasti

kiyttidd, tydaikakirjanpito tydpaikoilla on

ensin saatava kuntoon. Tydsuojelupiirien

tietojen mukaan joka viidennessi tydpai-

kassa tyaikakirjanpito puuttuu kokonaan tai
ainakin on puutteellinen.

— Lihes joka toinen akavalainen ilmoittaa, et-
tei hiinen tydnantajansa rekistersi tehtyji ylitoi-
td. Akavalaisten luottamusmiesten ja akavalaisten
itse on otettava tiukempi linja omien ylitsidensi
suhteen. Ei voida ajatella, ettd korkeasti koulute-
tut vain vastuuntunnosta lahjoittavat tyonantajille
vapaa-aikaansa. Vapaaehtoisty6td on tapana tehdi
muualla kuin tydpaikalla, Piekka huomauttaa.

Liian monilla tydpaikoilla teetetdin yhi enem-
min toitd liian vithin voimin jopa tyontekijoiden
terveyden kustannuksella. Tyoterveyslaitoksen
tuoreen tutkimuksen mukaan suuret henkilss-
tosupistukset lisddvit tyopaikkansa siilyttineiden
syddn- ja verisuonitautikuolleisuutta. Todenni-
koisin syy sairastumisriskin kasvuun on lisddn-
tynyt tyostressi.

— AKAVA ei voi hyviksyi siti, ettd tyontekijoi-
td irtisanotaan ja irtisanottujenkin tyot teetetiin
niilld, jotka ovat siilyttineet tyopaikkansa. Téysin
kestdmiiton tilanne on silloin, jos jiljelle jdineet
vield joutuvat tekemiiin perityt tyst ylitoini eiviit-
ki edes saa niisti tyaikalain edellyttimii korva-
uksia, Piekka sanoo.

AKAVAn jisentutkimusten mukaan joka toinen

akavalainen kokee vaikeuksia tydssd jaksamises-
sa jatkuvasti tai ajoittain. Akavalaisilla on tyypil-
lisesti kokonaisvastuu tydstdin, mutta tyon luon-
teen lisidksi myds tydaika vaikuttaa tyossi jaksa-
miseen. Yli neljigkymmenti tuntia ylittdvid tys-
viitkkoa tekeviit raportoivat muita useammin jak-
samisvaikeuksista.

Pitkien tyvaikojen vastineeksi korkeasti kou-
lutetut haluavat lisiti itsemédrddmisoikeuttaan.
Titd toivoo joka kolmas akavalainen. Vain yksi vii-
desti asettaisi yleisen sdénnéllisen tydajan lyhen-
tamisen etusijalle. Piekan mielestd tydaikapankit
hyodyttivit oikein kiytettyind seki tyontekijoitd
ettd tyonantajia.

AKAVA uskoo, etti tydaikapankkien kiytts edis-
tdd tyossi jaksamista ja antaa tyontekijoille mah-
dollisuuden saada korvaukset tehdysti tyosti va-
paa-aikana. Tyoaikapankista pitiisi voida nostaa
pitkdaikaisiakin vapaajaksoja, mutta lyhyetkin va-
paat viehittivit monia.

— Ylitsiden korvaamisessa on myds muistetta-
va, ettd ilta- ja viikonlopputsiden korvaamisessa
tunti tunnista -jirjestelmi ei ole tydaikalainsdi-
ddnnoén mukainen. Viikonloppuisin ja iltaisin
tehdyisti ylitoistd ei korvaukseksi riitd vastaava
miird vapaa-aikaa, vaan lain mukaisia kertoimia
on kiytettdvi. Tydajasta on tullut liiankin hiilyvi
kisite. Esimerkiksi matka-aika on laskettava tys-
ajaksi, silld se ei totisesti ole tydntekijin vapaa-ai-
kaakaan, Piekka lisdi.

kin, Lemmetty huomauttaa. Sel-
laista ylellisyyttd ei ole nykyiin
kuin noin kymmenesosalla akava-
laisista. Puolet akavalaisista ei saa
mitidn korvausta ylitoisti tai yli-
toiden korvaus sisiltyy peruspalk-
kaan. Ne, joille ylitoisti makse-
taan tai jotka ottavat ne vapaina,
saavat piisidntoisesti korvauksen-
sa yksi yhteen, eiviit siis korotettui-
na.

Pankeista sovitaan
paikallisesti

Tyopaikoilla tydaikapankin kiyt-
toonotosta ja laajuudesta neuvo-
tellaan ja sovitaan alalla sovellet-
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tavan tyo- tai virkaehtosopimuk-
sen, yhteistoimintamenettelyn ja
paikallisen sopimisen menettely-
jen mukaisesti. Mitdin uutta me-
kanismia tydaikapankeista sopimi-
selle ei siis ole rustattu.

Jo nyt lainsdddidnnéssd ja eri
sopimuksissa on olemassa erilai-
sia joustavia jirjestelmid, kuten
sidnnéllisen tydajan tasoitusjak-
soihin ja liukuvaan tysaikaan liit-
tyvit tasauserit, eri tydaikojen ly-
hennyserit, vuosiloma ja lomara-
hat, lisi- ja ylityot sekii vapaa-ajaksi
muutetut tydaikakorvaukset.

Tyoryhmin suosituksen perus-
teella tydaikapankkijirjestelmid

kisitellddn kuntapuolella sopija-
osapuolten kesken ja tarvittaessa
annetaan siiti soveltamisohjeita.

Tydaikapankkitydryhmin — ra-
porttiin sisiltyy lisiksi ndkemyk-
set siitid, miten tydaikapankkia ki-
sitellddin verotuksessa. Siind on
myds esitykset palkkaturvalainsii-
didnnon kehittimisesti siten, ett-
eiviit tyvaikapankkisaamiset sisil-
ly palkkaturvaan, vaan ovat eril-
lisii saatavia.

Tyoryhmi  esittid  seurantaa
kiyttoonotettaville pankeille. Tar-
koitus on tarkkailla erityisesti siti,
miten tyontekiji on voinut muut-
taa talletuksiaan vapaaksi. Myos



tydaikalain

pituus otetaan seurantaan.

tasoittumisjaksojen

Oikeus
tyoaikaan

Kokemusten mukaan erityisesti

siidstojen kiyttoonotosta on synty-
nyt riitaa jo nykyisissikin jirjestel-
missd. AKAVAn viime syksyn selvi-

saatava kaikille tyontekijoille

tys osoitti, ettd periti yhdelld kol-
masosalla vapaiden siistijisti on

ollut vaikeuksia kiyttdd sidstova-
paitaan.

SAK

ei suosittele

SAK ei suosittele jisenliitoilleen
tydaikapankkeja, koska se olisi
halunnut, etti tyoryhmin sopi-
ma malli olisi viety ensin liittota-
son neuvotteluihin ja vasta sen jil-
keen tiydennettiviksi paikallises-
ti. SAK olisi myds halunnut tyon-
tekijdn saavan itsendisesti pdit-
tdd pankkiin sddstiminsi vapaan
ajankohdasta.

Sindnsd SAK:n mielesti tydaika-
pankkijirjestelmid on kehitettivi
ja niiden kiyttoonottoa edistettd-
vil. Tosiasiassa monet SAK:n liitot
ovat jo nyt mukana erilaisissa tyo-
ajansiistosopimuksissa.

— Tyoaikapankit ovat myontei-
nen tapa luoda tyontekijoille paa-
toksenteko-oikeuksia tydpaikoil-
la, myontdd SAK:in tydympiiris-
toosaston johtaja Kirsti Palanko-
Laaka.

Hinen mukaansa tydryhmin
raportti lihtee kuitenkin siitd,
ettd oikeus péittdd tydajan siis-
timisestd ja sddstovapaiden piti-
misesti olisi viime kidessd tyon-
antajalla.

— SAK ei ollut tyytyviinen
myoskidn sithen, ettd tydryhmi
halusi ohittaa valtakunnallisten
sopijaosapuolten roolin tydaika-
pankkien kiyttoonottoperiaattei-
den asettajana. Siksi SAK ei pidi
tarpeellisena suositella jdsenliitoil-
leen tydryhmin tarjoamia tyénan-
taja- ja tuotantoldhtoisid tydaika-
pankkeja, joita tydnantajat hal-
linnoisivat. Tyonantajalidhtoises-
sii tyoaikapankkijirjestelmaissi ei-
viit vilttdmittd toteudu mydskiin
tydaikasuojelulliset vaatimukset,
Palanko-Laaka toteaa. [

B EU:n komissio on ryhtynyt valmistelemaan tyaikadirek-

tiivin uudistamista. AKAVA vaatii tiukasti, ettd uudistukses-

sa tydaikasuojelu tulee koskemaan kaikkia tyontekijaryhmid.

AKAVA luovutti kannanottonsa direktiivin uudistamistarpeis-

ta tyoministeri Tarja Filatoville maaliskuussa.

Kannanoton luovuttivat AKAVAn puheenjohtaja Risto
Piekka, YI'N:n puheenjohtaja Matti Viljanen, varapuheen-
johtajat Heikki Kauppi ja Markku von Hertzen sekd

AKAVAn lakimies Minna Helle.

tydaikadi-
mahdollis-

taa poikkeuksen, jol-

ykyinen
rektiivi

la johtavassa asemas-
sa olevat ja muut itsendistd pii-
tosvaltaa kiyttivit jitetddn tyoai-
kasiinnosten ulkopuolelle. Poik-
keusmahdollisuus on  kiytossi
myos Suomessa.

Suomen tydaikalain mukaan
vain tyd, jota on pidettivi yrityk-
sen tai sen itseniiisen osan johta-
misena tai tillaiseen johtamisteh-
tiviin vilittomisti rinnastettavana
itsendisend tehtivind, jdd tyvaika-
lain ulkopuolelle. Lakia noudate-
taan kuitenkin huonosti. Kiytin-
nossi suuri osa tydaikalain piiriin
kuuluvista ylemmisti toimihenki-
loistd jdd tyvaikasiddosten ulko-
puolelle.

AKAVA vaatiikin, ettd tydaika-
direktiivin poikkeusmahdollisuut-
ta tiukennetaan ja ettd se miritel-
l4in tdsméllisemmin.

Korkeasti koulutettujen tyd on
itsendistynyt. Suuri osa tydajan
jarjestimisvastuusta on tosiasias-
sa annettu tydntekijoille itselleen,
ja tyoti johdetaan enemmin tu-
losten kautta. Poikkeusmahdolli-
suus johtaa timin takia siihen,
ettd yhid suurempi joukko tyonte-

kijoiti jad kokonaan tysaikasuoje-
lun ulkopuolelle.

— 'Tybajan joustava organisoi-
minen el saa tarkoittaa tydtun-
tien lisddmistd ja tydaikaseuran-
nan katoamista. Tydaikalainsdi-
didnnén on mukauduttava tyo-
elimin muutokseen ja varmistet-
tava riittidvi tydaikasuojelu kaikil-
le, AKAVAn lakimies Minna Hel-
le huomauttaa.

Euroopassa kuuminta keskuste-
lua kiydéin siitd, voiko tyontekiji
sopia tydnantajan kanssa pidem-
mistd kuin 48 tunnin tydviikosta.
Nyt se on mahdollista, mikili ji-
senvaltio niin p#ittii. Joustomah-
dollisuus lisittiin aikanaan direk-
tiiviin Britannian vaatimuksesta.
Nyt monet EU-maat havittelevat
mahdollisuuden kiyttsonottoa tai
ne ovat jo ottaneet sen kiiyttoon, ei
tosin Suomi.

—  AKAVA on tilanteesta erit-
tdin huolissaan. Maksimitydajan
henkilskohtaisella

sopimuksella vaarantaa koko tyo-

ylittiminen

aikasuojelun. Suomen on pidet-
tivi huoli siitd, ettd mahdollisuus
tillaiseen tyontekijoiden hyviksi-
kiyttoon poistetaan direktiivistd
kokonaan, Helle painottaa.

Myos matkustaminen
on tyoaikaa

AKAVAn mukaan tysaikadirek-
tiivissd tulisi lihtokohdaksi ot-
taa todellinen tyshon kiytetti-
vi aika. Miten ja missd tyd suo-
ritetaan eiviit saa olla ratkaisevia
tekijoitd tydajan korvaamisen ja
seurannan kannalta.

Tyotd tehddidn myos etityo-
nd, litkkuvana tyoni ja tydmat-
koilla. Tyslainsddddnnossd sitd
ei kuitenkaan oteta huomioon,
joten yhi suurempi osa tosiasi-
allista tyvaikaa jdi seuraamat-
ta ja korvaamatta. Esimerkiksi
matkustamiseen kiytetty aika
ei tydaikalain mukaan ole tys-
aikaa eiki siti korvata, ellei asi-
asta ole sovittu esimerkiksi tyo-
ehtosopimuksella.

Minna Helteen mukaan on
kisittimitontd, ettid tydajan ul-
kopuolella tapahtuvan tyostd
johtuvan matkustamisen pitii-
si tapahtua omalla ajalla.

— Matkustamiseen kiytetty
aika el ole tyvaikaa, mutta ei
sen voida ajatella olevan tyon-
tekijin vapaa-aikaakaan. Aika
on poissa itseltd ja poissa per-
heelti, eiki sitid usein edes kor-
vata mitenkdin. Ei ole epitaval-
lista, ettd ylemmiin toimihenki-
lon 18 tunnin tyopiivistd vain
kahdeksan tuntia on korvatta-
vaa aikaa. Niin voi kiydi esi-
merkiksi silloin, kun lentdd péi-
viiksi Keski-Eurooppaan  tys-
matkalle. Tilanne on kohtuu-
ton. Osaa ylempien toimihen-
kilsiden tydtunneista ei ikdin
kuin ole olemassa lainkaan,
Helle kummeksuu.

TEK - tekniikan akateemiset 3/2004 7




