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Uudista taitosi

Koulutuksen päivitystä tarjolla 

ARKKITEHDEILLE JA 
SUUNNITTELIJOILLE
■	Tänä keväänä TKK Dipoli tarjoaa HoTa-hankkeessaan 
koulutusta erityisesti perhevapailta työelämään palaaville 
arkkitehdeille ja suunnittelijoille.

A
rkkitehdeille ja 
suunnittelijoille tar-
koitetut koulutukset 
ovat tiiviitä tietopa-
ketteja ammattilai-

sille, jotka tarvitsevat lisätietoja 
ohjelmien uusista ominaisuuksis-
ta sekä niiden käytöstä työelämäs-
sä. Sisältöjen suunnittelussa ovat 
auttaneet alan asiantuntijat. Näin 
koulutuksista on saatu työelämää 
mahdollisimman hyvin tukevia 
kokonaisuuksia.

Ohjelmassa on luvassa koulu-
tusta ArchiCAD-ohjelmasta ark-
kitehtuurissa ja rakennussuunnit-
telussa, simuloimalla suunnittelua 
olosuhdesimulaattori ida-ICE:llä, 
älykästä informaation- ja tiedon-
hallintaa projektitietopankkien 
avulla, tuotemallipohjaista suun-
nittelua ArchiCAD-ohjelmalla ja 
pätevästä kustannuslaskennasta 
pohjana projektille Klara.biz-oh-
jelmalla.

Koulutusjaksoille voivat osal-
listua myös muut kuin arkkiteh-
din tai suunnittelijan koulutuk-
sen saaneet.

Ensimmäinen koulutusjakso 
alkoi jo muutama päivä sitten, 
muut viisi ovat tänä keväänä myö-
hemmin.

–  Kukin koulutusjakso on oma 
itsenäinen kokonaisuutensa. Työ-
elämään palaava voi valita vain yh-
den koulutusjakson tai osallistua 
niihin kaikkiin, suunnittelija Ulla 
Kaleva TKK Dipolista kertoo.

Syyskuussa alkaa lisäksi seitse-
män päivän mittainen koulutus-
paketti, joka kevään aiheiden li-

säksi tarjoaa luentoja tietojohta-
misesta sekä tiedonhallinnasta 
suunnittelutoimialalla.

Edullista koulutusta
TKK Dipolin HoTa-hanke antaa 
varsin edullista koulutusta, val-
mennusta ja työnohjausta perhe-
vapaalta palanneille sekä heidän 
tiimeilleen. Perhevapaaksi kat-
sotaan äitiys-, hoito- ja vanhem-
painvapaa sekä omaisen hoidon 
vuoksi otettu vuorottelu- tai vir-
kavapaa. HoTa-kurssien hinta on 
saatu kohtuulliseksi, sillä rahoit-
tajina ovat Euroopan Sosiaalira-
hasto sekä sosiaali- ja terveysmi-
nisteriö. 

–  Hota-projektin tarkoituksena 
on edistää tasa-arvoa ja yhtäläisiä 
mahdollisuuksia työelämässä. Sik-
si järjestämme perhevapaalta pa-
lanneille täydennyskoulutusta am-
mattiin liittyvistä tehtävistä tai esi-
merkiksi tietokoneohjelmista, jot-
ka ovat saattaneet muuttua vaikka-
pa hoitovapaan aikana, Kaleva se-
littää.

Pitkältä perhevapaalta palaa-
van työntekijän nopea perehdyt-
täminen muuttuneisiin työtehtä-
viin on kaikkien etu. – Sitäpait-
si teknologian jatkuva kehittymi-
nen vaatii osaamisen päivittämistä, 
vaikkei poissa olisi ollutkaan, Kale-
va huomauttaa.

Myös organisaa-
tion rakenteessa ta-
pahtuneet muutok-
set asettavat työ-
markkinoille palaa-
vat työntekijät ai-

van uuden tilanteen eteen. Muu-
taman vuoden poissaolon jälkeen 
voi jäädä kokonaan tyhjän päälle, 
kun ohjelmistot, tiimit ja työtehtä-
vät ovat vaihtuneet.

Ammattiin liittyvien koulutus-
ten lisäksi Hota-projektissa järjes-
tetään myös palaajan tiimille tii-
mivalmennusta tai työnohjausta.

–  Tiimivalmennukset ovat ol-
leet hyvin suosittuja yrityksen tai 
organisaation toimialasta riippu-
matta. Erityisesti HoTan tarjo-
amat työnohjausmahdollisuudet 
kiinnostavat osana henkilöstön 
kehittämistoimia.

Tähän mennessä HoTa-ohjel-
massa on ollut mukana jo 153 
perhevapaalta palaavaa tai hei-
dän tiimensä jäsentä.

Räätälöintejä yrityksille
Suurin osa HoTa-hankkeessa jär-
jestetyistä koulutuksista ja val-
mennuksista on räätälöity yrityk-
sille. Koulutusten sisällöt suun-
nitellaan asiakkaitten tarpeita vas-
taaviksi ja ne voivat sisältää yhden 
tai useampia HoTan tarjontaan si-
sältyvistä koulutusohjelmista. Tar-
jolla on esimerkiksi atk-päivitystä, 
tiimivalmennusta tai ajankäytön 
hallintaa.

HoTassa järjestetään myös avoi-
mia koulutuspaketteja eri ammat-
tiryhmien edustajille. Juuri sellai-
nen on tämän kevään ja ensi syk-
syn tehopaketti arkkitehdeille ja 
suunnittelijoille. (MH)

Lisätietoja:
www.dipoli.hut.fi/otapro/hota/arkkitehti.html
www.dipoli.hut.fi/hota/

Teksti ja kuvat: Jukka Makkonen

■	Tulevan insinöörin työ-
elämää värittää yhä kasvas-
sa määrin kansainvälisyys. 
Muun muassa tästä aiheesta 
keskusteltiin maaliskuun puo-
lessa välissä järjestetyillä tek-
niikan opiskelijoiden neuvotte-
lupäivillä.

TONP:n avannut 
Martin Saarikangas 
esitteli puheenvuoros-
saan tiiviinä paketti-

na globalisaation vaikutuksia in-
sinöörien toimenkuvaan. Liikku-
vuuden lisääntyminen ja kilpai-
lu huipputeknologian tuottami-
sesta kasaa tuleville insinööreil-
le paineita kehittää osaamistaan 
yhä korkeammalle tasolle. Huip-
puosaamisen tarve todettiin myös 
Suomelle elintärkeäksi.

Globalisaation ohella neuvot-
telupäivillä käsitteltiin FuturEng 
-hanketta ja insinöörikoulutuksen 
muuttuneita tarpeita.  Teekkareil-
le ja insinööriopiskelijoille annet-
tiin kattava kuva siitä, miten in-
sinöörikoulutuksen tarve tulee 
muuttumaan tulevaisuudessa.

Opiskelijoilla oli mahdollisuus 
kysyä paneelikeskustelussa niis-
tä toimista, joilla nykyisiin ja tu-
leviin haasteisiin vastataan. Pa-
neelissa olivat mukana SYLin 
puheenjohtaja, teekkari Oskari 
Nokso-Koivisto, SAMOKista 
Urvelo Miettinen, Insinööri-
liitosta Hannu Saarikangas sekä 
Manu Altonen Teollisuuden ja 
Työnantajain Keskusliitosta. Pu-
hetta paneelissa johti teekkari 
Niina Rajakangas.

Neuvottelupäivillä kartoitettiin 

IOL:n kenttäasiamies 
Björn Wiemers
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Tekniikan opiskelijoiden neuvottelupäivät

Tulevaisuuden insinööri 

EI VOI VÄLTTÄÄ 
KANSAINVÄLISYYTTÄ

Yhtenä aiheena oli DI- ja in-
sinööritutkintojen vahvuuksien 
ja heikkouksien pohtiminen. Ly-
hyissä alustuksissa esiteltiin kou-
lutusten rakenteellisia eroja, min-
kä jälkeen osallistujat saivat kes-
kustella kokemistaan vahvuuksis-
ta ja heikkouksista. Keskustelus-
ta syntyi vilkas ja puheenvuoro-
ja tuli tasaisesti kummankin tut-
kinnon edustajilta. Insinööriopis-
kelijat nostivat yhdeksi DI-koulu-

tuksen vahvaksi tekijäksi opiskeli-
ja-assistentit.

TEKin, Insinööriopiskelija-
liiton ja Suomen Ammattikor-
keakouluopiskelijoiden Liitto 
SAMOKin järjestämä TONP an-
toi opiskelijoille mahdollisuuden 

keskustella yhteisistä asioista. Saa-
dun palautteen perusteella opis-
kelijat pitivät tapahtumaa onnis-
tuneena. Vanhan Polin rappusten 
lukumäärä ihmetytti. ❏

Puhetta paneelissa johti teekkari 
Niina Rajakangas.

Kati Korhonen-Yrjänheikki valot-
ti FuturEng -hanketta ja insinööri-
koulutuksen muuttuneita tar-
peita. 

TEKin Teekkarivaliokunnan puheenjohtaja Lars Gestranius ja TTY:n 
tuotantotalouden kilta Indecsin opintovastaava Maija Järvi valmistele-
vat työryhmän esitystä.

useiden eriaiheisten työryhmien 
avulla teekkareita ja insinööri-
opiskelijoita koskevia asioita.


