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TEK kampanjoi

hyvinvointiyhteiskunnan puolesta

Toimintavuotta ovat leimanneet
alkuvuoden  lehdistskampanja
hyvinvointiyhteiskunnan pelastus
ja maan hallitusohjelmaan vaikut-
taminen seki sen jilkeen tavan-
omaista syvillisempi sisdisen ke-
hitystyon kausi. Merkittivi muu-
tos on toimintasuunnitelmaraken-
teen uudistus ja tuloksentekoa oh-
jaavien mittarien korostus. TEKin
ydinprosessien midrittelylle seki
strategian uudistustyslle on luo-
tu perusta.

Kiitosta olemme saaneet osak-
semme mm. Innovatiiviset miljoot -hankkeen avulla syn-
nytetysti tutkimus- ja kehitystoiminnasta ja korkeatasoi-
sista raporteista, jotka antavat hyviin perustan suomalai-
sen verkosto-osaamisen ymmiirtimiselle ja kehittimisel-
le. Innovaatiotoiminnan ytimené ovat kisittect luova jin-
nite ja kehittijiverkostot. Menestyjit muokkaavat oman
tyokulttuurinsa ndiden mukaisiksi — kyse on vuosia kes-
tivistd tictoisesta muutosprosessista. Tdmi on haaste kai-
kille ammattikuntamme jésenille.

Markku Markkula
TEKin puheenjohtaja

Niiden linjausten mukainen muutos koskee
myos meitd itseimme. Jarjestdmme arvojen mu-
kaan haluamme luoda jokaisen jisenen kanssa
luottamussuhteen, joka kestid opiskeluajasta al-
kaen koko elimin. Tami edellyttdd jarjestoltd ky-
kyi jasenkunnan tarpeiden havaitsemiseen ja jat-
kuvaan uudistumiseen. Haluamme vaikuttaa yh-
teiskuntaan jdsenkunnan tirkeimpini pitimien
tavoitteiden mukaisesti. Jasenpalveluissa keski-
tymme niihin palveluihin, joiden tuottamisessa
voimme olla markkinoiden tehokkain toimija.

Nimi ovat kovia vaatimuksia niin TEKissi tyo-
ti tekeville kuin luottamushenkilsillekin. Oman
osaamisen lisiksi kyse on ennen kaikkea yhdessi-
tekemisen taidosta seki kyvystd luoda vahvoja verkosto-
yhteyksid ja tulosta tuottavia kumppanuuksia. Muutos
on linjattu TEKin oman hallitusohjelman kirkihankkei-
siin: Hyvinvointiyhteiskunnan pelastus, ylivoimaiset ji-
senpalvelut, vaikuttavuutta TEKin aluetoimintaan, in-
novatiivisuus menestystekijiksi seki tekkildisen ammat-
titaito. Vasta ldhivuodet néyttivit onnistummeko van-
kistamaan ja erdiltd osin muuttamaan omaa toiminta-
kulttuuriamme.

Irtisanomiset ja lomautukset

jatkuivat

Taloudellinen taantuma jatkui jo
kolmatta vuotta. Merkkejid suhdan-
teen paranemisesta alkoi nikyi lop-
puvuonna, mutta silti vuoden aika-
nanoin 8§ 000 (10 000 v. 2002) ylem-
pidi toimihenkild joutui yt-neuvot-
telujen kohteeksi tydsuhteen pidtty-
mis- tai lomautusuhan takia ja 2 400
(2500) ylempéi toimihenkilsd me-
netti tydpaikkansa. TEKin jasenkun-
nan tyottomyysaste nousi 2,4 %:iin
(1,6 %) vuoden loppuun mennessi.
Vastavalmistuneiden tydllisyystilan-
ne oli huonoimmillaan sitten 90-luvun laman.

Tysmarkkinatutkimuksen mukaan vakituisissa tys-
suhteissa jisenten keskiarvopalkat nousivat 3,9 prosent-
tia joulukuusta 2002 joulukuuhun 2003. Tdmi vastaa
yleistd palkkakehitysti, jonka valtiovarainministeri ar-
viol my6s 3,9 prosentiksi. Yksityiselld sektorilla keskiar-
vopalkka nousi 4,1 prosenttia julkisen sektorin joutues-
sa tyytymién 2,5 prosenttiin. Teollisuuden palkat kehit-
tyivit paremmin kuin palvelualojen.

Keviilld kiytiin eduskuntavaalit. TEK osallistui kes-
kusteluun omalla hyvinvointiyhteiskunnan taloudellisen
perustan merkitysti korostavalla ilmoituskampanjallaan,
jossa esitettiin tulevan hallituskauden tirkeimmiksi teh-
tiviksi tulevaisuusinvestoinnit koulutukseen ja tutkimuk-
seen, palveluelinkeinojen edistiminen, julkisen sekto-
rin tuottavuuden parantaminen ja tuloverotuksen mii-

Heikki Kauppi
TEKin toiminnanjohtaja
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ritietoinen keventiminen. Kolme ensinmai-
nittua tavoitetta nikyvitkin hallitusohjelmas-
sa, mutta erityisesti ylimpien marginaalivero-
jen keventimiseen hallituksen nikskulma on
edelleen kielteinen.

Koulutuspolitiikassa keskeinen vaikuttamis-
kohde oli koulutuksen ja tutkimuksen kehit-
timissuunnitelma vuosille 2003-08. Tavoit-
teenamme oli koulutuksen kehittimisen pai-
nopisteen siirtiminen médristd laatuun. Tek-
niikan alan yliopistotasoisten aloituspaikkojen
tavoiteluku pudotettiinkin 4 400:sta 3 800:an.
Koulutustarpeita aletaan myos ennakoida en-
tistd paremmin. Teknologiabarometrin kehitystyd saa-
tiin ldhes piitokseen vuoden aikana, joskin julkistami-
nen tapahtui vasta tammikussa 2004. Barometritarkas-
telun mukaan Suomi on hyvi tiedon tuottajana, mutta
heikompi sen hydtykdyttéjana.

TEKin tydsuhde-, palkka- ja uraneuvontapalveluiden
kysynti oli vilkasta ja niiden henkilostomiria lisittiin
vuoden aikana. Uuden jidsentietojirjestelmin kehitystyd
jatkui vuoden aikana. Jirjestelmin odotetaan paranta-
van erityisesti TEK-Rekrytoinnin mahdollisuuksia pal-
vella jisenid. Ensimmiinen vaihe valmistuu suunnitel-
man mukaan alkuvuodesta 2004.

TEKin jiasenméiri kehittyi edelleen myonteisesti ja
vastoin yleisti trendid DI-ammattikunnan jérjestdytymis-
aste kasvoi hieman.



Kentta- ja jarjestotoiminta

TEK jasenmaara per 1.1.
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TEKin jidsenmiiri jatkoi kasvuaan
ja 31.12.2003 jisenii oli yhteensi
59842, kasvua edellisestd vuodes-
ta 4,7 %. Vuosijiseniii oli 36 400
(+4,7 %) ja opiskelijajdsenii 23 442
(+4,7 %). TEKin DIA-jdsenten méi-
i oli 33010 (+4,4 %).

Edustavuutemme  Dl+jisenten
osalta oli vuoden lopussa 67,3 % ja
alle 65 vuotiaiden DI-jisenten osal-
ta 69,1 %. TEKin edustavuus DI-
kunnassa kasvoi hieman, silli DI-
kunta kasvoi 3,8 %. TEKin edus-
tavuus on viime vuosina vihitel-
len noussut. Samanaikaisesti ylei-
nen jirjestdytymistrendi tyomarkki-
noilla on laskeva.

Naisjdsenten osuus vuosijdsenis-
td oli 16,4 % ja opiskelijajisenis-
ti 18,3 %.

Alkuvuodesta toteutettiin jidsen-
hankintakampanja diplomi-insin$s-

tilanne 1.1.

reille, jotka eivit vielid ole TEKin ji-
seniii. Tavoitteena oli 150 uutta ji-
senti, vain noin 70 jdsenti saatiin.

Kenttatoiminnassa
YT-neuvottelut keskeisena
toimintakohteena

TEKin tyopaikkatoiminta toteute-
taan Ylempien Toimihenkilviden
Neuvottelujdrjeston YI'N ry:m sekd
AKAVA-JS ry:n (vuoden 2004 alus-
ta JUKO) kautta. Yksityisen sekto-
rin tydpaikkatoiminnan painopiste
oli yrityskohtaisen yt-neuvottelutoi-
minnan tukemisessa.

Vuoden 2003 aikana kiytiin noin
250 (yli 300 v. 2002) ylempii toimi-
henkiloiti koskevaa erillistd yt-neu-
vottelua henkilston vihentimisesti
tai lomauttamisesta. Talouden taan-
tuminen johti ylempien toimihenki-
l6iden kentissd noin 8 000 (10 000)

henkilén irtisanomis- tai lomau-
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tusuhkaan. Neuvotteluilla ja muil-
la toimilla onnistuttiin irtisanomi-
sia vihentimiin 2 400:aan (2 500).
Osa onnistui 18ytdméin tydpaikan jo
irtisanomisaikana, mutta tysttomik-
si pédityi noin 1700 (1 500). Vuoden
lopulla alkoi nikyi merkkeji talou-
den elpymisestd, mutta tuotannon
siirrot halvempiin maihin johti sii-
hen, ettd yt-neuvottelujen méiris-
si el tapahtunut juurikaan muu-
tosta. Samaan suuntaan vaikuttaa
vield vuonna 2004 investointien al-
hainen taso kansainvilisesti ja koti-
maassa. TEK vastasi yt-neuvottelu-
jen tukitoimista huolehtimalla eri-
tyisesti sisiisesti tiedotuksesta ja seu-
rannasta. Kiydyissi ytneuvotteluis-
sa yli puolessa oli mukana TEKin
asiamies tukemassa paikallisia neu-
votteluja.

TEKin asiamiehet osallistuivat
vastuualueillaan  yritysyhdistysten
toiminnan kehittdmiseen seki pai-
kallisen YTN-yhteyshenkiloverkos-
ton ylldpitimiseen tai sellaisen luo-
miseen. Varsinkin uusia luottamus-
valtuutettuja valittiin kiitettivisti.

Yritysyhdistysryhmin kehittimis-
suunnitelman toteutus alkoi ja jat-
kuu vuoden 2004. Uusia yritysyh-
distyksid perustettiin ja niiden ko-
konaisméiri oli vuoden lopussa 89.
Yrityskauppojen seurauksena joi-
takin yritysyhdistyksid lopetettiin.
Rakennusalan taustaryhmétoimin-
ta aktivoitui. Julkisen sektorin pai-
kallisosastojen keviit- ja syyskokouk-
sissa informoitiin sopimustilantees-
ta, paikallisen neuvottelutoiminnan
valmiuksien nostamisesta, akavalai-

TEEKKARIVALIOKUNTA 2003
Varsinaiset jasenet

Riikka Suhonen (pj), LTKY
Antti Myllys, TKY

Jussi Vesala, TKY

Pekka Leikas, TTYY
Sampo Kokkonen, LTKY
Pekka Aho, OTY

Lars Gestranius, TK
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sesta paikallistoiminnan kehittimi-
sesti seki eri tehtdvien vaativauteen
perustuvista palkkarakenteista.

TES-toiminta

TEKin asiamiehet hoitivat sovitulla
tavalla TES-neuvotteluihin liittyviit
neuvottelu- ja tukitehtiviit sekii vas-
tasivat YI'N:n sisdisesti tiedotukses-
ta. Uusia sopimuksia tavoiteltiin eri-
tyisesti energia- ja tictopalvelualoil-
la. Ylemmiit toimihenkilst osallis-
tuivat laajasti palkansaajakeskusjir-
jestdjen jirjestimiin Tyon puolesta
-toimintapdiviin 12.12.

Edunvalvontakoulutus
YTN-liitot jirjestiviit kaiken edun-
valvontakoulutuksensa YTI'N:n ni-
missi. Vuoden koulutustarjonnas-
ta julkaistiin koulutuskalenteri, jo-
ta jaettiin scki postitse ettd eri tilai-
suuksissa. Tilaisuuksista muistutet-
tiin YI'N yhteyshenkilotiedotteessa
ja kovasta kysynniisti johtuen jirjes-
tettiin my®os ylimédriisid luottamus-
mieskursseja. Osa koulutuksesta jir-
jestettiin YTN/T'U-yhteistyoni.
YTN:n sopimusalakohtainen yh-
teyshenkilokoulutus  toteutettiin
kunkin taustaryhmin valmistele-
massa laajuudessa. Sopimusalakoh-
taisia kursseja jérjestettiin yli 20.
Yhdessii Julkisen Sektorin Esimie-
het ja Asiantuntijat JEA ry:n liittojen
kanssa jdrjestettiin kaksi kaksipaiviis-
td luottamusmieskurssia valtion sek-
torilla. Vakava ry:n kanssa on tehty
koulutusyhteistyti tarjoamalla val-
tion sektorin luottamusmicehille Va-
kavan kursseja. Koulutus on painot-

Henkilékohtainen varajésen

Anna Himmanen, TKY
Johannes Heinonen, TKY
Maria Leppénen, TTYY
Sam Koponen, LTKY
Konsta Karioja, OTY
Marjaana Sjdlund, TK
Niina Rajakangas, valiokunnan sihteeri, TEK

Teekkarivaliokunta (TV) kokoontui kertomusvuoden aikana kah-
deksan kertaa. Valiokunnan kokouksissa kiisiteltiin AKAVAn opiske-
lijatoimintaa, sisdnottoméirii, kansainvilistd yhteisty6td ja ammatti-
korkeakoulujen asemaa koulutuskentissi sekd mahdollisia uusia tut-
kinnonanto-oikeuksia. Lisdksi teekkarivaliokunta toimi keskustelu-
foorumina teekkariylioppilaskuntien ja -yhdistysten vililla.
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YTN:n YRITYSYHDISTYKSET 2003

ABB Ylemmaét Toimihenkilot ry

Ahlstromin ylemmét toimihenkilgt ry

Andritz Savonlinnan Ylemmét Toimihenkildt ry
Atrian Ylemmat Toimihenkilot ry

AvestaPolaritin Ylemmat ToimihenkilGt ry
Borealiksen Ylemmét Toimihenkilot ry

Danisco Finland Ylemmat Toimihenkildt ry
Digitan Ylemmat Toimihenkildt ry

EJL Keskijohdon Yhdistys ry

Enator-ryhmén Ylemmat ToimihenkilGt ry

Enson Ylemmét Toimihenkil6t EYT ry

Espoon Sahkon Ylemmat Toimihenkilt ry
Finavitec Ylemmat Toimihenkilot ry

Finnairin Insingorit FIRY ry

Finnairin Ylemmat Toimihenkilot ry

Finnveran akavalaiset ry

Foster Wheelerin Ylemmat Toimihenkilot ry

GE Hydro Ylemmét ToimihenkilGt ry

Helsingin Telakan Ylemmat Toimihenkilot ry
Honeywellin Ylemmét Toimihenkilot ry
If-vakuutuksen Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Inex-konsernin Ylemmat ToimihenkilGt ry

IVOn Ylemmét Toimihenkildt ry

Jaakko Poyry-Yhtiot Ylemmét Toimihenkilot ry
Kejon Ylemmét Toimihenkildt ry

Kemi Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry
Kesko-konsernin esimiehet ja asiantuntijat ry
Koneen Ylemmét Toimihenkilgt ry

Konsulttialan Ylemmat ToimihenkilGt ry
Kvaerner Powerin ylemmat toimihenkildt - KPY ry
Lahti Energia Oy:n Akavalaiset ry

Leiraksen Ylemmat Toimihenkilot LeYT ry

LME Ylemmét Toimihenkildt ry

Maa ja Vesi Oy:n Ylemmét Toimihenkilgt ry
Merita Pankin Johtajat ry

Metsa-Serlan Ylemmat Toimihenkildt ry

Metson Ylemmét Toimihenkilot MYT ry
Myllykosken Ylemmét Toimihenkilot ry

Neste Chemicalsin Ylemmat Toimihenkilot
Nesteen Ylemmat Toimihenkildt ry

Nokia Keski-Suomi Ylemmat Toimihenkilot ry KeSYT
Nokian Oulun seudun ylemmét toimihenkilot ry
Nokian Renkaat Oyj:n Ylemmat Toimihenkilot ry
Nokian Salon Ylemmat toimihenkildt NSY ry
Nordea-ryhmén Ylemmét Toimihenkildt ry

OEA - OP-Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Okmeticin Ylemmat Toimihenkilot ry

Orionin Ylemmat Toimihenkilot OYT ry

Otis Oy:n Ylemmét Toimihenkildt ry

Outokumpu Poricopper Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry
Paikallisosuuspankkien Esimiehet ja Asiantunti-
jat PEA Iy

Partek-konsernin Ylemmét Toimihenkil6t ry
Patruunatehdas Lapua Oy:n ylemmat toimihenkil6t ry
Pirellin Ylemmat Toimihenkilot ry

Pl-yhtididen Ylemmat Toimihenkildt ry
Pohjola-Yhtididen Akavalaiset

Rautaruukin Hdmeenlinnan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Rautaruukin Raahen ylemmét toimihenkilot ry
Rautaruukin Ylemmat Toimihenkildt ry
Rintekno-Ryhman Ylemmét Toimihenkildt ry
Sahkoturvallisuuden ylemmat toimihenkildt ry
Salcompin Ylemmét Toimihenkildt SYT ry
Sammon Esimiehet ja Asiantuntijat ry

Santenin Ylemmat Toimihenkilgt

Siemensin Ylemmét Toimihenkilot ry
SOK-Yhtyméan Ylemmat Toimihenkilot ry
Standardoimisliiton Ylemmét Toimihenkilot
Tamrockin Ylemmat Toimihenkilot ry
Tapiola-ryhmén Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Telenokian Ylemmat Toimihenkilot ry
Teleyritysten Ylemmat Toimihenkildt, TELY ry
Teollisuuden Voiman Ylemmat Toimihenkilot ry
Tervakoski Osakeyhtion Ylemmat Toimihenkildt ry
Tieto-konsernin Asiantuntijat ry

Tietoleonian Asiantuntijat - TILA ry

Turun Telakan Ylemmét Toimihenkil6t ry
Tydterveyslaitoksen diplomi-insinddrit ja fyysikot ry
Ulkomaankauppaliiton Ylemmét Toimihenkildt ry
UPM-Kymmenen Ylemmt Toimihenkildt ry (UK-YT)
Upofloor Oy:n Ylemmat toimihenkildt ry
Vammas Oy:n Ylemmat Toimihenkilt ry
Vantaan Energian Ylemmat Toimihenkildt ry
Veikkauksen Paallikkoyhdistys ry

Veitsiluodon Ylemmat ToimihenkilGt ry
Veitsiluoto Oy:n Oulun tehtaiden ylemmat
toimihenkilgt ry

Wartsilén Ylemmat Toimihenkilot WYT ry
Yleisradion Ylemmét Toimihenkildt ry
Yrittdjain-Fennian Ylemmat Toimihenkildt ry
Alandsbankens Férman och Specialister rf

Yhteensa 89 yritysyhdistysta

tunut palkkausjirjestelmien kehitté-
misti koskeviin kysymyksiin. Kunta-
sektorin kursseja jirjestettiin samoin
kaksi kappaletta.

Teekkaritoiminta

Toiminnan painopiste oli jisenhan-
kinnassa ja harjoitteluasioissa. Suu-
ret sisdéinottomairit ja koulutusyksi-
koiden jatkuva hajauttaminen aset-
taa jisenhankinnalle uusia haastei-
ta. Niihin on vastattu perustamal-
la uusi vakinainen opiskelijakentti-
asiamiehen toimi tukemaan teekka-
riasiamiestd, lisddmalld erityisryh-
mille suunnattujen jisenhankinta-
tilaisuuksien maéérid ja TEKin ni-
kyvyytti seki kehittimilld jasenhan-
kintamateriaalia.

Harjoittelukyselyyn saatiin noin
9000 vastausta. Se toteutettiin
verkkokyselyni Tekniikka&Talous-
lehden opiskelijatilauksen yhteydes-
si. Harjoittelijapalkkasuositus uusit-
tiin kesiharjoittelukyselyn ja yleisen
ansiokehityksen perusteella.

TEKin teekkariseminaarissa k-
siteltiin mm. tutkintouudistusta.
Teekkarikulttuuria tuettiin mm.
jarjestimilld valtakunnalliset jdy-
niikilpailut.

Opiskelijoiden valmiuksia tyo-
elimiin tuettiin erilaisilla tyslain-
siddidntod ja tyonhakua kisittele-
villd tilaisuuksilla. TEKin edusta-
jat osallistuivat teknillisten yliopis-
tojen ja tiedekuntien todistustenja-
kotilaisuuksiin.

TEK osallistui keviilli tekniikan
opiskelijoiden neuvottelupiiville.

Syksylld jérjestettiin - seminaa-
ri TEKin valiokuntien, valtuuston
ja hallituksen opiskelijacdustajille.
Loppuvuodesta kutsuttiin korkea-
koulujen ja teknillisten tiedekun-
tien harjoittelusihteerit pohtimaan
tyollistymisasioita yhdessd harjoit-
teluneuvojien kanssa.

Jasen- ja

jarjestotoiminta

TEK toimi kansainviliseen konser-
niyhteistyohon liittyvid kysymyksid
kisittelevissid Teollisuuden Palkan-
saajien yhteistydryhmissi aktiivi-
sesti. Muuta jirjestoyhteistyotd har-
joitettiin mm. Suomen Yrittidjien
kanssa solmitun yhteistydsopimuk-
sen pohjalta.

TEKin edustajat osallistuivat
AKAVAn alueelliseen toimintaan
ja sen kautta TE-keskusten ja tyo-
hallinnon neuvottelukuntiin, maa-
kuntaliittojen ja tydsuojelupiirien
toimintaan seki palkansaajajirjes-
tojen alueelliseen yhteistyshon. Li-
hes kaikissa AKAVAn aluetoimikun-
nissa toimii TEKin edustaja.
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JARJESTO- JA JASENASIAIN VALIOKUNTA 2003

DI Lars Miikki (pj.), Alfidea Ky

DI Pekka Sinivaara (vpj.), Helsingin ammattikorkeakoulu
DI Kaj G Backas, Systecon Oy, TFiF:n edustaja

DI Sonja Hilavuo, Nokia Oyj

DI Vesa Hongisto, Museovirasto

DI Pauli Jantunen, JP-Terasto Oy

DI Aarno Karikoski, Abo Navigationsinstitut

DI Sari Kohonen, Storaknso Oyj

FK Pekka Koivisto, Vakuutusvalvontavirasto, SMFL:n edustaja
TKL Heikki P.S. Leivo, elakkeelld

DI Jarmo Nieminen, Tellabs Oy

DI Petri Orava, Fortum Qil & Gas Oy

DIVivi Paljakka, TKK Materiaalitekniikan laboratorio

DI Janne Puustinen, Metso Oyj

tekn. yo Heikki Tapola, (opiskelijaedustaja), TTYY

DI Mika Uusi-Pietild, Minutor Oy

DI Leena Westlund, Nokia Oyj

asiamies Juha Simell, valiokunnan sihteeri, TEK

Sirkku Pohja, tekninen sihteeri, TEK

Jirjesto- ja jdsenasiain valiokunta (JJV) kokoontui kertomusvuo-
den aikana yhdeksin kertaa. Valiokunnan toiminta rakentui péi-
osin hallituksen kiirkihankkeen “ylivoimaiset jisenpalvelut” toteu-
tuksen edistimiseen. Mm. TEKin uusituilla verkkosivuilla otettiin
kiyttoon palvelukokonaisuuksiin pohjautuva esitystapa. Tyosuhde-
neuvontapalveluiden saatavuutta edistettiin, ideoitiin menestyksek-
kidsti tydmarkkinatutkimuksen vastaajaméirien kasvattamista, seki
annettiin ideoita ja palautetta jisentietojirjestelmin, TEK-paneelin
ja TEK-lehden kehittimistyshon. JJV paneutui mys valiokuntien
toiminnan kehittimiseen.

Teknillisille alueseuroille jir-
jestettiin neuvottelupéivi yhdes-
si TEKin kerhojen kanssa valtuus-
ton keviitkokouksen yhteydessi Var-
kaudessa. Alueseurojen toiminnas-
sa huomio kiinnitettiin alueelli-
seen vaikuttavuuteen ja jisenhan-
kintaan. TEKissi toimii 18 kerhoa.
Kerhojen yhteenlaskettu jdsenmii-
ri vuoden lopussa oli yli 2 200.

TEKin KERHOT 2003

Akateeminen Teekkarikerho AATE
Arkkitehtikerho

Biotekniikan kerho

DIAS-kilta

Graafinen kerho

Heinolan DiA-kerho
limailuinsinddrien kerho
Insinddrien Rouvat ry

Kerhojen tilaisuuksiin osallistui noin
3300 henkils.

Suomen Matemaatikko-, Fyysik-
ko- ja Tietojenkisittelytieteilijiliit-
to SMFL:n opiskelijatoimintaa ke-
hitettiin toimintavuonna. Jisenméii-
ri kehittyi odotetusti ja oli toiminta-
vuoden lopussa 2 231. SMFL:n esi-
temateriaalia uusittiin.

Kaikkiaan TEKin kenttiorgani-

Lounais-Suomen Tekniikan Akateemiset Naiset -Teknikens Akademiska Kvinnor i Syd-

vastra Finland (Aboa TEK)
LVI-kerho
Maanmittausinsindrien kerho
Naispolyteekkarit (Napoli)

Organisaation kehittéjét ja suunnittelijat (KESSU)

Rakentajain kerho

TEKin Naisakatemia (TEKNA)
Tiekerho (Traficum)

Turun DI-kerho

Valmistustekniikan seniorit (MULIU)



PAIKALLISYHDISTYKSET 2003

VALTIO

Kauppa- ja teollisuusministerion Diplomi-insinddrit KTMDI ry
Puolustusvoimien Diplomi-insinddrit PVDI ry
Séteilyturvakeskuksen Insinddrikunta ry

Tydsuojeluhallinnon diplomi-insinorit ry

Tekes TEK ry

Yliopistojen Laboratorioinsindérit YLI ry

Ympdristoministerion Tekniikan Akateemiset YTEK ry

virastoissa ja laitoksissa toimii lisdksi AKAVA-JS:n (JUKOn) paikallisyhdistyksid, joiden

toiminnassa TEKin jésenet ovat mukana

KUNTA

Helsingin Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta ry
Jyvéskylan Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta Jy TOL
Sairaalafyysikot ry

Tampereen Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta ry
Turun Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta ry

Muut
Tieliikelaitoksen Diplomi-insingdrit

YTN:n YRITYSYHDISTYSRYHMA 2003

Tapio Eskelinen (pj.), Tapiola-ryhman Esimiehet ja Asiantuntijat
Markku Risku, Metson Ylemmat Toimihenkil6t ry
Petri Leppiméki, Teollisuuden Voiman Ylemmat Toimihenkilot ry

Ole Lodvi, Kvaerner Pulping Oy:n Ylemmat Toimihenkilot ry
Veijo Pdyhonen, IVOn Ylemmat Toimihenkildt ry

Petri Magnusson, Konsulttialan Ylemmat ToimihenkilGt ry
Esa Puukko, AvestaPolaritin Ylemmat Toimihenkilot ry

Jouni Jaakkonen, Nordea-ryhméan Ylemmét Toimihenkildt ry
Paavo Viitamaki, PI-Yhtididen Ylemmét Toimihenkil6t ry
Janne Rutanen, Nokia Salon Ylemmét Toimihenkilot NSY

saation tilaisuuksiin osallistui vuo-

den aikana yli 10 000 henkei.

Jasenedut

If-vakuutusyhtion kanssa sovittiin
jasenen  oikeusturvavakuutuksen
ehtojen muuttamisesta siten, etti
enimmiiskorvausmiiri nousi noin
11.000 eurosta 20.000 euroon sill:
edellytykselld, etti riita-asian kisit-
telyssid kiytetddn TEKin lakimies-
ti. Muuten maksimikorvausmaiiri
on 10.000 euroa.

TEK tilasi edelleen vuosijidsenil-
leen Talouseldmi ja Tekniikka&Ta-
lous -lehdet. Opiskelijajisenet voivat
tilata Tekniikka& Talouden maksut-
ta. Eldkeldisjisenet saivat lehdet,
jos maksoivat elikeldisen jisen-
maksun.

TEKin palkansaajajisenet olivat
pidsidntoisesti vakuutettuina tyot-
tomyyden varalta IAET-kassassa.
Kassan jdsenmaksun osuus TEKin
jdsenmaksusta oli 36 euroa.

Yksittiisten yrityskohtaisten alen-
nusten tarjoamisesta jasenetuna pda-
tettiin luopua, koska selvityksen mu-
kaan niiden kiytts oli vihiistd etu-

jen hankkimisen ja yllipidon ai-
heuttamiin kustannuksiin verrattu-
na. Ammatillisesti ja taloudellisesti
merkittivid vakuutus-, lehti- ja vas-
taavia etuja jatketaan.

TEK
izentaleniniiksel

2003

]

-1000 1

-1500 -

TEKin ALUESEURAT 2003

Jyvéskylan Teknillinen Seura
Kajaanin Teknillinen Seura
Kanta-Hameen Teknillinen Seura
Kokkolan Teknillinen Seura
Kuopion Teknillinen Seura
Kymenlaakson Teknillinen Yhdistys
Lahden Diplomi-insingdrit ja Arkki-
tehdit ry

Lapin Insindori- ja arkkitehtiyhdistys ry
Lappeenrannan Teknillinen Seura ry
Oulun Teknillinen Seura ry
Pietarsaaren Teknillinen Seura
Pohjois-Karjalan Teknillinen Seura
Porin Teknillinen Seura

Raahen Teknillinen Seura

Rauman Teknillinen Seura
Savonlinnan Diplomi-insinddrit ja Ark-
kitehdit

Suur-Savon Teknillinen Seura
Tampereen Teknillinen Seura ry
Tekniska Klubben iVasa

Turun Teknillinen seura

Vaasan Teknillinen Seura
Varkauden Teknillinen Seura
Vuoksenlaakson Teknillinen Seura

MUUT JASENRYHMAT 2003

Sairaalafyysikot ry

TEKin vuosikertomus 2003
TEKin KERHOT 2003

Akateeminen Teekkarikerho AATE
Arkkitehtikerho

Biotekniikan kerho

DIAS-kilta

Graafinen kerho

Heinolan DiA-kerho

limailuinsinddrien kerho

Insinddrien Rouvat ry

Lounais-Suomen Tekniikan Akateemiset
Naiset -Teknikens Akademiska Kvinnor i
Sydvastra Finland (Aboa TEK)
LVI-kerho

Maanmittausinsinddrien kerho
Naispolyteekkarit (Napoli)
Organisaation kehittajét ja suunnitteli-
jat (KESSU)

Rakentajain kerho

TEKin Naisakatemia (TEKNA)

Tiekerho (Traficum)

Turun DI-kerho

Valmistustekniikan seniorit (MULIU)

Suomen Matemaatikko-, Fyysikko- ja Tietojenkasittelytieteilijaliitto SMFL

TEK/vuosijasenet, muutokset
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TEKin vuosikertomus 2003

Neuvottelutoiminta

Vuosi oli kaksivuotisen tulopoliitti-
sen sopimuksen ensimméinen vuo-
si. Sovitut tyd- ja virkachtosopimuk-
set noudattivat vuoden 2002 jou-
lukuussa solmitun TUPO-ratkai-
sun linjaa.

Tulopoliittinen sopimus

TUPO-sopimuksen  palkankoro-
tusten kustannusvaikutus vuonna
2003 oli 2,7 %, joka koostui maa-
liskuun alussa toteutetusta yleisko-
rotuksesta 28,39 €/kk, vihintiin
1,8 %, 0,8 %:n liittoeristi seki tasa-
arvoerésti. Sopimus oli aiempaa
prosenttipainotteisempi ja vastasi si-
ten varsin hyvin YI'N:n tavoitteita.
TUPO-sopimukseen liittyi myds esi-
tyksid tyoeldmin kehittimisesti, am-
matillisen osaamisen ylldpitimisesti
ja kehittimisesti seki tydmarkkina-

jdrjestdjen toimista ammattitaidon
ylldpitimisen ja osaamisen edisti-
miscksi tyopaikoilla.

Valtiovalta kytki sopimukseen
mm. veroratkaisun, tyollisyyttd edis-
tivid toimia, koulutuksen kehitti-
mistd, tydeldmin ja perhe-elimin
yhteensovittamista seki tydttomyys-
turvan kehittimisti.

TEKin asiamiehet  toimivat
AKAVAn edustajina seuraavissa
TUPO-tyoryhmissi: "Yhteistoimin-
tamenettelyn kehittiminen ja tys-
voima- ja koulutuspoliittiset toi-
menpiteet” scki "Tydeldmdn kehit-
tamistd koskevat ns. TELKE-tutki-
mukset”.

Keskusjarjestotaso
Teollisuuden ja Tydnantajain Kes-
kusliiton ja YI'N:n vililld oli voimas-

YKSITYISEN SEKTORIN VALIOKUNTA 2003

DI Kaisa Juva (pj), Kvaerner Power Oy

DI Ari Anttila (vpj), Teollisuuden Voima Oy

tekn. yo Joonas Grdnlund, (opiskelijaedustaja 26.8.2003 saakka)

DI Jaakko Halla
DI Kristiina Hartikainen, Nokia Oyj

DI Veli Hietalahti, Outokumpu Technology Oy

DI Jouni Jaakkola, ABB Oy
LUK Jyri Jémsé, Teamware Group Oy

DI Jaakko Karas, Fortum Power and Heat Oy

DI Jussi Kemildinen, Wartsila Finland Oy

tekn. yo Sampo Kokkonen, (opiskelijaedustaja 26.9.2003 alkaen)
DI Kimmo Koskinen, Foster Wheeler Energia Oy

DI Pertti Kosunen, Electrowatt-Ekono Oy

DI Sami Liponkoski, UPM-Kymmene Oy Raflatac (TFiF:n edustaja)

DI Pirjo Lundén, Tekla Oyj

DI Jukka Orava, Net Hawk Oy (26.8.2003 saakka)
Arkkit. Tapio Raij, Suunnittelukeskus Oy (SAFAn edustaja)
DI Johanna Rintaméki, Metso Lokomo Steels Oy

DI Reijo Salo, Honeywell Oy

DI Jaakko Savola, Rautaruukki Oyj

DI Elina Sillanpaa, Metso Automation Oy
DI Petri Takala, Nokia Oyj

DI Heli Viik, UPM-Kymmene Oyj

FM Taiju Virtanen, Allergia- ja astmaliitto (Ympdristoasiantuntijoiden

keskusliitto YKL:n edustaja)

DI Yrj Taivainen, valiokunnan sihteeri, TEK

Yksityisen sektorin valiokunta (YV) kokoontui kertomusvuoden
aikana kahdeksan kertaa. Valiokunnalle tehtiin toimintastrategia
vuosille 2003-05. Hyvien kokemuksien perusteella jatkettiin yhteis-
seminaarien pitimistd Insinooriliiton TES-valtuuskunnan kanssa.
Keviin seminaarin aiheena oli kv-edunvalvonta ja yritysyhdistystoi-
minan kehittiminen. Toimikauden alussa jirjestettiin uuden valio-
kunnan perehdyttimiskoulutus. Valiokunta otti kantaa palkkasuo-
situksiin ja yt-lain uudistamistarpeeseen. Lisiksi esilld oli vuosittai-
set asiat, kuten TEKin toimintasuunnitelman kommentointi seki
eri alojen neuvottelutilanteiden seuranta ja kommentointi, vuonna

2003 erityisesti energia-ala.

TEK - tekniikan akateemiset 3/2004

Valtio
AKAVA - TUPO - Tyomarkkina-
osapuolet
— TT
YTN Palvelutyonantajat
=" MET, SKOL, ENERTA,
TLA, PATO
AKAVA-JS KT
) i Kunta —
Virasto-, Valtio VIML
laitos-
yhdistys
Virastot, laitokset

sa TUPO-sopimuksen perusteella
solmittu palkkapoytikirja TT:n nii-
den jésenyritysten osalta, joiden pal-
veluksessa olevat ylemmiit toimihen-
kilst eivit kuulu erillisten tydehtoso-
pimusten piiriin. Poytikirjan perus-
teella maksettiin maaliskuun alussa
2,4 %:n yleiskorotus ja 0,3 %:n pai-
kallinen jirjestelyvaraer.

Palvelutyonantajien  (PT) ja
YTN:n vililld oli voimassa vuoden
2002 marraskuun yleissopimus jir-
jestojen vilisen yhteistoiminnan ke-
hittimisesti ja ylempid toimihenki-
litd koskevan aktiivisen ja yksilsl-
lisen tydsuhdepolititkan edistdmi-
sestd. Tdmin sopimuksen henges-
si jaettiin maaliskuun alun palkan-
korotukset tyvehtosopimusten ulko-
puolisille ylemmille toimihenkilsil-
le palvelualoilla.

Teollisuus

Teollisuudessa oli voimassa kaksi-
vuotiset tydehtosopimukset tekno-
logiateollisuudessa (ailemmin me-
talliteollisuus), suunnittelu- ja kon-
sulttialalla, televiestinti-, tietotek-
niikkapalvelu- ja tictoteollisuusaloil-
la seki energia-alan tyonantajayhdis-
tyksen kentissd. Tysehtosopimukset
noudattivat tupon linjaa.

Teollisuuden Tydnantajat TT:n
kentin toiseksi suurin tydehtosopi-
mus YT'N:n ja Teknologiateollisuus
ry:n (ent. Metalliteollisuuden Kes-
kusliitto MET) kanssa pohjautui tu-
lopoliittiseen ratkaisuun. Palkkarat-
kaisu 1.3. perustui puhtaaseen 2,7
%:n suuruiseen yleiskorotukseen.
Uusia teksteji oli tydsuojeluvaltuu-
tetun korvauksissa, yhteyshenkilon
tyovilinekysymyksissi seki irtisano-
missuojasopimuksessa.

Liittojen vilinen neuvotteluryh-
mii kokoontui vuoden aikana siin-
nollisesti. Metalli- ja elektroniikka-
teollisuuden luottamusmichille jir-
jestettiin kaksi kaksipdiviistd koulu-
tustilaisuutta. Alueellisia tydehto-

EEEEN
Teollisuusyritykset

sopimuskoulutustilaisuuksia jirjes-
tettiin seitsemilld paikkakunnalla.
TEK osallistui myés MET:n "Haas-
tava tulevaisuuden tyépaikka” -pro-
jektiin ja "MET-haastamme”-kilpai-
lun taustaryhméin.

Suunnittelualalla  toteutettiin
1.3, palkankorotukset yleiskoro-
tuksena suuruudeltaan 28,39 €/kk
kuitenkin vihintiin 2,7 %. Teksti-
uudistukset olivat liukuvan tydajan
vapaana pitimisen méérdyksien tis-
mentiminen, tydsopimuksen irtisa-
nomisaikojen muuttaminen, kokei-
lu pienten tydpaikkojen yhteisisti
luottamusmiehisti, luottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeu-
det ammatillisen pitevyyden siilyt-
timiseen seki oikeudet toimistovi-
lineiden kiyttoon ja alle neljin tun-
nin tydvuorojen tarpeettoman kiy-
ton estiminen. Suunnittelualan
luottamusmichille jirjestettiin yksi
seminaari.

Fnergia-alan tydnantajayhdistyk-
sen Enertan sopimus noudatti tu-
lopoliittista sopimusta. Maaliskuun
palkankorotusten lisiksi toteutet-
tiin syyskuussa 0,6 prosentin yleis-
korotus. Uutuutena sopimuksessa
oli porrastetut luottamusmieskor-
vaukset. Neuvotteluryhmi kokoon-
tui sddnnollisesti vuoden aikana ja
jirjesti yhden sisdisen kehittimisse-
minaarin.

Tietoalan tydehtosopimus 2003—
2005 (Tyonantajaliitto ~ Allianssi
TLA, vuoden 2004 alusta TIKLI)
tydehtosopimuksen palkankorotuk-
set noudattivat TUPO-sopimusta.
Palkankorotukset olivat 1.3. yleis-
korotuksena 28,39 €/kk kuitenkin
vihintiin 2,8 %. Toimintavuoden
aikana neuvoteltiin alalle uudesta
tehtivien vaativuuteen perustuvasta
palkkajirjestelmaisti, yleissopimuk-
sen tekstien selkeyttimisesti seki
selvitettiin tydehtosopimustekstien
sukupuolivaikutuksia. Loppuvuo-
desta Erityisalojen toimihenkils-



liitto ERTO yritti tystaistelu-uhal-
la saada neuvotteluoikeudet Keypro
Oy:ssa ja yrityksen pois Allianssin so-

KUNNAN VALIOKUNTA 2003

TkL Tapio Holtté (pj), Helsingin kaupunki/HKL-Metroliikenne

DI Anssi Narvala (vpj), Helsingin kaupunki/Suunnitteluvirasto

Arkkit. Reijo Ahtiainen, Espoon kaupunki/Tekninen keskus

Arkkit. Esko Hamaldinen, Lahden kaupunki/Tekninen virasto (SAFAn edustaja)
DI Matti llveskoski, Tampereen ev.lut seurakuntayhtyma

FL Tapani Korppi-Tommola, HUS

DI Jorma Lehtonen, Nummi-Pusulan kunta/Tekninen toimisto

DI Urpo Moisio, Kymenlaakson liitto

FM Ari Paékkdnen, KYS

DI Per-Erik Sjgholm, Helsingin kaupunki, Rakennusvalvontavirasto (TFiF:n edustaja)
MMM Maija Venéldinen, Riihimaen kaupunki (YKL:n edustaja)

DI'Yrjo Taivainen, valiokunnan sihteeri, TEK

Kunnan valiokunta (KUV) kokoontui vuoden aikana nelji kertaa.
Valiokunta on kisitellyt TS-koulutuspakettia, jota on valmisteltu yh-
dessd kuntatyonantajan kanssa. Paketti tulee valmistuttuaan KT:n
nettisivuille. Valiokunta on kisitellyt useassa kokouksessa sairaala-
fyysikoiden palkkauskiistaa, joka péittyi erimielisyyteen niin paikal-
lis- kuin keskusneuvottelussakin. Kiista viedéén tytuomioistuimeen.
Vuoden lopulla solmittiin KTN-JUKO -yhteistysopimus paranta-
maan paikallista edunvalvontaa.

pimussektorilta. Tissi se ei kuiten-
kaan onnistunut.
Metsiteollisuudessa noudatettiin

VALTION VALIOKUNTA 2003

TkL Matti Ropponen (pj), Opetusministerid

DI Timo Huhtaluoma (vpj), Ymparistoministerio

tekn. yo Timo Ahonen (opiskelijaedustaja)

FK Martti Annanmaki, Séteilyturvakeskus

DI llona Bérlund, Suomen Ymparistokeskus (TFiF:n edustaja)

DI Hannu-Tuomas Kokko, Sosiaali- ja terveysministerio/ tyosuojeluosasto
FM Marja-Leena Komulainen, limatieteen laitos (YKL:n edustaja)
FM Maija Lakio-Haapio, Puolustusvoimat/Lentovarikko

FM Antti Lauri, Helsingin yliopisto

DI Antero Metso, Oulun yliopisto

TKL Pekka Niemistd, Oulun yliopisto

DI Pentti Puhakka, Kauppa- ja teollisuusministerio

TKT llkka Raatikainen, Vaasan yliopisto

TkL Hakan Sandell, Teknologian kehittamiskeskus

Arkkit. Tuulikki Terho, Opetusministerio (SAFAn edustaja)

Arkkit. Pertti Vesanto, Valtion asuntorahasto

TKT Leena Yliniemi, Oulun yliopisto

VT Kati Virtanen, valiokunnan sihteeri, TEK (15.8.2003 saakka)
OTK Anja Helin, valiokunnan sihteeri, TEK (22.9.2003 alkaen)

Valtion valiokunta (VV) kokoontui vuoden aikana seitsemin kertaa.
Valiokunnan kokouksissa on seurattu vuoden aikana edelleen palk-
kausjirjestelmineuvottelujen etenemisti. Kiyttoonotettujen jirjes-
telmien vaikutuksista ja ongelmista on keskusteltu ja péitetty kiyt-
tdd tictoja hyoddyksi jirjestelmien kehittimiseksi.

Valiokunnan kokouksissa on kuultu alustuksia ajankohtaisista ai-
heista.

Valtion valiokunnan aloitteesta TEK aloitti hankkeen asiantun-
tijuus valtiolla. Joulukuun loppuraportista kiy ilme se, ettd uusissa
palkkausjirjestelmissi on ongelmana usein se, ettei asiantuntijaural-
la ole riittdviisti portaita ja etenemismahdollisuuksia. Hanke suosit-
taa akavalaista yhteistyoti, koulutusta ja verkostoitumista asiaa eteen-
piin vievini tekijoini. Valtion valiokunta péitti perustaa tyoryhmiin
tekemiidn konkreettisia esityksid asiantuntijauran esille tuomiseksi.

palkankorotuksissa YI'N:n ja TT:n
villistd palkkapoytikirjaa. Vuoden ai-
kana koottiin ylempien toimihenki-
lviden tydehdot metsiteollisuudessa
yhteen kirjaseen.

Liikenne- ja Erityisalojen Tyon-
antajat LT'Y ry:n tydchtosopimukset
noudattivat TUPO-sopimuksen lin-
joja. Sopimusten neuvotteleminen
siirrettiin AKAVA-JS:1td YT'N:le.

Yrityskohtaiset tyoehtosopimukset
noudattivat alojen liittotason seki
tulopoliittisen sopimusten linjoja.

Taloudellinen tilanne oli heiken-
tynyt niin, ettd it-alalta alkaneet ir-
tisanomiset ja lomautukset lisdin-
tyivit vuoden aikana teollisuudes-
sa. Suurimpina tydvoiman vihenti-
jini olivat mm. Nokia, Elisa ja Met-
so. Palkansaajaliitot reagoivat irtisa-
nomisiin jirjestimilld Tyén puoles-
ta -toimintapiivin 12.12.

Palveluala

Rahoitusalalla oli voimassa kaksi-
vuotinen tydehtosopimus. Sopimus
uudistettiin marraskuussa tulopoliit-
tisen sopimuksen linjausten mukai-
sesti. YI'N:1lid oli edustaja kaikissa
tydehtosopimustydryhmissi.

PT:n tictolitkennealan tyonanta-
jaliitton TLA:n kanssa jatkettiin vuo-
den aikana ylempien toimihenkili-
den oman neuvottelujirjestelmin
seki tyvehtosopimuksen rakentami-
seen tihtiivid neuvotteluja.

Toimintavuonna valmisteltiin esi-
tystd Erityispalvelujen Tyonantaja-
liitolle tydehtosopimustekstiksi la-
boratorioalalle.

Kuntasektori

Kunnan sopimukset noudattivat
TUPO-sopimuksen linjaa. Kun-
tasektorin - palkkatasotutkimuksen
(KUNPAS) perusteella uusiin vir-
ka- ja tyoehtosopimuksiin oli otet-
tu mukaan palkkaohjelma varsin-
kin johtotehtivissid olevien palkko-
jen korjaamiseksi.

Kunta-alan alkuvuoden palkanko-
rotukset 1.3. noudattivat yleisti lin-
jaa. Teknisten sopimuksessa yleis-
korotus oli 32,70 €/kk kuitenkin
vihintiin 2,11 %. Lisiksi korotet-
tiin palkkaryhmien vihimmaispalk-
koja ja jaettiin paikallinen 0,55 %:n
jarjestelyvaraerd. Osa seuraavan
vuoden liittoeristi ja palkkaohjel-
man tuoma eri jaettiin 1.12. pai-
kallisena jirjestelyvararatkaisuna.
TS-sopimukseen liitettiin uutuute-
na TS-opas, jonka neuvotteluryh-
mi oli kehittinyt aikaisempien op-
paiden, palkkafilosofian ja yleiskir-
jeiden pohjalta.

Kunnallisen yleisen tys- ja virka-
chtosopimuksen 1.3. yleiskorotus

TEKin vuosikertomus 2003

oli 2,0 %. Vihimmiispalkkoja tar-
kistettiin 0,5 % ja paikallista jirjeste-
lyvaraa kiytettiin 0,6 %. Joulukuun
alussa toteutettiin 0,3 %:n paikalli-
nen jirjestelyvara.

Toimintavuonna jatkettiin sairaa-
lafyysikoiden palkkaongelman rat-
komista Kunnallisen tyomarkkina-
laitoksen kanssa. Neuvottelut pét-
tyiviit erimielisyyteen ja asian kisitte-
lyi jatketaan tydtuomioistuimessa.

Teknisten sopimuksen neuvotte-
luryhmi kokoontui sddnnéllisesti
vuoden aikana kisittelemiin pai-
kallistason  soveltamis-ongelmia,
sopimuksen kiyttoonottovaikeuksia
seki sopimuksen kehittimisti. So-
pimuskoulutusta varten kehitettiin
nettipohjainen koulutusmateriaali.

Vuoden aikana jirjestettiin kaksi
kaksipiiviistd luottamusmieskurssia,
joille osallistui myds Insingoriliitto
IL:n, Luonnontieteiden akateemis-
ten liitto LALin, Suomen Arkkitehti-
liitto SAFAn ja Ympiristoasiantunti-
joiden keskusliitto YKL:n edustajia.

Kuntateknisten paikallisen edun-
valvonnan tehostamiseksi AKAVA-
JS ja Tekniikan ja Peruspalvelu-
jen Neuvottelujirjests (KTN) al-
lekirjoittivat syksylld yhteistydsopi-
muksen.

Valtiosektori

Virka- ja tyésopimukset noudatti-
vat TUPO-sopimusta. Palkankoro-
tuksen lisiksi sovittiin VALPAS-lin-
jausten jatkamisesta seki asetettiin
useita tyoryhmii tydelimin kehit-
timiseksi.

Maaliskuun palkankorotukset to-
teutettiin 28,39 €/kk kuitenkin vi-
hintdin 1,8 %:n yleiskorotuksena.
Lisiiksi toteutettiin asteikkotarkistuk-
sia. Virastokohtaisesti jaettiin 0,7 %
liittoeristi ja tasa-arvoerd palkkaus-
rakenneuudistuksiin.

AKAVA-JS jirjesti kummiasia-
michilleen palavereja ja koulutus-
seminaareja, joissa tarkasteltiin val-
tion palkkausjirjestelmiduudistuksen
etenemisesti eri virastoissa seki saa-
tiin tietoa ajankohtaisista asioista.

Yhdessi JEAn kanssa jirjestettiin
kaksi kaksipdiviistd luottamusmies-
kurssia. Luottamusmiehet osallistui-
vat myds muiden liittojen, mm. Va-
kavan, kursscille. "Keppi ja Porkka-
na” -tiedote lihetettiin jdsenille nel-
jd kertaa toimintavuoden aikana.

Tyomarkkinayhteydet

TEKin edustajat toimivat AKAVAn
hallituksessa, toimikunnissa ja tyo-
ryhmissi. Tarkeimmiit kisitellyt asi-
at keskittyivit tydeldmin lainsii-
dinnén uudistuksiin, valtakunnan
tulevan hallituksen ohjelmatavoit-
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teisiin seki AKAVAn seuraavan nel-
jin vuoden suuntaviivojen valmiste-
luun. TEK toimi aktiivisesti YT'N:n
hallinto- ja neuvotteluelimissi,
taustaryhmissi ja yritysyhdistyksis-
si. Toiminnanjohtaja Heikki Kaup-
pi toimi YI'N:n puheenjohtajana.
YTN:ssi kiisiteltiin mm. alakohtai-
sia TES-neuvotteluja, valtakunnan
tulevan hallitusohjelman tavoitteita
seki taloudellisen taantuman aihe-
uttamaan irtisanomis- ja lomautusti-
lanteeseen varautumista.

TEK on Teollisuuden Palkansaa-
jien jasen. TP otti teollisuuspoliitti-
sia kannanottoja, vaikutti valtakun-
nan hallitusohjelman elinkeinopo-
liittisiin osiin, jdrjesti seminaareja
vapaakaupan ja EU:n laajenemisen
vaikutuksista, tyottomyysturvasta ja
EWC-kysymyksisti.

Yhteistyo  Toimihenkilunioni
TU:n kanssa jatkui vakiintuneesti.
Puheenjohtaja- ja neuvottelujoh-
tajatason tapaamisia jdrjestettiin
sdannollisesti. Liittojen asiamiehil-
le jirjestettiin yhteinen seminaari.
Taustaryhmien yhteistyd oli tiivis-
td. Yhteistyotd tehtiin myss Myyn-
nin ja Markkinoinnin Ammattilai-
set SMKJ:mn ja Tietoliikenneliitto
TLL:n kanssa.

TEK toimi julkisen sektorin neu-
votteluorganisaatio AKAVA-JS:ssa
Julkisen Sektorin Esimiehet ja Asi-
antuntijat JEA ry:n kautta. JEAssa
valmistettiin liittojen yhteiset lin-
jaukset. TEKin edustajat toimivat
useissa AKAVA-JS:n elimissii seki
neuvotteluryhmissid.  Kuntateknis-
ten neuvotteluista ja sopimuksis-
ta huolehti AKAVA-JS:n tekniikan
jaos, johon kuuluivat TEKin, IL:n,
SAFAn, LAL:n ja YKL:n edusta-
jat. Ahvenanmaalla julkisella sek-
torilla toimivien jidsenten etua

ja toimi tuottavuusohjelman sihtee-
ristdssd. Ohjelma rahoitti useita tut-
kimusprojekteja ja jdrjesti seminaa-
reja. Kansallinen tydeldmin kehit-
timisohjelma ja tuottavuusohjelma
yhdistettiin vuoden lopulla yhdek-
si tydeldmin kehittimisohjelmaksi
TYKESiksi.

TT/YTN-tuottavuustydryhmi jir-
jesti syksylld "Ylempien toimihenki-
lsiden tyésuhdepdiivi” -seminaa-
rin yritysten henkiléstéjohdolle ja
ylempien toimihenkilgiden yhteys-
henkilsille.

Kansainvélinen
tyomarkkinatoiminta

TEK on Maailman metallin (Inter-
national Metalworkers’ Federation
IMF) ja Maailman kemian (Inter-
national Federation of Chmical,
Energy, Mine and General Workers’
Unions ICEM) jisen. ICEM on
mm. allekirjoittanut kemian- ja
energia-aloilla globaalisti toimivi-
en yritysten sekid niide muodosta-
mien organisaatioiden kanssa tyo-
chtoja koskevia puitesopimuksia.
Sopimusten méirid on kasvussa.
Toiminta on painottunut verkostoi-
tumiseen, sosiaalidialogiin ja ym-
paristokysymyksiin. IMF painottaa
maailmanlaajuisten  yritysneuvos-
tojen toimintaa. IMF:n piirissi toi-
mii kolmisenkymmenti yritysneu-
vostoa. IMF on solminut kansain-
vilisid konsernikohtaisia raamiso-
pimuksia (International Framework
Agreements, IFA). Vuoden lopus-
sa TEK liittyi my6s palvelu, suun-
nittelu- ja telealojen maailmanlii-
ton Union Network Internationalin

(UNI) jdseneksi.

Maailmanjirjestojen lisdksi TEK
on Eurooppatason Eurometallin
(European Metalworkers’ Federati-
on EMF), Eurokemian (European
Mine, Chemical and Energy Wor-
kers’ Federation EMCEF) seki pal-
velu-, suunnittelu ja telealojen liitto
UNI-Euroopan (Union Network In-
ternational Europe) jisen.

TEK on edustettuna EMF:n hal-
lituksessa ja tirkeimmissi komiteois-
sa. Toimintavuoden aikana kisitel-
Iyt asiat koskivat sosiaalidialogin ala-
kohtaista kehittimisti, tyoaikakysy-
myksid, TES-neuvottelujen koordi-
noimista Furoopan tasolla seki seu-
raavan neljin vuoden toimintaa.
EMF:n kongressi kokoontui kesi-
kuussa. TEKin aloitteesta toiminta-
ohjelmaan otettiin mukaan tydaika-
direktiivin uudistamisvaatimus seki
ylempien toimihenkildiden erityis-
kysymykset irtisanomistilanteissa.

EMCEF kiy alakohtaista sosiaali-
dialogia kemian ja metsiteollisuu-
den sopimussektoreilla. TEKin
aloitteesta on ammattisihteeristois-
si aktivoitu yhteistoimintaa Fu-
roopan ylempien toimihenkilsi-
den neuvoston EUROCADRESin
kanssa. Lisiksi on aktivoitu toimin-
taa tyoaikadirektiivin uudistamisek-
si. TEKin aloitteesta ja vetovastuul-
la jirjestettiin loppuvuodesta tyo-
aikadirektiivin uudistamista kisit-
televi work shop, jossa valmistettiin
tausta-aineistoa uudistamisesta kiy-
tividn sosiaalidialogiin. TEKill4 oli
edustaja EMCEFin kautta EURO-
CADRESin hallituksessa. TEKin
edustaja toimi myss EMCEFin
ylempien toimihenkilsiden tysryh-
min puheenjohtajana.

AMMATTISIHTEERISTOT

Pohjoismaisella tasolla toimit-
tiin Nordiska Metallissa seki Nor-
diska Industriarbetarefederationen
NIFissi. TEKilld on edustus NM:n
ja NIFin hallituksissa. Kansainvi-
lisessii toiminnassa toimittiin kiin-
tedissd  yhteistyossd  suomalaisten
liittojen  kanssa. Yksityissektorin
valiokunnan puheenjohtaja otti
osaa Pohjolan metallin EU-luot-
tamusmieskurssille  Brysselissi  ja
Luxemburgissa.

Eurooppatason kokousten valmis-
teluun ja asioiden ajamiseen valmis-
tauduttiin ennen kokouksia poh-
joismaisten liittojen kanssa. TEKin
edustaja johti Teollisuuden Palkan-
saajien kansallista EWC-yhteistys-
td koordinoivaa ryhmii. TEKin ji-
senid on aktivoitu EWC-toimintaan
sekd heille on jirjestetty koulutus-
ta mm. Teollisuuden Palkansaajien
seminaareissa.

NILin (Nordiskt Ingenjorsls-
nemoéte) toimintaan osallistuttiin
sihteeristo-tyoskentelyssd sekd osal-
listumalla NILin kokoukseen Tuk-
holmassa. Kokouksessa vaihdettiin
kokemuksia irtisanomistilanteissa:
Nokian ja Ericssonin tukipaketit,
irtisanomis- ja lomautusméérayk-
set. Lisiksi keskusteltiin aiheesta
Insinéori tydeldmdn, perhe-eldmdn
ja stressin puristuksessa. Sihteeristd
kokoontui kaksi kertaa.

AKAVAn tydeldmin toimikunnan
kautta vaikutettiin EU:n komission
tydskentelyyn sekd Euroopan tason
neuvotteluihin EAY:n ja UNICEn
vililli. AKAVAn kautta osallistuttiin
KEY-yhteistyshon.

C e . . - Pohjoismaat (Nord Met, NIF, UNI-IBITS) ILO
ajettiin Allmédnna Gruppen inom - Eurooppa (EMF, EMCEF, UNI Europa
AKAVA-Alandin (DIFF, SEFE, - Maailma (IMF, ICEM, UNI)
TEK, SLML) kautta.
TEK:ill4 on voimassaolevat yhteis- " ECOSSS
. . KANSAINVALINEN
tyosopimukset SAFAn, YKL:n, Pro- PALKANSAAJAYHTEISTYO
fessoriliiton ja Ammattioppilaitos- ] - PAY, Pohjoismaat
ten insinoorien kanssa. Yhteistyoti NiM jaiNICe + EAY (ETUC), Eurooppa OECD
. . A * CF, Ruotsi - Eurocadres
STTK-laisten diplomi-insinériyh- - NIF, Norja . TUAC
distysten kanssa hoidettiin tapaus- : {/DF/I\YIT?nStKa - VAKL (ICFTU)
kohtaisesti. Tekniikan ja Peruspal- =san WTO
velujen Neuvottelujirjeston (KTN) TErTT——
kanssa jatkettiin tiivistd yhteistyotd jarjestot
neuvottelu- ja sopimustoiminnassa - SEFI, Eurooppa WORLD BANK
kunta- ja energia-aloilla. A CEEINMaailna
Tuottavuustoiminta Euroopan INTERNATIONAL

insinoorijarjesto

TEK osallistui TT/YTN -tuottavuus- MONETARY FUND

tyoryhmin toimintaan ja oli muka-
na Kansallisessa tydelimin kehitti-
misohjelmassa ja Kansallisen tuot-
tavuusohjelman projektien johto-
ja seurantaryhmissid. TEKin edusta-

FEANI

Lahialueyhteistyo
« EIL, Viro
- EIK, Viro

EU
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Koulutus- ja tyovoimapolitiikka

Toimintavuoden keskeisin tavoite
oli vaikuttaminen koulutuksen ja
tutkimuksen kehittimissuunnitel-
maan vuosille 2003-2008. TEKin
pitkdaikaisena tulostavoitteena kou-
lutuksen kehittimisessi on ollut pai-
nopisteen siirtiminen mérésti laa-
tuun. TEKin koulutuspoliittisessa
ohjelmassa on arvioitu, etti kiytet-
tivissd olevilla resursseilla parhaita
tuloksia tuottava aloituspaikkamiiri
olisi 3 500 nykyisen yli 4 400 sijaan.
Kehittimissuunnitelmassa aloitus-
paikkatavoite laskettiinkin 3 800:an.
Sekd Teknillinen korkeakoulu et-
td Tampereen teknillinen yliopis-
to laskivat omia aloituspaikkams-
riddn tavoitteena panostaa laatuun.
Myés TEKin nikemykset koulutuk-
sen ennakoinnin kehittdmisesti kir-

KOULUTUSVALIOKUNTA 2003

jattiin kehittimissuunnitelmaan.

Toinen keskeinen asia oli yli-
opistolain muutos ja yliopistojen
kaksiportainen tutkintojirjestelma.
TEKin tavoitteena on, etti teknii-
kan kandidaatin tutkinnosta tulee
luonteeltaan vilitutkinto. Tdmi
toteutui seki kehittimissuunnitel-
massa ettd yliopistolakiluonnokses-
sa. Yliopistolain muutos ja sithen
liittyvi asetus tulee eduskunnan ki-
sittelyyn eduskunnan kevitistunto-
kaudella 2004.

Muita TEKin vaikuttamiskoh-
teita olivat maan hallitusohjelma,
budjetti, valtioneuvoston tylli-
syysohjelma, AKAVAn suuntaviivat
2004-2007 ja selvitys aikuisopiske-
lun maksuista.

TEKin antoi yhdessi kymmenen

DI Kirsti Miettinen (pj), Sahkd-, elektroniikka ja tietoteollisuus SET

DI Juhani Rautiainen (vpj)
DI Kati Aaltonen, Eimo Oyj
DI Lotta Forssell, Fortum Markets Oy

FT Gunnar Graeffe, Tampereen teknillinen yliopisto
TKL Raimo Hyvénen, Turun ammattikorkeakoulu
DI Jari Jokinen, Permanent Representation of Finland to the EU

TKT Matti Juhala, TKK, Autotekn.lab.
DI Merja Juolahti

tekn. yo Maria Leppénen, TTYY (opiskelijaedustaja)

DI Jaakko Kujala, Sulzer Pumps Finland Oy

DI Casper Lassenius, Tekniska Hogskolan Sober IT (TFiF:n edustaja)

DI Kaisu Miettinen, POHTO Oy

tekn. yo Kari Hankia, LTY (opiskelijaedustaja)

DI Auli Nevantie, TTY/Edutech

DI Tapio Nikula, Keski-Uudenmaan ammattikoulutusyhtyma
tekn. yo Juhani Nokela, TKY (opiskelijaedustaja)

TKT Veli-Pekka Nurmi, Lansi-Suomen Laaninhallitus

Prof. Veikko Porra, TKK Séhko- ja tietoliikennetekniikan os.

DI Ensio Ruotsalainen, IBM Global Services

TkD Mats Rénnholm, Abo Akademi (TFiF:n edustaja)
DI Katriina Schrey-Niemenmaa, Espoon-Vantaan teknillinen ammattikorkeakoulu

TKL Erja Sipild, TTY, Elektroniikan laitos

DI Kimmo Soini, Finnair Oyj

DI Teemu Vihinen, Helsinki Media

DI Jukka Mékeld, sihteeri, TEK

Sanna-Katri Raikkonen, kokoussihteeri, TEK

Koulutusvaliokunta (KOV) kokoontui vuosisuunnitelmansa mu-
kaisesti seitsemiin kertaa. Koulutusvaliokunta teki suunnittelusemi-
naarissa toimintasuunnitelman vuosiksi 2003-2005, joka toimitet-
tiin TEKin hallitukselle. Koulutusvaliokunta valmisteli kahdeksan
TEKin lausuntoa ja kannanottoa. Tirkeimpii asioita olivat koulu-
tuksen ja tutkimuksen kehittimissuunnitelma vuosille 2003-2008,
yliopistolaki, valtion budjetti 2004 ja hallitusohjelma.

KOV perusti TEKin hallituksen kirkihankkeeseen erillisen ai-
kuiskoulutustydryhmin. Tysryhmi valmisteli TEK-kursseja, TEKin
koulutustarjotinta ja kommentoi Osaaminen kehittiminen -tutki-

musta.

akavalaisen jirjeston kanssa kannan-
oton, jossa vaadittiin julkisen tutki-
mus- ja innovaatiorahoituksen lisii-
mistd valtion tiede- ja teknologia-
neuvoston esitysten mukaisesti.

TEK vaikutti antamalla lukuisia
lausuntoja ja kannanottoja. TEK
jarjesti erilliset kehittimissuunni-
telmaseminaarit AKAVAn ja sen
jasenjirjestéjen edustajille, TT:n
edustajille ja ylioppilaskunnille, ja
piti yhteyttd kansanedustajiin. TEK
toimi opetusministerion koulutustoi-
mikunnissa ja teki tiivistd yhteistyotd
teknillisten yliopistojen ja niiden yli-
oppilaskuntien kanssa.

Tiedotusta tehostettiin jirjesti-
miilli tilaisuus koulutustoimittajien
yhdistykselle. TEKin lausunnoista
ajankohtaisiin  koulutuspolitiikan
kysymyksiin julkaistiin viisi tiedo-
tetta. Koulutuspolitiikan lausunnot
julkaistaan heti hyviksytyiksi tultu-
aan TEKin nettisivuilla. TEKin
koulutuspolitiikan lehtileikkeet ld-
hetetidéin koulutusvaliokunnan li-
siksi ylioppilaskunnille.

TEK suosittelee -koulutustarjo-
tin valmisteltiin tulevaa kdynnistys-
td varten. Uusi jidsenpalvelu ava-
taan osana palvelupalettia vuoden
2004 aikana. Ensimmaiset "TEK-
kurssit” pilotoidaan kevilld 2004.
TEK osallistui aktiivisesti jisenkun-
nalle soveltuvan koulutuksen kehit-
timiseen mm. IT-FEC ja Edu-Tele
-projekteissa, TKK:n aikuiskoulutus-
toimikunnassa seki yhteistydssi tiy-
dennyskoulutuskeskusten, Tieturin
ja AEL-Inskon kanssa. TEK osal-
listui SEFIn (insinéorien euroop-
palainen koulutusjirjesto) kansain-
vilisiin seminaareihin, ja osallistui
FEANin (Euroopan insingorijérjes-
tojen liitto FEANI) tiydennyskoulu-
tustyéryhmin tyshon.

Vuonna 2003 FuturEng-hank-
keessa valmistui DI Johanna Nauk-
karisen tekemi tutkimus tekniikan
alan oppimisympiristdisti Suomes-
sa. TEK osallistui  Sihko, elekt-
roniikka- ja tietoteollisuuden kes-
kusliiton (SET) koordinoimaan
ESR-rahoitteiseen  Mirror-projek-
tiin. Projektin tavoitteena on lisiti
naisten mérid erityisesti metalli- ja
elektroniikka-aloilla.

Urapalvelut,
TEK-Rekrytointi ja
kansainvalistymispalvelut
Toimintavuonna ammattikunnan
tyollisyystilanne heikkeni selvisti.
Urapalveluiden, out placement-toi-

TEKin vuosikertomus 2003

mintojen, kansainvilistymispalvelui-
den seki omachtoisen tyollistymisen
ja harjoittelun tuen tarve korostui-
vat tydttomyyden uhatessa ja yt-neu-
vottelujen yhteydessi. Uudellamaal-
la Omachtoisen tysllistymisen tuki
kéynnisti Euroopan Unionin sosiaa-
lirahaston tukemana IDEA — tyitd
innovatiivisesti -projektin.

Urapalvelujen asiakasmddrit
kasvoivat yuonna 2003
Urapalvelut palvelivat jiseniid le-
vottomassa tydmarkkinatilantees-
sa. Toimintavuoden aikana jisenil-
le tarjottiin tyénhakuun, urahallin-
taan ja ammatilliseen kehittymiseen
liittyvid palveluja. Palvelutoiminnan
tavoitteena oli tyollistymisen edisti-
minen ja tukeminen etenkin irtisa-
nomistilanteisiin liittyen seki kai-
ken kaikkiaan jisenten tyomarkki-
na-arvon ylldpitiminen ja paran-
taminen.

Keskeisimpid  toimintamuotoja
olivat tiedonvilitys, henkilokohtai-
nen ohjaus, uratilaisuuksien jirjes-
timinen seki luennointi TEKin ja
muiden yhteisdjen jirjestimissi ti-
laisuuksissa.

Urapalvelujen www-sivut tavoit-
tivat laajenevan jdsenkunnan. Tie-
donhaun helpottamiscksi TEKin
sivustolle luotiin  Tydeldmiitilan-
teet-portaali. Portaalissa jdsenil-
le tyypillisimpien tydeldmitilantei-
den alta 16ytyviit kuhunkin tilantee-
seen sopivat TEKin tarjoamat pal-

Tilastoa

1. Uratilaisuuksien maara: 29

2. Osallistujia: 834 henkilda (toteutuma
osallistujamdarassa 167 % suhteessa
asetettuun tavoitteeseen)

3. Uratilaisuuksien palaute arvioituna as-
teikolla 1 - 5
- kannatti osallistua 4,44 (tavoite 4,0)
- sai hyddyllista tietoa 4,21 (tavoite 4,0)
- anvio kouluttajasta 4,39 (tavoite 3,5)

4. Uratyokalu ja www-sivujen kévijat: Ura-
palvelujen paasivulla (jasenyystarkis-
tuksen takana) oli keskimaarin 2 100
kavijaa kuukaudessa. Uratyokalua kay-
tettiin vuoden mittaan yli 1 000 kertaa
ja vuoden lopussa oli 379 tallennettua
uraprofiilia.

5. Henkilokohtaisten neuvottavien
madra 390

6. Asiakasméérien kasvu vuoteen 2002
verrattuna 48 %.
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velut. Uratyokalun kiyttdjamadrit
lisddntyivit.

Henkilskohtaista neuvontaa an-
nettiin jisenille puhelimitse, sih-
kopostilla ja sovittujen tapaamis-
ten aikana. Jdsenen uratilanteen
mukaan neuvonnassa kiytiin lipi
eri asioita: oman osaamisen analy-
sointi, tulevaisuuden uravaihtoeh-
tojen arviointi, tydnhakudokument-
tien tyostiminen, typnhakukanavien
kartoittaminen seki oman osaami-
sen kehittimisen mahdollisuudet.
Asiakasmadrit lisdédntyivit voimak-
kaasti vuoden aikana ollen 390
henkilsd (270 v. 2002). Neuvontaa
hakivat hyvin erilaisissa uratilanteis-
sa olevat jisenet. Heidin joukossaan
oli paljon irtisanottuja henkiloiti.

Toimintavuoden aikana jirjes-
tettiin 29 uratilaisuutta eri puolil-
la Suomea. Tilaisuuksia jirjestet-
tiin myos uusilla paikkakunnilla.
Suurin osa tilaisuuksista oli pien-
ryhmille tarkoitettuja iltatilaisuuk-
sia. Niissd kisiteltiin tyollistymiseen
liittyvid teemoja sekd aiheita, joista
saattoi 16ytid uusia ratkaisuja omiin
uratilanteisiin. Tilaisuuksiin osallis-
tui 834 jdsenti. Tilaisuuksissa keriit-
ty palaute hyddynnettiin urapalvelu-
jen toiminnan kehittimisessi ja tu-
levien uratilaisuuksien suunnittelus-
sa. Lisiksi jirjestettiin ja toteutettiin
YTN-yhteistyoni infoja irtisanotuil-
le yritysten tiloissa.

Omachtoisen tyllistymisen tuki
OTTY ry:n kautta jirjestettiin tystts-
mille ja tydttomyysuhan alaisille ji-
senille riitiloityjd tilaisuuksia seki
tarjottiin tyollistymisti tukevat toi-
mintatilat. Toimintavuoden aikana
toimitilat muuttivat ja laajentuivat.
Loppuvuodesta kidynnistettiin ESR-
rahoitettu projekti typnhaun edisti-
miseen.

Jasenille tiedotettiin Osaamisen
kehittdminen 2003 -kyselytutkimuk-
sen tuloksista tarkoituksena vilittdi
tietoa osaamisen kehittiminen tir-
keydesti ja vallitsevista kiytinnois-
td. Kysely oli osa TEKin hallituksen
kirkihanketta. FEANIn CPD (Con-
tinuing Professional Development)
-ryhmiin kautta saatiin tictoa Euroo-
pan tason insinédrien osaamisen ke-
hittdmisesti.

Palvelujen tuottamisessa hyo-
dynnettiin entistd paremmin koko
TEKin toimiston osaamista. Vuo-
den aikana toimittiin yhteistydssid
muiden liittojen seki korkeakoulu-
jen vastaavien palvelutoimintojen
kanssa. Jatkettiin verkottumista yri-
tysten henkilsstohallinnon edustaji-
en kanssa. Osallistuttiin lisiiksi erilai-
siin tydhon ja uraan liittyviin projek-
teihin esim. TiNA-projektin Tyéeli-

mivalmennus-koulutuksen suunnit-
teluun ja toteutukseen. TiNA - Tie-
toteollisuuden naiset on Eteld-Suo-
men lddninhallituksen ja Euroopan
sosiaalirahaston rahoittama projek-
ti vuosille 2003-2005. Projektin ta-
voitteena on tutustuttaa tyttojd tek-
niikan opintoihin eri koulutusasteil-
la sekd tukea naisten tekniikan opis-
kelua ja tydeldméin siirtymisti.

TEK-Rekrytointi

Vuoden tirkein projekti oli edellis-
vuonna aloitetun uuden jisentieto-
jarjestelmiin tekeminen. Palvelussa
korostui tysttomien tai tyottomyy-
suhan alaisten jdsenten tyonhaku-
ja tyottomyysturvaneuvonta. Tyon-
antajien toimeksiantojen miiri vii-
heni. Vaikka tyéttomien tyonhakijoi-
den mird lisdédntyi jonkin verran,
oli valtaosa tyonhakijoista edelleen
tyossi olevia jisenii.

Jdsenet:

Jisenkontaktit olivat valtaosin tyon-
haku- ja tysttomyysturvaneuvontaa
puhelimitse, sihkopostitse seki ta-
paamisia TEKin toimistolla ja eri-
laisissa tilaisuuksissa. Rekrytointi-
messuilla annettiin yleistd jisen-
neuvontaa ja hankittiin uusia jise-
nid opiskelijoista. Opiskelijajdsenille
annettiin tyonhakuneuvontaa myds
luentomuodossa. Yhteydenottoja tu-
li runsaasti myos TEKin ulkomaalai-
silta jisenilti.

Jdsentietojdrjestelmd:

Uusi tietojirjestelmii valmistuu al-
kuvuodesta 2004. Jirjestelmiii teh-
tiin yhdessd sen toimittajan No-
vo Oyjmn ja testattiin Adage Oy:n
kiytettivyysasiantuntijoiden kans-
sa. Jdrjestelmidin sisiltyvit uuden
ominaisuudet parantavat TEK-
Rekrytoinnin kiytettivyytti oleelli-
sesti ja mahdollistavat sekii jidsen-
ettd tydnantajamiirien huomatta-
van nousun.

Markkinointi:

TEK-Rekrytoinnin  voimallisempi
markkinointi jdi odottamaan uut-
ta tietojirjestelmii. Palvelua kui-
tenkin mainostettiin seki jisenil-
le ettd tyonantajille, lihinni leh-
ti-ilmoituksilla ja nakymalli eri ta-
pahtumissa. Molempia kohderyh-
mii tavoiteltiin omilla ilmoituksilla
TEK-lehdessi, Talouseldimissi sek:i
Tekniikka&Taloudessa. Talentumin
teettimissd  ilmoitustutkimuksissa
TEK-Rekrytoinnin mainos sai posi-
titvisen arvion. Erityisesti kohderyh-
miin kuuluvat tunnistivat palvelun
ja arvioivat siitd olevan hyotyi. Tyon-
antajien tavoittaminen tapahtuu te-
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Tilastoa

- uusia tynhakijoita 855, joista
133 tydttomana

- tydnhakijoita vuoden lopussa 1 160

- ty6ttomia tyonhakijoita 18 %,
opiskelijoita 19 %

- avoimia tydpaikkoja 321

- CV-hakuja 121

- hakijoiden CV:ita |ahetetty tyon-
antajille 643 kpl

- avoimia tyopaikkoja eniten it-alalta,
myynnistd ja markkinoinnista, sahko-
ja -tietoliikennetekniikan, kemia- ja
prosessitekniikan seka kone- ja ener-
giatekniikan aloilta

- www-sivujen paasivulla kaytiin
42 805 kertaa

- tydnhakijat kévivat téyttdmassa
tyonhakulomakkeen 3 365 kertaa
(luvussa mukana myos uudet haki-
jat, jotka tdydensivat tai korjasivat
tietojaan)

- avoimia tyopaikkoja kéytiin katso-
massa yhteensa 4 845 kertaa.

hokkaimmin henkilkohtaisesti. Li-
siksi tydnantajia tavattiin messuil-
la, joista tirkein oli henkildstéalan
ammattilaisten Uudista ja uudistu
-messut syyskuussa. Messukontaktit
poikivat useita toimeksiantoja.

Kansainvalistymis-

palvelut

Jisenten yhteydenotot liittyivit ul-
komailla tysskentelyyn, ulkomaan
tyonhakuun ja paluumuuttoon.
Kansainvilistymispalveluiden verk-
kosivuja piivitettiin ja linkkejd mui-
hin tietolihteisiin lisittiin. Ulko-
mailla tydskenteleville TEKin jise-
nille suunnatun tutkimuksen tulok-
sia hyddynnettiin edelleen kansain-
villistymispalveluiden kehittimises-
si. Selvityksen mukaan jisenet kai-
paavat TEKilti monipuolista tietoa
onnistuneen ulkomaantyskentelyn
varmistamiseksi.

Ulkomaan tyonhaun kyselyjen
miidrd kasvoi jonkin verran. Jisenet
ovat kuitenkin realistisia ulkomaan
tyonhaussa ja tuntevat esim. tiukat
kielitaitovaatimukset hakeuduttaes-
sa eurooppalaisiin asiantuntijaorga-
nisaatiothin. TEKin jisentietojir-
jestelmiid kehitettiessi huomioitiin
kansainvilisten tyopaikkojen hank-
kiminen TEK-Rekrytointiin.

EUROCADRESin  Mobilnet-
projekti jatkui toimintavuoden ai-
kana. Verkoston yhteistyoéni toteu-
tettiin uusi portaali, joka sisiltdd
tictoa vapaan liikkkuvuuden periaat-
teista EU:ssa ja tyoskentelyyn liitty-
vii tietoa kaikista 15 jdsenmaasta.
Portaaliin on linkki TEKin verk-
kosivuilta.

Tilastoa
kdynteja
- Kansainvalistymispalvelut,
jasentarkistussivu 2953
- Toihin Eurooppaan -
milla ehdoilla? 15 660
- Toihin Yhdysvaltoihin ja

Kanadaan - milld ehdoilla? 4 083
- Paluumuuttajan opas 1505

Muutenkin korostettiin verkos-
tojen merkitystd kansainvilistymi-
sessd, mm. tydvoimaviranomaisten
EURES-sivustoa ja Suomen Akate-
mian valmistelemaa Euroopan ko-
mission tutkijoiden litkkuvuussivus-
toa. Jisenet tuntevat verkostot vield
huonosti, vaikka ne sisiltivit juuri
sitd tietoa, jota he tarvitsevat ulko-
maille toihin lihtiessdin.

Paluumuuttajan opas piivitet-
tiin. Verkkoversion lisdksi siitd jul-
kaistiin 300 kappaleen painos. Op-
paassa kerrotaan mm. paluumuuton
asiakirjoista, paluusta Suomen sosi-
aaliturvaan, tygsopimuksen tekemi-
sesti, kotimaan palkkatasosta, tyén-
haun kanavista ja TEKin palveluis-
ta paluumuuttajalle.

Myos TEKin julkaisu Toihin Yh-
dysvaltoihin ja Kanadaan — milli
ehdoilla? piivitettiin toimintavuo-
den aikana.

Kansainvilistyvi tekkildinen -ura-
tilaisuuksia jirjestettiin kaksi, ja nii-
hin osallistui 50 jisenti.

Teekkarista diplomi-
insindoriksi -hanke

Oulun yliopiston teknillisen tiede-
kunnan kanssa jirjestettiin yhteis-
tyossd paluutilaisuus, johon osal-
listui 50 pitkdédn opiskellutta teek-
karia. Yhteensi paluutilaisuuksiin
on osallistunut yli 250 teekkaria.
TEK-lehdessi julkaistiin valmistu-
miseen kannustavia artikkeleita ja
internetsivujen ylldpitoa jatkettiin.
Vuoden 2004 alusta on eriin edel-
lytyksin mahdollista jatkaa keskey-
tyneitd opintoja tyévoimakoulutuk-
sena. TEK tiedotti jisenilleen uu-
desta mahdollisuudesta. Koulutuk-
set kidynnistynevit laajemmin vuon-

na 2004.

Teekkarin Tyokirja

TEK julkaisi yhteistydssd teknil-
listen yliopistojen ja tiedekuntien
kanssa 11. kerran Teekkarin Tyokir-
ja -julkaisun tukemaan teekkarihar-
joittelua. Teekkarin Tyskirja julkais-
tiin my6s sihkoisend TEKin www-
sivuilla.



Paluumuuttajan
opas. Tietopaketti
Suomeen palaaval-
le TEKin jasenelle
Riitta Vierros -
Leena Simonsen
Julkaisija:

TEK, 24 s.

Ulkomailla tydskentelyn jalkeen kotimaa
kutsuu taas. Miten Suomeen paluu on-
nistuu, onko tyopaikasta tietoa, mista
asunto, enta lasten koulu? Mielessé on
tuhat ja yksi asiaa, jotka pitaisi hoitaa ja
joista pitaisi ottaa selvaa. TEKin julkai-
sema Paluumuuttajan opas vastaa mo-
neen kysymykseen ja opastaa oikeille
tiedonlahteille. Kirjanen esittelee paluu-
muuttajalle ytimekkaasti suomalaisen
sosiaaliturvan, kertoo tyénhaun ja tyo-
sopimuksen solmimisen kikat ja maa-
han tuodun auton verotuksen uusimmat
kiemurat.

Teekkarin tyokirja
- Yritystieto
2004

Eero Holmila
Julkaisija:

TEK, 98 s.

Teekkarin oivallinen tydkalu harjoittelu-
paikkaa haettaessa. Opasta on julkais-
tu vuodesta 1994 alkaen (11. vuosiker-
ta) TEKin, teknillisten korkeakoulujen ja
tiedekuntien yhteistyona. Sisaltaa yritys-
esittelyja, harjoittelukokemuksia, tietoa
harjoittelusta, laajat ohjeet tydnhausta
seka nettirekrytoinnista. Yritystieto-osa
sisaltda n. 200 yrityksen tiedot vuoden
2004 teekkaritarpeesta.

Toihin Yhdysval-
toihin ja Kanadaan
— milla ehdoilla?
Riitta Vierros
Julkaisija:

TEK, 48 s.

Kirja antaa perustiedot Yhdysvaltojen ja
Kanadan tyoskentelyolosuhteista ja sel-
vittda maiden sosiaaliturvaa. Tydsuh-
teen ehdot on kasitelty paapiirteittain,
molempien maiden tydnhakukanavat on
kerrottu myds lyhyesti. Lisaksi on huo-
mioitu perheen asemaa, asumisen kus-
tannuksia ja lasten koulunkayntimah-
dollisuuksia. Oppaasta on haluttu tehda
helppokayttdinen ja yleispateva hakute-
0s, joka sisaltaa myos tarkeimmat yh-
teystiedot ja internetosoitteet. Liitteena
uusittu ulkomaan tyosopimusmalli.
Toinen, uudistettu painos.

Oikeudelliset palvelut

Tydeldmidn liittyvissi lainsidddin-
nossi tapahtui useita merkittivid
muutoksia toimintavuoden aikana.

Tysturvallisuuslaki tuli voimaan
1.1.2003. Laissa tyopaikan haitta-
ja vaaratekijoind pidetién perin-
teisten koneisiin ja laitteisiin liitty-
vien tapahtumien lisiksi tyén hen-
kisti kuormittavuutta, viikivallan
uhkaa, hdirintid ja muuta epiasi-
allista kohtelua. Ylempien toimi-
henkilsiden nikskulmasta henki-
sen tydsuojelun kysymykset ovat
keskeisimpid.

1.1.2003 tuli myds voimaan laa-
ja tyévoimapolititkan uudistuspaket-
ti. Kokonaisuus piti sisilldin muun
muassa tydvoimapalvelulain, tyot-
tomyysturvalain, tydmarkkinatues-
ta annetun lain ja tyollisyyslain uu-
distamisen.

Tyselikeuudistuksen pilinja lys-
tiin lukkoon jo vuoden 2002 aikana.
Uudet lait astuvat voimaan kuiten-
kin vasta 1.1.2005. Uudessa mallissa
elikepalkka perustuu koko tygsuh-
teen aikaisiin ansioihin ja tydelidket-
td karttuu 18-vuotiaasta saakka. Vas-
taisuudessa myds opiskeluajalta ja
erdiltd muilta palkattomilta jaksoil-
ta kertyy elikettd. Uudistuksen vai-
kutukset ovat kiinnostaneet etenkin
idkkdampid jasenid.

Toimintavuonna tyd vuosiloma-
lain uudistamiseksi jatkui. Tyosken-
telyn lihtokohtana oli, ettei vuosilo-
man kertymiseen kajota. Uudistuk-
sessa pyritddn 1oytimiin tapa, joka
vanhaa lakia paremmin huomioi
epityypillisten tydsuhdemuotojen
lomakertymin. Uudistustyon pitii-
si valmistua vuonna 2004.

Vuoden aikana on my®s irtisano-
missuojan parantaminen ollut vah-
vasti esilld. Yhteistoimintalain muut-
tamista on kisitelty "Yhteistoiminta-
menettelyn kehittiminen seki tyo-
voima- ja koulutuspoliittiset toimen-
piteet” -tydryhmissd, jossa on ollut
TEKin lakimies asiantuntijajidsene-
ni. Tysryhmin tyo pédttyi helmi-
kuussa 2004. Tulokset jdiviit vihiii-
siksi. Lisiksi yhteistoimintalain ko-
konaisuudistusta valmisteleva ko-
mitea on loppuvuodesta aloittanut
tyonsi. Palkansaajapuolen nk. part-
tisihteeri tulee YT'N:n piiristi.

Tyosuhteen piittymistd koskevat
kysymykset siilyivit koko toiminta-
vuoden ajan jisenneuvonnan kes-
keisimpénd ongelmaryhmini. Yri-
tyksissid kiytiin laajalti yhteistoimin-
taneuvotteluja, jotka johtivat usei-
siin irtisanomisiin ja lomautuksiin.

Jdsenii tuettiin toimintavuoden ai-
kana yli 250 yhteistoimintaneuvot-
telussa. Oikeudelliset palvelut -yk-
sikkd tarjosi neuvottelutukea kes-
kusjirjests- ja tydpaikkatason seki
yksilsllisen sopimustoiminnan alu-
eilla. Yksikon resursseja lisittiin yh-
delli lakimiehelld. Tistd huolimat-
ta yksikon tyopaine oli koko toimin-
tavuoden ajan kova. Vuoden aikana
henkilskohtaista oikeudellista neu-
vontaa annettiin noin 12 500 palve-
lutilanteessa.

Lisddntyvii yksilollistd neuvonta-
tarvetta liittyy myds kotimaisten ja
kansainvilisten tyésopimusten laati-
miseen ja tulkintaan. Tapausten mo-
nitahoisuus teki neuvonnan haas-
teelliseksi. Yhi useammat yritykset
tarjoavat tyosopimuksen osaksi so-
pimuksia, joissa tyontekijid on mii-
ri sitoa yrityksen arvoihin ja laajoi-
hin liikesalaisuus- ja kilpailukielto-
midrdyksiin. Myos yhtisittimiseen
ja liikkeen luovutukseen liittyviit oi-
keudelliset kysymykset olivat paljon
esilld samoin kuin tygsuhteen ehto-
jen yksipuoliset muuttamiset hei-
kompaan suuntaan.

Ulkomaantyéopas

Ralf Forsén - Helena Lamponen - Katriina Vierula
- Ari Kiiras - Taru Turunen - Heikki Meskanen

Julkaisija: YTN, 36 s.

Kirja on tarkoitettu juridiseksi oppaaksi selvitta-
maan ulkomaille muuttoon ja ulkomaan tyésopi-
mukseen liittyvia asioita. Opas auttaa lIdytamaan
ne virastot, laitokset ja yhteisét, joista vieraaseen
maahan siirtyva saa lisatietoja. Opasta tayden-
taa erillinen ulkomaantyésopimusmalli. Opas on
myo6s ladattavissa pdf:na TEKin sivuilta.

Yrittdjan opas
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TEKin lakitieto-sivut olivat vilk-
kaassa kiytossi ja sihkopostipdivys-
tys tuotti yksikon vastattavaksi vii-
kottain useita kymmenii kysymyk-
sid. Koulutustilaisuuksia jirjestet-
tiin jasenkunnalle tydoikeuden, yri-
tystoiminnan ja neuvottelutaidon
kysymyksisti, jolloin erityisesti kiin-
nitettiin huomiota tydsopimuksen
tekoon. Lisdksi luottamusmichille
ja luottamusvaltuutetuille jirjestet-
tiin runsaasti koulutusta.

Toimintavuoden aikana tehtiin
TEKin internetsivuille Tyéeldmein
palvelutilanteet -sivusto, joka kisit-
telee tyduran eri vaiheita neuvonta-
kokonaisuuksina.

Yrittdjdjiasenet kiyttivit runsaas-
ti TEKin oikeudellisia palvelu-
ja. Eniten neuvonnassa olivat esil-
14 yritysten perustamiset, yrittdjin
tyottomyysturva, erilaisten sopimus-
ten teko ja yritysten henkildstoasiat.
Vuoden aikana ilmestyi myds yrit-
tdjdopas.

Jarkko Kotaméki - Heikki Meskanen - Juha-Matti

Moilanen - Riitta Saarikoski - Markus Sé&devirta

Julkaisija: YTN, 68 s.

Opas antaa tietoa yrityksen perustamiseen liitty-
vasta menettelysta, sosiaaliturvasta, vakuutuk-
sista, verotuksesta jja muusta huomionarvoises-
ta siirryttdessa tyontekijasta yrittajaksi. Sisaltaa
myds ajantasaistetun katsauksen tarkeimmista
ty6lainsaadannon kohdista, joita yrittaja tydonanta-
jana joutuu ottamaan huomioon. Loppuun koottu
laaja osoitehakemisto seka asiakirjamallit.
Huom! Kirjaa on rajoitetusti saatavana ja se on
tarkoitettu vain liittojen jasenten kayttoon. Kirjan

voi ladata my6s TEKin sivuilta.
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Teknologiatoiminta

Vuoden alussa hallitusneuvottelui-
hin liittyen TEK otti kantaa julki-
sen t&k-panostuksen lisddmiseksi ja
ilmaisi tukensa valtion tiede- ja tek-
nologianeuvoston linjaukselle.

Teknologiabarometrin  kehitte-
ly jatkui yhteistyossd VIT:n kans-
sa. Edellisvuonna tehdyn toimek-
siantosopimuksen mukaisesti baro-
metrikonseptin prototyyppi valmis-
tui kesilld. Tutkimuskokonaisuus
toteutettiin kokonaisuudessaan lop-
puvuoden aikana. Tulosten analyy-
si ja hankkeen julkistus tapahtuvat
vuoden 2004 puolella.

Hallitusohjelman  “Innovatiivi-
suus menestystekijéiksi” -kirkihank-
keen puitteissa koottiin yhteenveto
maan eri puolilla tehdyistd alueelli-
sista teknologiastrategioista. Kysees-
sil on tiettivisti ensimmiinen julkai-
su joka antaa valtakunnallisen koko-
naiskuvan aiheesta. Osana kiirkihan-
ketta TEKin teknologia- ja innovaa-
tioalaa kisittelevid www-sivustoa
tdydennettiin linkistolld keskeisten
toimijoiden sivuille.

TEKNOLOGIAVALIOKUNTA 2003

DI Matti Eskola (pj), Finn-Medi Tutkimus Oy
TKT Yrj6 Laiho (vpj), Fortum Teknologia

DI Anne Aaltonen, Solibri Oy

DI Timo Ali-Vehmas, Nokia Oyj

Valtuuston keviitkokouksen yhtey-
dessi  jirjestettiin = Varkaudessa
alueellisesti vahvojen teollisuus- ja
teknologiayritysten kansainvilisty-
miskehityksen problematiikkaa k-
sittelevd seminaari. Samassa yhtey-
dessd julkistettiin "Knowledge Ma-
nagement ja alueellinen innovaatio-
toiminta” -hankkeen kolmen aiem-
man tutkimuksen yhteenvetoraport-
ti "Tulkintoja kaupunkiseutujen ke-
hityksestd ja kehittdmisestd”. Aineis-
tosta tyostettiin CD-julkaisu yhteis-
tyossi OPM:n kanssa. Loppuvuo-
desta valmistuivat hankekokonai-
suuden viimeisimmiit yritysverkos-
toja ja tietimyksenhallintaa kisitte-
leviit osaprojektit.

Talentum Oyj:n  insinooreille
suunnattu ammattikirjallisuuden
julkaisusarja kidynnistyi.

Teknologiapoliittiseen  padtok-
sentekoon vaikutettiin osallistumal-
la Tekesin valtuuskunnan, KTM:n
t&k-asiain EU-jaoksen, ympirists-
ministerion EU-jaoksen seki mi-
nisterion ilmastotoimikunnan toi-

DI Christian Carlsson, Cetedev Oy Ab (TFiF:n edustaja)

tekn. yo Teemu Haapala, (opiskelijaedustaja)

FT Jari Haukka, Kansanterveyslaitos
DI Kai Hirveld, Kvaerner Pulping
DI Jaakko Ihamuotila, elékkeelld

DI Antti Juva, Tampereen Teknologiakeskus Oy

DI Juhani Kalmi, Kone 0Oyj

DITimo Kekkonen, Kauppa- ja teollisuusministerid

DI Juha Kestild, ABB Industry Oy

Prof. Tatu Leinonen, Oulun yliopisto, Konetekniikan osasto

Prof. Erkki Leppdvuori (vpj), VIT
DI Marko Nordberg, Oplayo Oy
FM Jaakko Ojala, Ympéristoministerio

DI Martin Ollus, VTT Automation, Industrial Automation (TFiF:n edustaja)

DI Tapio Saarenpaa, Teollisuuden Voima Oy
DI Mikko Seppéldinen, Nokia Oyj
DI Teemu Tanner, Rinheat Oy

DI Pekka Pellinen, valiokunnan sihteeri, TEK

Teknologiavaliokunta (TGV) kokoontui vuoden aikana kuusi ker-
taa. Tyoskentelyn piiteemat olivat TEKin palkintojirjestelmiin oh-
jaus, teknologiabarometrin kehityshanke, hallituksen "Innovatiivi-
suus menestystekijiksi” -kidrkihankkeen ohjaus, ajankohtaiset toi-
mintaympiriston muutokset, mm. tekijinoikeuslainsdidiants, se-
ki tutkimuslaitosten ja yritysten yhteistyotd koskevan lainsdddin-

nén muutokset.
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KUNNIALAUTAKUNTA 2003

TKL Pekka Rytilé (pj)
TKT Eino Tunkelo (vpj)

DI Kirsi Koski, Tampereen kaupungin liikennelaitos

DI Lars Lindeman, YIT Rakennus Oy

FM Jan-Erik Levlin, Keskuslaboratorio Oy
TKL Veikko Porra

DI Sonja Hilavuo, Nokia Oyj

DI Pekka Pellinen, valiokunnan sihteeri, TEK

Kahden vuoden vilein toistuvien seminaarien sarjassa kunnialauta-
kunta jirjesti joulukuussa Siitytalolla maamme kehitysnikymii ta-
loudellis-eettisestd ndkokulmasta tarkastelevan tapahtuman "Quo va-
dis Finlandia”. Tilaisuus toteutettiin yhteistyossid TFiF:n kanssa. Se-
minaarijulkaisun kokoaminen aloitettiin, julkaisu ilmestyy vuoden
2004 puolella. Ammattietiikan opetuksen ongelmia tekniikan alal-
la selvitettiin yhdessi SEFIn etiikkatyoryhmin kanssa. TEK osallis-
tui myds kansalais- ja toimialajirjestdjen seki kirkon yhteisen eetti-
sen foorumin toimintaan. Kunnialautakunta kokoontui vuoden ai-
kana nelji kertaa, minki lisiksi seminaarin valmistelutydryhmi pi-

ti useita kokouksia.

mintaan. TEK osallistui myds ym-
piristoministerion  ympéristoklus-
terin tutkimusohjelman hankear-
viointiin. AKAVAn puitteissa osallis-
tuttiin elinkeinopoliittisen tydryh-
min sekd ammatinharjoittajien ja
yrittdjien toimikunnan toimintaan.
Niiden puitteissa osallistuttiin lu-
kuisten AKAVAn lausuntojen val-
misteluun.

Tekniikan museon toimintaa tuet-
tiin entiseen tapaan 11 000 euron
vuosiavustuksella.

Vuoden aikana osallistuttiin
Hankenilla tehtiviin, IPR-kysymys-
ten roolia teknologiayritysten toi-
minnassa kisitteleviin tutkimuksen
toteutukseen. Kansainvilisen Mil-
lennium-teknologiapalkinnon hal-
linnointiin perustetun sidition toi-
minta kidynnistyi. TEK on sidition
perustajajdsen.

Teknologiayrittajyys
Yrittdjyystydryhmi méiritteli keskei-
siksi tavoitteiksi aloittavien teknolo-
giayrittdjien pddomarahoitusmarkki-
noiden toiminnan kehittimisen ja
yrittdjdjisenten neuvontapalvelut.
Valmisteltiin pidomamarkkinoiden
toimintaa edistiviin hankkeen kiyn-
nistystd. Vuoden lopussa aloitettiin
valmistelut tydryhmén muuttami-
seksi valiokunnaksi.

Palkinnot

Suomalainen insinéérityépalkinto
Vuoden 2003 Suomalainen insi-
nooritydpalkinto mydnnettiin tys-
ryhmiille prof. Outi Krause, prof.
Juhani Aittamaa, DI Juha Jakkula,

TKL Antti Pyhilahti ja DI Juhani
Rintala. Ryhmi on ensimmdisend
maailmassa kehittinyt ratkaisun,
jolla voidaan tuottaa kilpailukykyi-
sesti teollisuusmittakaavassa ben-
siinin MTBE-lisiaineen korvaavaa
harmitonta iso-oktaania.

Julkaisu "The Finnish Enginee-
ring Award 1981-2003” ilmestyi
syksylla.

Viitoskirjapalkinto

TEKin ja TFiF:n yhteinen viitos-
kirjapalkinto jaettiin  valtuuston
syyskokouksen yhteydessd. Viidetti
kertaa jaettu palkinto myénnettiin
TKT Visa Vehmaselle (Tampereen
teknillinen korkeakoulu) Nanoke-
mian ja spektroskopian alaan kuu-
luvasta elektroninsiirtoreaktiotutki-
muksesta. Viitostyo on tehty Tam-
pereen teknillisen korkeakoulun ke-
mian laitokselle sen ympiristoteknii-
kan osastolla aiheesta "Photoinduced
Electron Transfer in Porphyrin-
Fullerene and Phytochlorin-Fullerene
Dyads”.

Diplomityépalkinto

TEKin ja TFiF:n diplomityopal-
kinto jaettiin 18. kerran. Palkinnot
saivat DI Marja Isosomppi (Tam-
pereen teknillinen korkeakoulu)
tyostddn  “Kylmdplasmateknologi-
an kaytts funktionaalisessa teks-
tiiliviimeistyksessd” ja DI Jessica
Rosenholm (Abo Akademi) tyostddn
"Synthesis and Characterization of
Ordered Micro- and Mesoporous
Silica Materials Prepared by Supra-
molecular Templating and Their
Application as Carrier Matrixes for
Controlled Drug Release”.



Suomalainen insindérityépalkinnolla palkittuun tyéryhmddn kuuluivat
TKT Juhani Aittamaa (vas.), DI Juhani Rintala, TRL Antti Pyhdlahti, TkKT
Outi Krause ja Juha Jakkula.

SMFL:n Pro Gradu -palkinto
TEK hoiti myds neljitti kertaa jae-
tun SMFL:n Pro Gradu -palkinnon
jarjestelyt. Palkinnot myonnettiin
kahdelle henkilélle, fil.yo Mikko
Kankaiselle (Tampereen yliopisto)
tyostddn “Automaattisen videoana-
lyysin sovellus jalkapalloon. Pelaa-
jien liikkeiden seuraaminen video-
kuvasta” seki FM Hannu Niemis-
tolle (Helsingin yliopisto) tydstdin
"Ryhmaiteorian ratkeavuudesta”.

Tutki-Kokeile-Kehitdi

Nuorison jokavuotinen valtakun-
nallinen tiede- ja tekniikkakilpai-
lu jdrjestettiin yhdessid Kerhokes-
kus — koulutyon tuki ry:n kanssa.
Kilpailun osallistujaméird kehit-
tyi suotuisasti. Suomen edustajik-
si kansainviliseen Young Scientist
~kilpailuun Budapestiin valittiin
Juhani Koivisto ja Petri Valkama.

Nuorisohankkeet

Peruskoulun yhdeksisluokkalaisil-
le tarkoitettu valtakunnallinen tie-
de- ja tekniikkaleiri toteutettiin toi-
sen kerran englantilaisen Small-
peice Trust- sddtion suuntaviivoja
mukaillen yhteistygssid Kirkkonum-
men kunnan ja Kerhokeskus — kou-
lutydn tuki ry:n kanssa.

Syksylld TEK tuki kaikille abitu-
rienteille kotiin toimitettavan tek-
niikan alan mahdollisuuksia esitte-
leviin erikoislehden toteutusta. Nuo-
risolle suunnattujen www-sivujen ai-
neisto uudistettiin vuoden aikana.

Yhdessd muiden tahojen kans-
sa valmisteltiin ja pilotoitiin luo-
vuutta ja ideointia kouluympiiris-

toon levittdvid InnoEd-toimintaa
sekd FinnoEd-ideakilpailua islan-
tilaismallin mukaisesti. TEK osal-
listui Studia-ammatinvalintatapah-
tumaan tekniikan alan mahdolli-
suuksia esittelevilld standilld. Vuo-
den lopussa valmisteltiin yhteistys-
td Oulun yliopiston Teknologiakas-
vatusNyt -hankkeen kanssa mikro-
kontrolleripohjaisen opetuksen pi-
lotoimiseksi peruskoulussa. Yhteis-
tyossid Okka-sidition kanssa jérjes-
tettiin matematiikkalukioiden opet-
tajille tekniikan alan opiskelumah-
dollisuuksia esittelevi tilaisuus syys-
kuun alussa. Loppuvuodesta mate-
matiikkalukiot osallistuivat teknolo-
giabarometrin toteutukseen.

Kansainvélinen

yhteistyo
Teknologiabarometrin  konseptia
esiteltiin alustavasti EU:n tiede- ja
tutkimushallinnon edustajille. Al-
kuvuodesta TEK isdnnéi tanskalai-
sen veljesjirjeston IDAn tutkimus-
ja teknologiavaliokunnan vierailua
Suomessa.

Alemmin tehty piitos kerta-
luontoisen avustuksen mydntimi-
sesti  luonnontieteellispainottei-
sen kouluopetuksen kehittimiseen
Unkarissa siirtyi toteutusvaihee-
seen. Avustushankkeen organisoin-
ti toteutettiin yhdessid Opetushalli-
tuksen kanssa. Rahoituksen pidosa
Kiiytettiin E6tvos Jozsef Altaldnos Is-
kolan opetusluokan varustamiseen
Budapestissa.
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Alueelliset teknologiastrategiat

Martti Kivioja

Julkaisija: TEK, 54 s.

Raporttia varten on kayty lapi kaikkiaan yhdek-
san teknologiastrategiaa, joista on pyritty 10yta-
maan kullekin alueelle tyypillisia piirteita alueen
nykytilanteesta tulevaisuuden nakymiin. Myos alu-
eellisten visioiden toteuttamiseksi tarvittavia toi-
menpiteita esitelldan. Raportissa esitetdan ensin
aluekohtaiset yhteenvedot aakkosjarjestyksessa.
Naiden jalkeen on lyhyt yhteenveto, johon on py-
ritty kokoamaan eri strategioiden yhtalaisyyksia ja
eroavaisuuksia.

Suomalainen insinoorityopalkinto 1981-2003
Lauri Lehtinen - Pekka Pellinen

Julkaisijat: TEK ja TFiF, 36 s.

TEKin ja TFiFn perustamaa Suomalaista insin66-
ritydpalkintoa on nykymuodossaan jaettu vuodes-
ta 1981 lahtien. Julkaisuun on koottu tiivistel-
ma henkildista ja innovaatioista, joille palkinto on
myonnetty. Kirja sisaltda myos katsauksen toiden
kehityskaareen palkinnon myontamisen jalkeen.
Toinen, uudistettu painos.

Tietamyksenhallinta uusmedia- ja ohjelmisto-
yritysten innovaatiotoiminnassa

Sanni Hyténen - Jari Kolehmainen

Julkaisijat: TEK, Tampereen yliopisto ja Tydelaman
tutkimuskeskus, 102 s.

Tutkimus on osa TEKin rahoittamaa ”Innovatiivi-
set miljoot tulevaisuuden menestystekijoind”
-hanketta. Tyon aiheena on tietdmyksenhallinta
uusimedia- ja ohjelmistdyritysten liiketoiminnas-
sa. Tutkimuksessa tarkastellaan sita, miten uu-
den tiedon luominen yrityksissa tapahtuu ja miten
yritysta pitéa johtaa ja organisoida jotta tiedosta
saataisiin kilpailuetua.

Tulkintoja kaupunkiseutujen kehityksesta ja
kehittamisesta

Markku Sotarauta ja Kimmo Viliamaa (toim.)
Julkaisija: TEK, 124 s.

Kooste usean tutkimuksen tuloksista. Raportti
on osa TEKin tutkimuskokonaisuutta "Knowlwdge
management ja alueellinen innovaatiotoiminta”,
ja siihen on koottu Tampereen yliopiston Alueel-
lisen kehittdmisen tutkimusyksikon (Sente) tut-
kimusprojektin tuloksia ja niiden perusteella esi-
tetty tulkintoja kaupunkien kehityksesta ja kehit-
tamisesta. Yritysten ja kaupunkien kilpailukyvyn
ytimeen ovat nousseet osaaminen, oppiminen ja
innovatiivisuus. Uuden tiedon ja teknologian me-
nestyksekas soveltaminen edellyttaa usein sen
luomisessa mukana oloa; innovatiivisten miljoi-
den merkitys kasvaa ja yritykset hakautuvat yha
useammin sellaisten innovatiivisten miljdiden vai-
kutuspiiriin, joissa koetaan olevaan tulevaisuuden
mahdollisuuksia.

Tulkitseva kehittaminen ja luovat kaupungit
Markku Sotarauta & Reija Linnamaa & Nina
Suvinen

Julkaisijat: TEK & Alueellisen kehittamisen tutki-
musyksikko — Sente, 163 s.

Tulkitseva kehittaminen ja luovat kaupungit -teos
on arvio Tampereen mahdollistavasta mallista ja
osaamiskeskusohjelmasta. Verkostot ja johta-
juus Tampereen kehittdmisessa Miten syntyy luo-
va kaupunki? Tuntemattomaan tunkeutumalla glo-
baaleja linkkeja vaalimalla périnda synnyttamalla
Millaista on kehittdminen? Tulkitsevaa.

Yritysverkostot ja tietojohtaminen

Anssi Smedlund - Aino PGyhénen - Pirjo Stahle
Julkaisija: TEK, 98 s.

Julkaisu on osa TEKin rahoittamaa tutkimuskoko-
naisuutta "Knowledge management ja alueellinen
innovaatiotoiminta”, jonka tavoitteena on tuottaa
vastauksia alueiden ja kaupunkien kilpailukyvyn
edistamiseksi. Mitka seikat ovat vaikuttaneet joi-
denkin kasvukeskusten kehitykseen, joko edista-
en tai jarruttaen kehityksen kulkua? Yritysten va-
listen verkostojen toiminta hahmottuu lukijalle uu-
della tavalla.
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Tutkimus

Tutkimusyksikks tuotti kuluneen
vuoden aikana tietoa ja tietimysti
jasenpalveluun ja edunvalvontaan.
Palkkaneuvonta ja muu viliton ji-
senpalvelu ovat keskeisell sijalla yk-
sikén toiminnassa ja ne kiyttivit vi-
hintidén puolet yksikon resursseista.
Tutkimusten ja selvitysten teemoina
olivat palkkojen ja muiden tydsuh-
teen ehtojen lisiiksi jisenten hyvin-
vointi ja sosiaalinen asema. "Palk-
kanosturi”-ohjelma avattiin  tys-
markkinatutkimus 2002:n luvuilla
jasenkunnan kiyttoon 13.2.

Jasentutkimukset

Tyémarkkinatutkimus
Tyomarkkinatutkimus tehtiin joulu-
kuussa toista kertaa internetpainot-
teisesti. Erityisteemana oli kansain-
viilisyys jdsenen tydssi.
Internet-vastausten méiri kasvoi
melkein 60 % edellisvuodesta. Ko-
konaismiiri kasvoi runsaat 35 %
5875 kappaleseen, joista melkein
90 % tuli juuri netin vilityksella.
Koko jisenkunnan keskiarvopal-
kat toistaiseksi voimassaolevissa tyo-
suhteissa nousivat 3,9 % kertomus-
vuonna. Kaikkien palkansaajien an-
siokehitys nousi myds 3,9 %.
Syksylld tehtiin erilliset palkka-
kyselyt maisema-arkkitehdeille ja
suunnittelumaantieteilijoille.

Paneelitutkimukset
Tutkimusyksikké kdynnisti uuden
kyselytutkimuksen, TEK-paneelin.
Sen avulla saadaan 500 jisenen
mielipiteet ajankohtaisista  kysy-
myksistd muutamassa piivissi. Toi-
mintavuonna suoritettiin kaksi ky-
selyd, joissa kartoitettiin TEKin pal-
velujen laatua ja mielipiteitd vero-
tuksesta. Osana paneelia selvitetiéin
kaksi kertaa vuodessa jidsenten arvio
TEKin toiminnan onnistumisesta.
Syyskuussa 2003 jdsenten mielestd
saimme jidsenten etujen ajamiesta
kouluarvosanan 7,1 ja TEKin julki-
sesta jirjestokuvasta saimme koulu-
arvosanan 7,3.

Paneeli suoritetaan jatkossa noin
5 kertaa vuodessa.

Opiskelijaselvitykset

Teekkareille suunnattu harjoittelu-
ja kesityokysely kertoo, ettd opiske-
lijoiden palkat eiviit nousseet mui-
den palkansaajien palkkojen tapaan.
Alan kesiitoiti oli tarjolla, vaikka en-
tistd useampi joutuikin tygskentele-
miin koulutusalaansa vastaamatto-

missa toissd. FEdelleen joka neljis
kyselyyn vastanneista opiskelijois-
ta tyoskenteli puoli- tai kokopiivii-
sesti lukukauden aikana. Kyselyn tu-
loksia hyddynnettiin mm. harjoitte-
lijapalkkasuosituksessa ja Teekkarin
Tyokirjan laadinnassa.

Kyselyi vastavalmistuneille diplo-
mi-insinéoreille tehdidin jatkuvasti
korkeakouluittain. Kyselyjen tulok-
sista laadittiin yhteenvedot syysluku-
kaudelta 2002 ja keviitlukukaudelta
2003. Selvitysten tuloksia kiytetiin
diplomitys- ja alkupalkkasuosituk-
sen antamiseen. TEKin yksityisen
sektorin palkkasuositukset vastaval-
mistuneille annettiin touko- ja mar-
raskuussa. Alkupalkat pysyiviit syk-
sylli 2003 samalla tasolla syksyyn
2002 verrattuina. Yksityisen sekto-
rin alkupalkkasuositusta nostettiin
vain minimaalisesti 2.925 euroon
kuukaudessa.

TEKin jésenten ulkomaan-
palkkatutkimus

Huhti-toukokuun vaihteessa tehtiin
toisen kerran kysely TEKin ulko-
mailla tydskentelevien jdsenten pal-
koista. Nettopalkat ovat ulkomailla
lihes 80 % korkeammat kuin Suo-
messa, peruspalkat yli puolitois-
takertaiset ja kokonaisansiot noin
70 % korkeammat. Tutkimuksen tu-
loksia kiytetddn hyviksi ulkomaan-
palkkaneuvonnassa. Kyselyn yhtey-
dessd 114 ulkomailla olevaa jisenti
ilmoittautui ulkomaan kontaktitie-
dostoon keviin ja kesiin aikana.

Osaamisen kehittiminen
Yhteistydssd koulutus- ja tydvoima-
poliittisen yksikon kanssa tehtiin
selvitys osaamisen kehittimisesti.
Se vahvisti mielikuvaa sosiaalisesti
haastavista tekniikan alan tysteh-
tiavistd. Lihes jokainen tutkimuk-
seen vastannut tarvitsee sosiaalisia
taitoja jatkuvasti tai usein nykyises-
sd tyOssddn.

Pohjoismainen palkkavertailu
Nordiskt Ingenjérslonemote NILin
tilastoryhmid kokoontui kesikuun
alussa Koopenhaminassa. Tyoryh-
mi koosti yhteenvedon pohjoismai-
sista DI-palkoista ja tydsuhteen ¢eh-
doista, joita kiytetdin aktiivisesti eri
maiden palkkaneuvonnassa.

Asiantuntijuus valtiolla

Tutkimusyksikossd  vuonna 2002
alkanut projekti kerdsi materiaalia
asiantuntijoiden tyonkuvista, ana-
lysoi tydnkuvia tydn vaativuuden ar-
vioinnin viitekehyksesti ja tiedotti
tuloksista seki TEKin jisenille ettd
tyon vaativuuden arviointijirjestel-
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mien kehittdjille. Projektin loppu-
raportti valmistui joulukuussa.

YTN-tutkimusyhteistyé

YTN:n tutkimusryhmi teki luotta-
musmichille suunnatun kyselyn yh-
teistoimintalain soveltamisesta tys-
paikoilla. Kaikkien YTN-jirjestdjen
vuoden 2002 tydmarkkinatutkimuk-
set koottiin yhteiseksi tictopaketiksi
asiamiesten kiyttoon.

Edunvalvonnan tuki
YTN-TT-tilastotyoryhméd  kokoon-
tui kertomusvuonna kolme kertaa.
Tyéryhmi sopi uuden ominaisuus-
vakiointiin perustuvan menetel-
min kiyttoonotosta palkkakehityk-
sen mittaamisessa. Myds muiden
tyonantajaliittojen kanssa tehtiin
sidnnolliset tilastovertailut. Neu-
vottelijoiden ja yhdyshenkiloiden
kiyttoon tehtiin tarpeenmukaiset
ala- ja yrityskohtaiset palkkataso- ja
-kehitystarkastelut.

Tyollisyys
Vuoden 2003 aikana jidsenten tydl-
lisyystilanne huononi merkittévisti.
Erityisesti vastavalmistunciden tyot-
tomyys on ollut kasvussa jo kolme
viimesti vuotta.
Vastavalmistuneista tyottoméani
oli 98 jdsenti (4 %).
TEKin jdsenisti tydttoménd oli
joulukuun lopussa 798 jisentd
(2,3 %), edellisend vuonna vastaa-

va luku oli 537 (1,6 %).

TKK/TAK-tyokalupakki

1.9. alkoi vuoden kestiivi hanke, jon-
ka tuloksena TEK ja teknilliset yli-
opistot voivat jokapiiviisessi tyos-
sddn helposti vaihtaa keskeniin tie-
toa, tietimysti ja osaamista. Tiedon
ja tietimyksen vaihdon keinovalik-
koon kuuluvat mm. jisenten tydeli-
mii ja osaamista ja osaamistarpeita
kartoittavat TEKin tutkimukset ja
selvitykset. Niitd hyddynnetidn tiy-

Tybministerio

dennyskoulutuksessa, jonka kehitti-
misessd hyddynnetiéin mm. uusinta
tietoa ja tietimystd mm. opetusme-
netelmien ja tydssdoppimisen ke-
hittymisesti.

Edellisen hallituskauden aikana
laadittu TEKin tietimyksen hallin-
nan tyokalupakki toimi perustana
hankkeelle. Hanke kytkeytyy suo-
raan TEKin hallituksen kiirkihank-
keisiin.

TEKin historian
kirjoittaminen
Toimintavuonna valmistui histo-
riakirjan kisikirjoitus. Sen lopul-
linen hionta jid keviidseen 2004
ja kirja julkaistaan TEKin kustan-
teena syyskuussa 2004. Kirja k-
sittelee jirjeston ja sen edeltiji-
en toimintaa 1896-1996 vilisel-
td ajalta. Tutkimus- ja kirjoitustyon
edistymisti seurannut historiatoimi-
kunta kokoontui viisi kertaa.

Kansainvaliset
insinoorijarjestoyhteydet

NIM (Nordiskt Ingenjorsmate)
NIM-kokous jirjestettiin elokuussa
Himeenlinnassa. Kokoukseen osal-
listuivat kaikki pohjoismaiden insi-
noorijirjestot. Kokouksessa pitet-
tiin selvittdd jirjestojen yhteistyo-
muodot eurooppalaisilla vaikutus-
foorumeilla. Tavoitteena on lisdti
pohjoismaisten insingorijirjestdjen
kansainvilisti vaikuttavuutta lisii-
millid keskiniistid tiedonvaihtoa ja
parantamalla koordinaatiota. Ti-
td tarkoitusta toteuttamaan péitet-
tiin perustaa NORDING-niminen
pohjoismaisten insingorijirjestdjen
yhteistyojirjests.  Pohjoismaiden
insinoorijirjestdissd on yhteensi
380 000 jisent.

TEK osallistui yhteispohjoismai-
seen selvitykseen ikddntyneiden ase-
masta tydmarkkinoilla, josta valmis-
tuu raportti vuonna 2004.



VALTUUSTON KOKOONPANO
(toimikausi 1.8.2002-31.7.2005)

YHTENAISYYS JA TEEKKARIHENKI

DI Matti Carpén, Helsinki

TKT Minna-Kaarina Forssén, Espoo

DI Kristiina Hartikainen, Espoo

TKL Raimo Hyvdnen, Turku

DI Jaakko Ihamuotila, Helsinki (valtuuston pj)
DI Pekka Jussila, Tampere

TKT Hannu-Matti Jarvinen, Tampere
TKT Markku Kivikoski, Tampere

DI Heidi Lehtomaki, Oulu

TKT Annareetta Lumme-Timonen, Espoo
TKT Veli-Pekka Nurmi, Turku

DI Kalervo Nurmimaki, Helsinki

TkL Antti Saarialho, Helsinki

DI Katriina Schrey-Niemenmaa, Espoo
DI Mikko Seppaldinen, Kauniainen

DI Elina Sillanpaa, Tampere

DI Jukka Swanljung, Raahe

DI Petri Takala, Helsinki

TKT Martti Tiuri, Espoo

TKT Paavo Uronen, Helsinki
KOKOOMUS

TkL Tero Anttila, Vantaa

DI Lotta Forssell, Helsinki

DI Jaakko Halla, Turku

DI Kari Hannus, Pori

DI Juhani Kalmi, Hyvinkaa

DI Juha Kestila, Helsinki

DI Tarmo Konstari, Jamséankoski

DI Kimmo Koskinen, Varkaus

DI Juha Kostiainen, Tampere

DI Alari Kujala, Espoo

DI Lars Lindeman, Espoo

DI Markku Markkula, Espoo

DI Marjo Matikainen-Kallstrém, Espoo
DI Jukka Orava, Oulu, tilalle DI Kaisu Miettinen,
Oulu (27.11. alkaen)

DI Petri Orava, Espoo

DI Suvi Rihtniemi, Helsinki

DI Tapio Saarenpaa, Rauma

DI Merja Strengell, Jarvenpaa
INSINOGRITYO

FK Martti Annanmaki, Vantaa

DI Pauli Jantunen, Helsinki

DI Jarmo Johansson, Imatra

DI Kaisa Juva, Tampere

DI Jussi Kemildinen, Vaasa

DI Sari Kohonen, Kouvola

DI Pirjo Lundén, Espoo

DI Ismo Manninen, Tampere

DI Petri Nieminen, Oulunsalo

TKL Pekka Niemistd, Oulu

TKL Veikko Porra, Espoo

FT Ari Paakkonen, Kuopio

DI Reijo Salo, Varkaus

DI Jaakko Savola, Liminka

DI Kimmo Soini, Espoo

NUORET TEKilaiset

DI Heidi Hintikka, Helsinki

DI Sonja Hilavuo, Espoo

DI Taira-Julia Lammi, Vaasa

DI Auli Nevantie, Tampere

DI Jyrki Noponen, Espoo

DI Janne Puustinen, Muurame

TKL Erja Sipild, Tampere

TFiF, DlAndra

DI Kaj G Backas, Helsinki

DI llona Bérlund, Helsinki

DI Jarkko Kaplin, Turku

DI Britta Sunde, Turku

VIHREAT

DI Karoliina Kaita, Helsinki

DI Otto Lehtipuu, Helsinki

DI Pia Talja, Helsinki

KESKUSTA

FT Gunnar Graeffe, Tampere (valtuuston vpj)
DI Pirjo Sjogren, Lohja
SOSIALIDEMOKRAATTISET TEKNIIKAN AKATEEMISET
DI Leena Westlund, Helsinki
OPISKELIJAEDUSTAJAT 2003

tekn. yo Joonas Gronlund/Sam Koponen, Lappeenranta
DI Eero Korhonen, Espoo

tekn. yo Timo Kuusela, Turku

tekn. yo Jari Partanen, Oulu

tekn. yo Heikki Ruski/Heikki Tapola, Tampere

Hallinto

Valtuuston

kevatkokous

Valtuuston sdintoméiridinen keviit-
kokous pidettiin maaliskuussa Var-
kaudessa. Valtuustopiivien ohjel-
massa oli varsinaisen kokouksen li-
siiksi yritysvierailuja seki avoin asi-
antuntijaseminaari "Osaajien Sa-
vo”.

Valtuusto kisitteli sddntomairii-
set asiat: vuosikertomuksen ja tilin-
piitoksen, myonsi vastuuvapauden
hallituksen jisenille ja muille tilivel-
vollisille ja merkitsi tiedoksi tilintar-
kastuskomitean raportin tilikaudelta
2002 seki komitean tarkastussuun-
nitelman vuodelle 2003.

Valtuusto hyviksyi yksimielisesti
julkilausuman, jonka mukaan tasa-
vallan seuraavan hallituksen tirkein
tehtivi on turvata hyvinvointiyhteis-
kunnan taloudellinen perusta. Julki-
lausuma liittyy TEKin hyvinvointi-
yhteiskunnan pelastus hallitusohjel-
ma -hankkeeseen.

Valtuusto merkitsi tiedoksi halli-
tuksen tiedonannot jirjeston jisen-
madrien kehittymisestd, tydmarkki-
natutkimuksen tuloksista, innova-
titvisuus menestystekijiksi -hallitus-
ohjelmahankkeesta, jisenhankinta-
kampanjan tuloksista, innovatiivi-
set miljoot -hankkeen tuloksista ja
kasitteli hallituksen vastaukset val-
tuuston syyskokouksessa tehtyihin
aloitteisiin.

Kokouksessa esitettiin kaksi aloi-
tetta: innostavin opettaja -palkin-
non perustaminen ja internetissi
toimivan tydelimin pelisidntojd
kisittelevin itseopiskeluohjelmis-
ton luominen.

Kokouksen toimikunnissa kes-
kusteltiin hallitusohjelmahankkeis-
ta, tydnantajakulujen tasavertaises-
ta jakamisesta, teknologiabaromet-
rin toteuttamisesta sekii ideoitiin
Tekniikka&Talous -lehden kehit-
tdmistd yhdessi lehden varapidtoi-
mittajan kanssa.

Valtuuston

syyskokous

Valtuusto piti sdédntoméériisen syys-
kokouksensa marraskuussa Dipolis-
sa, Espoon Otaniemessi. Valtuusto-
piivien ohjelmassa oli varsinaisen
kokouksen lisiksi jdrjestetty mah-
dollisuus vierailla TKK:n kylméla-
boratoriossa ja laivanrakennuslabo-
ratoriossa seki esitelmitilaisuus ai-
heesta "Tiedeyhteisit ja teknologia-
keskukset uusien tyopaikkojen syn-
nyttdjand”. Lisiksi juhlallisessa tilai-

TEKin vuosikertomus 2003

TEKin organisaatio
TEKin jasenkunta yhteensa 60 000

eenjohtajisto

arjesto- ja jasenasiain valiokunta|
Koulutusvaliokunta

ologiavaliokunta

suudessa jaettiin TEKin ja TFiF:n
viitoskirjapalkinto ja diplomitys-
palkinto scki SMFL:n pro gradu
-palkinto. Illan aikana jaettiin ansio-
merkkejd TEKin toiminnassa ansioi-
tuneille henkilille.

Kokouksen jirjestiytymisen jil-
keen TKK:n rehtori Matti Pursula
kertoi miten TKK vastaa nykyisen ja
tulevan tydeldmin haasteisiin.

Valtuusto hyviksyi vuoden 2004
toimintasuunnitelman  yhteisen
osan ja yksikkokohtaisista toimin-
tasuunnitelmista ylimmén osan,
muut tasot merkittiin tiedoksi val-
tuuston piitoksenteon taustamate-
riaalina. Valtuusto hyviksyi talous-
arvion hallituksen esityksen mukai-
sena. Jdsenmaksua piitettiin ko-
rottaa 4,80 eurolla 259,20 euroon.
Elikeldisten jisenmaksua péiitettiin
alentaa 96 euroon.

Valtuusto valitsi hallitukseen opis-
kelijaedustajan seuraavaksikalenteri-
vuodeksi, tiydensi kunnialautakun-
taa, valitsi tilintarkastuskomitean ja
tilintarkastajan, vahvisti hallituksen
palkkiot ja kivi lihetekeskustelun
teknologiayritysten sced-rahoituk-
sen kehittdmisesti.

Valtuustolle esiteltiin hallituksen
tiedonantoina tilastotietoa jisen-
midrien kehityksestd, hallituksen
vastaukset kevitkokouksen aloittei-
siin, tilannekatsaus teknologiabaro-
metrihankkeen edistymisesti, kou-
lutuksen ja tutkimuksen kehittimis-
suunnitelma vuosille 2003-2008 ja
yliopistolain muutos sekid TEKin ja
teknillisten yliopistojen tiydennys-
koulutuskeskusten hanke tiyden-
nyskoulutustarjonnan  kehittimi-

ghet | Paikallisosastot

nnialautakunta

Yksityisen sektorin valiokunta
Valtion valiokunta

nan valiokunta

seksi (nk. tyokalupakki).
Kokouksessa esitettiin seitseméin

aloitetta:

— tutkimus- ja jatko-opiskelu-
paikkoja tysttomiksi joutuneille
osaajille

— TEKin omaisuuden opti-
maalinen méri

— sddntdjen muuttaminen/
aloitteiden kisittely

— eclinikdisen oppimisen tukipis-
teiden perustaminen teknillisiin
korkeakouluihin ja yliopistoihin

— "TEKtorointi”

— ylimpien tuloveroprosentti-
rajojen nostaminen ja

— pelisddntojd irtisanomisille.
Lisdksi kokouksessa ~esitettiin

ponsi liittyen talousarvioon, toimin-

tasuunnitelmaan ja liiton tyoskente-
lytapoihin.

Hallitus
Hallitus kokoontui kertomusvuoden
aikana 11 kertaa. Hallitus seurasi jir-
jeston toimintaa mm. taloudellisen
tuloksen, jisenmidritilastojen, ajan-
kohtaiskatsausten, tilannekatsausten
ja ajankohtaistiedotteiden avulla.
Hallituksen valmistelussa laa-
jimpia asioita olivat valtuuston ke-
vit- ja syyskokouksen asiat, mm.
vuosikertomus, tulos, talousarvio,
toimintasuunnitelma ja aloitevas-
taukset. Muita kokouksissa kisi-
teltyjd aiheita olivat vuoden mit-
taan mm. ansiomerkkiechdotukset,
AKAVAn puheenjohtajan valinta,
AKAVAn suuntaviivat, TEKin ja
YTN:n tavoitteiden ldpimeno ta-
savallan hallitusohjelmassa, TM'T-
tutkimuksen toteuttaminen, TES-
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neuvottelutilanne Finergyn kentis-
s, pohjoismaiden yhteistyon tiivisti-
minen EU-asioissa, suomalainen in-
singorityopalkinto, viitoskirjapalkin-
to, teknologiabarometri, TEKin tys-
suhdepalvelujen vasteaika, teknolo-
giayritysten pidiomarahoituksen ke-
hittiminen sckd TEKin strategia-
tyon aloitus.

Hallituksen elokuun suunnittelu-
kokouksessa kiisiteltiin hallituksen ja
valiokuntien yhteistyon tiivistimisti,
avainvaikuttamiskohteita tasavallan
hallitusohjelmasta, ideoitiin inno-
vatiivisia edunvalvontamenetelmii
seki kuultiin tilannekatsaukset hal-
litusohjelman kirkihankkeista, ji-
sentictojirjestelmisti ja tyollisyys-
tilanteesta.

Hallitusohjelman kirkihankkeet
ovat:

— hyvinvointiyhteiskunnan
pelastus

— ylivoimaiset jdsenpalvelut

— vaikuttavuutta TEKin alue-
toimintaan

— innovatiivisuus menestys-
tekijiksi

— tekkildisen ammattitaito.

Kirkihankkeiden puitteissa toteu-
tettiin mm. seuraavia toimenpiteitd:
alkuvuodesta lehdistskampanja, jol-
la kiinnitettiin huomiota hyvinvoin-
tiyhteiskunnan taloudellisen perus-
tan turvaamiseen, jdsenneuvonta-
palveluiden tuotteistaminen tyypil-

HALLITUS (Toimikausi 3 vuotta 2002-2005)

Puheenjohtajat
DI Markku Markkula (pj), TKK Dipoli

FK Martti Annanméki (I vpj),
Séteilyturvakeskus

DI Pekka Jussila (Il vpj),
Hermia Yrityskehitys Oy

Muut jésenet

DI Karoliina Kaita,
Varian Medical Systems Finland Oy

DI Kaisu Miettinen, POHTO Oy

lisiin tydeldmin murrostilanteisiin
liittyviksi palvelukokonaisuuksiksi,
jasenyydenhallintajirjestelmin ke-
hitystys, TEK-rekrytoinnin uuden
toimintamallin kehittiminen, aka-
teemiseen teknologiayrittimiseen
liityvien IPR-oikeuksien selvittimi-
nen, alueellisten teknologiastrate-
gioiden analysointi, FuturEng kou-
lutustarpeiden ennakointihanke ja
TEK-kurssien pilotointi. Nistd ai-
hepiireisti kerrotaan lihemmin asi-
anomaisten vastuuyksikdiden toi-
mintakertomuksissa.

Puheenjohtajisto
Puheenjohtajisto kokoontui toimin-
tavuoden aikana kahdeksan kertaa.
Puheenjohtajisto kisitteli henkilos-
toasioita, toiminnanjohtajan tygsuh-
teeseen liittyvid asioita ja valmisteli
hallituksen ja valtuuston kokouksia
hallinto-ohjesddnnén edellyttimal-
14 tavalla. Hallituksen asioista pu-
heenjohtajisto kisitteli laajemmin
teknologiabarometrin toteuttamis-
ta, Talentumia, teknologiayritysten
seedrahoituksen kehittimisti ja toi-
mintasuunnitelmaa.

Valiokunnat

Hallituksen nimedmien valiokun-
tien tehtivini on kullekin toimin-
tasektorille vahvistetun toiminta-
suunnitelman toteuttaminen. Va-
liokunnat osallistuvat omalla alu-

Henkilékohtainen varajasen
TKT likka Raatikainen, DesNetti Oy

DI Kimmo Soini, Finnair Oyj

DI Mika Uusi-Pietild, Minutor Oy

DI Timo Huhtaluoma, Ympéristoministerio

DI Lotta Forssell, Fortum Markets Oy

DI Jyrki Noponen, Outokumpu Technology Oy DI Auli Nevantie, TTKK Edutech

TKT Veli-Pekka Nurmi,
L&nsi-Suomen L&aninhallitus

DI Timo Nyman, Neste Engineering Oy
DI Reijo Salo, Honeywell Oy

DI Mikko Seppalainen, Nokia Oyj

DI Britta Sunde (TFiF:n edustaja),

Raisio Chemicals Oy

Opiskelijaedustaja vuonna 2003
tekn. yo Jarno Kolehmainen, TTYY

TKT Markku Kivikoski, TTKK

DI Lars Miikki, Alfidea Ky
DI Jussi Kemildinen, Wartsila Finland Oy
DI Kristiina Hartikainen, Nokia Oyj

DI Sami Liponkoski, Rafsec

tekn. yo Marcus Nybergh, TKY
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eellaan hallituksen apuna TEKin
piitoksentekoon.

Vuonna 2003 toimi 8 valiokuntaa:
jdrjesto- ja jdsenasiain valiokunta,
koulutusvaliokunta, talousvaliokun-
ta, teekkarivaliokunta, teknologiava-
liokunta seki kunnan, valtion ja yk-
sityisen sektorin valiokunnat. Vuo-
den 2004 alusta TEKissid on yhdek-
sin valiokuntaa yrittdjyystydryhmén
muuttuessa valiokunnaksi.

Johtoryhma
Johtoryhmi kokoontui vuoden aika-
na 21 kertaa.

Johtoryhmi valmisteli puheen-
johtajistossa, hallituksessa ja val-
tuustossa kisiteltyji asioita ja kivi
sdadnnollisesti ldpi yksikoiden kes-
keisimmiit ajankohtaisasiat. Johto-
ryhmi kisitteli hallituksessa ja val-
tuustossa esilld olleiden asioiden li-
siiksi mm. jisenetujen kehittimis-
td, jisenmiirien kehittymisti ja ji-
senyysperusteita, talouden perustei-
ta ja yksikkokohtaisia painotuksia,
henkiléstoasioita sekii henkiléston
ja organisaation kehittimiseen liit-
tyvid asioita.

Henkilosto ja organisaatio
Toimistossa oli kertomusvuoden ai-
kana edelleen yhdeksin toimintayk-
sikkod: hallinto, talous ja toimisto-
palvelut, koulutus- ja tyévoimapoli-
tiikka, tekniikka ja yhteiskunta, tut-
kimus, viestintii, kentti ja jirjestd,
neuvottelu ja oikeudelliset palvelut.
Lisiiksi TEKilld on edelleen alue-
toimistot Lappeenrannassa, Oulus-
sa, Tampereella ja Turussa.

Vakinaisessa tydsuhteessa oli
vuoden lopussa 51 henkilod (51 v.
2002). Méirdaikaisia tyontekijoitd
oli koko vuoden aikana kaikkiaan
21 (17 v. 2002), heistid osa tyosken-
teli osa-aikaisesti.

Henkiléston
hyvinvointi
Henkilostdasioiden hoitamiseen ja
kehittdmiseen oli varattu 20 % yh-
den henkilon tybajasta eli keski-
midrin yksi piivd viikossa. Toimis-
ton HR-ryhmi suunnitteli kehitti-
mistoimenpiteitd ja tykytoimintaa.
Toteutetuissa toimenpiteissid kiin-
nitettiin erityistd huomiota yhdessi
tekemiseen, tyon arvostamiseen se-
ki henkisen tyskyvyn tukemiseen.
Toimistolle tyostettiin sisidisen tie-
donkulun huoneentauly, joka jaet-
tiin kaikille tyontekijoille. Tydsuoje-
lun toimintaohjelma piivitettiin ja
laadittiin  tydsuojelusuunnitelma
2004-2005.

Henkiloston fyysisen kunnon pa-
rantamiseksi tarjottiin litkuntasete-

leitd, hierontaa ja jdrjestettiin ergo-
nomiatarkastuksia. Henkistd tyoky-
kyd tukeva tyénohjauspilotti, jon-
ka tarkoituksena on edesauttaa asia-
kaspalvelutehtivissi olevien tyonte-
kijoiden jaksamista seki keskittymis-
td perustehtiviinsi toteutettiin ke-
vidn aikana.
Henkilsstokertomus
2002 valmistui keviilli.

vuodelta

Henkil6stén osaaminen
Toiminnanjohtaja ja johtajat kivi-
viit ldpi toimintansa 360 asteen ar-
vioinnin. Arvioinnin tulosten perus-
teella tehtiin henkilskohtaiset kehi-
tyssuunnitelmat. Johtoryhmi osallis-
tui my®s prosessijohtamisen koulu-
tukseen. Muun henkilgston koulut-
tautuminen toteutettiin henkilokoh-
taisten koulutustarpeiden mukaises-
ti. Koulutustarpeita kartoitettiin ke-
hityskeskustelujen kautta.

TEKin henkilokunnan palkkaus-
jirjestelmin kehittiminen aloitet-
tiin vuoden lopussa.

TEKin henkilostokerto-
mus tehtiin kolmannen
kerran.



Viestinta

Viestintd tukee liiton toimintaa sen
pyrkiessid tavoitteisiinsa. Toimin-
ta perustuu v. 2002 hyviksyttyyn
viestintistrategiaan. Toimintavuo-
den aikana toteutettiin hyvinvointi-
yhteiskuntaa kisitellyt lehdistokam-
panja seki uudistettiin tiedotusma-
teriaalia uuden visuaalisen ilmeen
pohjalta. My®os liiton lehden nimi
ja ilme uudistettiin ja taitossa siir-
ryttiin XML-pohjaiseen ohjelmis-
toon. Lehden virallinen uusi ni-
mi on TEK - tekniikan akateemi-
set. Kiytinnossd kiytetddn kuiten-
kin TEK-lehti -nimitystd. Sihkoi-
sen uutiskirjeen lihettiminen jise-
nille aloitettiin.

TEKin viestintiyksikko vastasi
Ylempien Toimihenkildiden Neu-
vottelujirjests YI'N:n viestinnis-
td sekd osallistui sovitun tyénjaon
pohjalta liiton kansainviliseen tys-
markkinatoimintaan.

Jasenviestinta
Kertomusvuoden aikana julkaistiin
9 numeroa TEK-ehted. Lehden
keskiméiriinen painos oli 56 000
kpl (53000 v. 2002). Levikki oli
54 568, jossa on nousua edellisvuo-
teen verrattuna 5,5 %. Keskiméirii-
nen sivumiiiri oli 51. Lehden ilme
ja logo uusittiin. Uutta taitto-ohjel-
mistoa ryhdyttiin kiyttiméidn nu-
merosta 6/03 alkaen. Lehti ilmes-
tyi kokonaisuudessaan mydos verk-
koversiona.

Vuoden ensimmiiiset kaksi nu-
meroa olivat tydmarkkinatutkimuk-
sen teemanumeroita. Vuoden 2002
vuosikertomus julkaistiin numeros-
sa 3. Keviitkauden muita keskeisii
aiheita olivat hyvinvointiyhteiskun-
takampanjan esittely, eduskunta-
vaalit, Suomalainen Insingdritys-
palkinto seki tydaika ja ylityokor-
vaukset. Syksyn numeroissa kisitel-
tiin mm. veropolitiikkaa, irtisano-
misia ja lomautuksia seki koulutus-
politiikkaa. Vuoden viimeisessi nu-
merossa julkaistiin tydministeri Tar-
ja Filatovin henkilshaastattelu.

Jisenkalenteri toimitettiin lop-
puvuodesta 37 300 kappaleen pai-
noksena. Ilmoitustuotoilla katettiin
kalenterin kuluista vajaa kolman-
nes. Sisdltéd ja ulkoasua kehitet-
tiin edelleen.

Liiton www-sivujen uudistamis-
ta jatkettiin. Rakenneuudistus siir-
tyl kuitenkin seuraavan vuoden
puolelle. Uutena viestintikanava-
na aloitettiin  kokeiluluontoisesti
sihkoisen uutiskirjeen toimittami-

Ty vl s
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Jasenkalenteri
tehtiin 14. kerran
ja se postitettiin
vuosijasenille
lehden 8 mukana.

TEK-lehti
ilmestyi
9 kertaa

vuonna 2003.

nen osalle jisenkuntaa. Saatu pa-
laute oli myonteisti, ja jakelu laa-
jennettiin koko jisenkuntaan vuo-
den 2004 alusta. YTN:n kotisivujen
sisiltod uudistettiin.

Ulkoinen viestinta ja
yhteiskuntasuhteet

TEKin viestintiyksikko  vastasi
myds YI'N:n ulkoisesta viestinnis-
ti. TEKin ja YI'N:n toiminnasta
julkaistiin kertoumusvuoden aika-
na yhteensi 607 lehtiuutista seki
radio- ja T'V-sitaattia (540 v. 2002).
Piiosa osumista koski tydmarkkina-
toimintaa. Syksylli lisdéntyneet irti-
sanomiset ja lomautukset olivat pal-
jon esilli. Seuraavaksi eniten osu-
mia tuli TEKii koskeneiden jirjests-
uutisten osalle.

Hallituksen kirkihankkeen poh-
jalta toteutettiin ns. hyvinvointiyh-
teiskuntakampanja. Se oli merkit-
tivin lehdistokampanja sitten lii-
ton nimenmuutoksen ja toteutet-
tiin maan tirkeimmissi sanoma-,
aikakaus- ja erikoislehdissi helmi-
kuun aikana. Palaute kampanjas-
ta oli mydnteistd ja se noteerattiin
myds median uutisoinnissa. Vies-
tintdyksikko avusti myos TEKin
jasenhankintakampanjan materiaa-
lin suunnittelussa.

Uutta tiedotusmateriaalia valmis-
tettin edellisend vuonna hyviksytyn
visuaalisen ilmeen pohjalta. Graa-
fiset ohjeet julkaistiin myds netis-
si. YI'N:lle valmistettiin oma graa-
finen ohje. Toimintavuonna tehtiin
mm. jisenetuesite suomeksi ja eng-
lanniksi, jdsenkortti saatemateriaa-
leineen, SMFL-opiskelijaesite, ji-
senetualennusvihkonen ja fuksiesi-
te. TEKin ja YI'N:n kalvosarjat pii-
vitettiin. YI'N:n yleisesite uudistet-
tiin suomeksi, ruotsiksi ja englan-
niksi. Myss YI'N:n jdsenhankinta-
esite péivitettiin.

Kertomusvuoden aikana toimi-
tettiin ja/tai taitettiin seuraavat jul-
kaisut:

— Studier vid KTF

— Suomalainen Insingéritydpalkin-
to 1981-2003, 2. uudistettu painos
— The Finnish Engineering Award
1981-2003 2. uudistettu painos

— Paluumuuttajan opas. Tietopaket-
ti Suomeen palaavalle TEKin jise-
nelle.

— Alueelliset teknologiastrategiat

— Tsihin Yhdysvaltoihin ja Kana-
daan — milld ehdoilla?

— YI'N:n koulutuskalenteri.

TEKin vuosikertomus 2003

Viestintidyksikké ~ vastasi myds
AKAVA-uutisten YI'N-sivujen seki
YTIN:n puhelinuutisten toimitta-
misesta. YTN-liittolehtien kiyttoon
toimitettiin kiertoartikkeleita. Eri
sopimussektoreille toimitettiin li-
silksi YT'N-extra -tiedotteita. Avusta-
vaa tiedotusmateriaalia valmisteltiin
erityisesti energia-alan neuvottelu-
jen tueksi. TEKin kiyttoon hankit-
tiin uutta pr-materiaalia. Eri tapah-
tumia varten valmistettiin tiedotteita
ja markkinointiaineistoa. Messuma-
teriaalia uusittiin. Avustettiin TEKin
jasenhankintakampanjan materiaa-
lin tuottamisessa.

Yhteyksid tiedotusvilineisiin pi-
dettiin ylli sd@nnollisesti. Tiedotus-
tilaisuuksia jirjestettiin nelja. Tys-
markkinatoimittajille jirjestettiin
yksi ajankohtaisseminaari. YI'N:n
osalta hoidettiin Tyén puolesta -toi-
mintapdivin tiedotusta. Yhteiskun-
nalliseen vaikuttamiseen panostet-
tiin edelleen ja yhteyksii poliittisiin
piittdjiin ylldpidettiin tiiviisti.

Viestintayk-
sikko vastasi
YTN:n ulkoi-
sesta viestin-
nasta vuon-
na 2004.
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Omaisuuden jakauma 31.12.2003

Talous

TEKin varsinainen
toiminta  toteutui

toidusti. Tysttomyys-
kassamaksut, jidsene-
tulehdet seki kes-
kusjirjestomaksut
olivat 3,5 miljoonaa
euroa (vuonna 2002
3,4 m€), henkilosto-
kustannukset 3,2 mil-
joonaa euroa (3,0 m€) ja muut toi-
mintakulut 2,6 miljoonaa euroa (2,7
m€). Kiyttbomaisuuteen investoitiin
0,6 miljoonaa euroa (0,1 m€), josta
suurin osa kertyi uuden jisentieto-
jarjestelmiin rakentamisesta.
Jdsenmaksutulot olivat 7,7 mil-
joonaa euroa (7,3 m€). Ulkopuo-
lista projektirahoitusta ja muita toi-
minnallisia tuottoja kertyi 0,2 mil-
joonaa euroa (0,3 m€). Omaisuu-
desta rahoitettiin toiminnan kuluja
2,0 miljoonalla eurolla (1,6 m€).
Sijoitusten painopistettd siirret-
tiin vuoden 2003 aikana kansain-
vilisiin osakkeisiin ja yrityslainoi-
hin. Sijoitustoiminnassa toimittiin
pelkistidn oman piddoman echtoi-
sesti. Sijoitussalkun tuotto vuonna
2003 oli 16 %.
Teknologiaan sijoittavissa pii-
omasijoitusrahastoissa oltiin edel-
leen mukana ja sijoituksia jatkettiin

Obligaatiot ja

vuonna 2003 budje- "ahamarkkinaistr,

(84 milj.€)

Toimitilaosakkeet Talentum

Toiminnalliset sijoitukset 4% 5%
Pasomasijoitusrahastot 4 %

3%

Osakerahastot

Suomi
25 %

Kansainvaliset
osakerahastot
34 %

annettujen sijoitussitoumusten mu-
kaisesti. SFK 99-rahastoon oli tehty
vuonna 2000 2,0 m€ sijoitussitou-
mus. Titd ennen Eqvitec Teknolo-
giarahastoon oli vuonna 1998 teh-
ty 1,3 m€ sijoitussitoumus ja Teleco-
mia- ja Forenvia-teknologiarahastoi-
hin vuonna 1997 yhteensi 0,8 m€ si-
joitussitoumukset. Sitoumuksista oli
vuoden 2003 lopussa toteutunut 3,7
me€. Pddoman palautuksina oli saatu

TALOUSVALIOKUNTA 2003

DI Kalle Mattila (pj), ABB Transmit Oy

DI Matti Carpén (vpj), Eldke-Fennia

DI Simo Jutila, Keycast Oy

TKL Pekka Kainulainen, Oy Liikkeenjohdon Koulutuskeskus Ab, Sanndsin Kartano
DI Olavi Kangas, OK Konsultointi

DI Jussi Koskinen, Nokia Oyj

DI Pekka Markkula, Sonera Oyj

DI Jussi Rinta, JR-Hallintokonsultit Oy

TKL Kari Sipild, Future Innovations

TKL Markku Talonen, Oy Endemic Ab

DI Heikki Kauppi, TEKin toiminnanjohtaja
KTM Jari Mellas, valiokunnan sihteeri, TEK

Talousvaliokunta (TAV) kokoontui vuoden aikana 6 kertaa.
Talousvaliokunnan tydskentelytavat ja piitoksentekoproses-
si uudistettiin vuonna 2003 ja valiokunnalle laadittiin vuo-
sikello.

Kokouksissa kisiteltiin sijoitussalkun allokaatiota seki teh-
tiin sithen liittyvid pditoksid. Omaisuudenhoitopalkkiot neu-
voteltiin uusiksi. Talentumiin liittyvit asiat olivat vahvasti mu-
kana valiokunnan tygskentelyssi. Kokouksissa késiteltiin myds
toimitilojen vuokraukseen, myyntiin ja remontointiin liittyviid
asioita seki pddomasijoitusrahastotilannetta. Varainhoitosuun-
nitelma péivitettiin vuodelle 2004.

takaisin 0,9 m€ ja tuottoina 0,7 m€.
Arvonalennuskirjauksia pddomasi-
joitusrahastoista tehtiin 1,1 m€.

TEK oli edelleen osakkaana Ota-
niemen, Tampereen, Oulun ja Lap-
peenrannan teknologiakylissi seki
Oulun teekkaritalossa ja Lappeen-
rannan yo-talossa.

Toimistopalvelut
TEKin toimiston tietojirjestelmii
uusittiin ja tydasemia sekd palve-

linkoneita vaihdettiin tehokkaam-
miksi. Asiamiesten osalta siirryttiin
pidsdintoisesti kannettaviin tieto-
koneisiin.

TEKin uuden jisentietojirjes-
telmén uudistamisprojekti kiiynnis-
tettiin vuonna 2002. Saman vuo-
den syksylld valmistui jirjestelmén
midrittelyvaihe. Uuden jirjestel-
min rakentaminen aloitettiin vuo-
den 2003 alussa. Toimitus jaettiin
neljdidn vaiheeseen, joista ensim-

miinen, rekrytointipalvelut, valmis-
tuu vuoden 2004 alussa. Koko jirjes-
telmiin on miérd valmistua vuoden
2004 lopussa.

Www-ympiristo uudistettiin ja
uusia palveluja rakennettiin verk-
koon. Sihksinen tiedottaminen
aloitettiin jisenille. Lukuisia tutki-
muksia toteutettiin verkossa.

TILINTARKASTUSKOMITEA 2003 Toiminnan rahoitus vuonna 2003

Varsinainen jasen

DI Tapio Maljonen (pj)
DI Keijo Pso (vpj)

DI Kaj G Backas

Sari Airola, SVH PricewaterhouseCoopers Oy

Henkilokohtainen varajédsen

FT Gunnar Graeffe
DI Janne Nevalainen
DI Kati Ollila

TKT Veli-Pekka Nurmi (hallituksen nimedma yhdyshenkild)

DI Heikki Kauppi, TEK
KTM Jari Mellas, komitean sihteeri, TEK

Tilintarkastuskomitea kokoontui jirjestidytymiskokous mukaan luki-
en vuoden aikana nelji kertaa. Komitea laati tilikaudelle tarkastus-
suunnitelman, joka annettiin valtuustolle tiedoksi valtuuston keviit-
kokouksessa. Tilintarkastuskomitea raportoi toiminnastaan valtuus-
tolle kerran vuodessa niin ikiiin valtuuston kevitkokouksessa. Varsi-
naisten tilintarkastajien tarkastussuunnitelma kisiteltiin tilintarkas-
tuskomitean kokouksessa toukokuussa.

Vuonna 2003 tilintarkastuskomitea perehtyi meneillidén olleisiin
projekteihin ja erityisesti jisentietojirjestelmiprojektiin. Komitea
kivi lisiksi lipi TEKin vuoden 2004 toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion. Varsinaiset tilintarkastajat raportoivat komitealle suorit-

tamastaan tarkastuksesta.

TEK - tekniikan akateemiset 3/2004

Yhteensa 9,9 milj.euroa

Jasenetulehdet 1,7
(T&T, TE)

Jasenvakuutukset

AKAVA, YTN,
kv-jarjestot

Jasenmaksut 7,7 Kentti- i
jarjestotoiminta

Viestinta

Talous- ja toimisto-
palvelut

Koulutus- ja tyo-
voimapolitiikka

Tutkimus

Oikeudell.palvelut

P=HZ=SS—0=- ZO=0M-X >

Hallinto
Tekniikka ja yhteiskunta 0,4
Neuvottelu

Sijoitukset 2,0

Kayttoom. investoinnit 0,6

Ulkop.toim.rahoitus 0,2



