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>tyoelaman lakitietoa

Sivut sisaltavat jasenten usein
tarvitsemaa perustietoa tyolain-
saadannosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu
TEKin jasenille. Palveluun paa-
see sisaan jasennumerokyselyn
kautta.

Tarvittaessa tarkempia tie-
toja saa liiton lakimiehilta
lakimies@tek.fi tai
puh. (09) 229 121.

Tupon mukaiset
yleiskorotukset
1.3.2004

Eri sopimusten perusteella koro-
tukset maksetaan seuraavasti:

YTN-TT tes-pOytakirja (sopimuk-
settomat alat) 2,0 % yleiskorotus,
minka lisaksi tydpaikoilla jaetaan
0,2 % suuruinen tyopaikkakohtai-
nen era

Energia (Enerta) 1,7 % yleiskoro-
tus; jarjestelyvara 0,5 %. Ellei jar-
jestelyvaraerasta paasta sopimuk-
seen, se jaetaan prosentuaalisena
yleiskorotuksena.

Metalli yleiskorotus 2,2 %.
Suunnittelu- ja konsulttiala
yleiskorotus 2,2 %

Tietoala (Allianssi) yleiskorotus
2,2%

Rahoitusala yleiskorotus 2,2 %

Lisatietoja kunkin sopimusalan
YTN-asiamiehilta ja alan omalta

www-sivulta.

www.ytn.fi/sopimukset

Lomakausi
alkaa, _

oletko

Teksti: Juha Teerimaki

B Lomakausi lihenee, loma-
suunnitelmat ovat ajakohtai-
sia. Samassa tahdissa lisdcn-
tyy lomaan liittyvien kysymys-
ten mddrd.

hessa kisitelldin joi-

tain usein esiin tule-

via vuosilomaa kos-

kevia asioita, kuten
sitd, milloin loma pidetiin, ku-
ka piittid ajakohdan ja miti teh-
di, jos sairastuukin kesken loman.
Enti pidentiiks vuosiloma irtisa-
nomisaikaa?

Vuosiloman ajankohdas-
ta kuulemisvelvollisuus
Vuosilomalain mukaan tydnanta-
ja miiridd vuosiloman ajankohdan
lomakauden puitteissa.

Ennen vuosiloman ajankoh-
dan méidridmistd tydnantajan on
annettava tyontekijille tilaisuus
esittdd mielipiteensd loman ajan-
kohdasta. Tdmi on tehtidvd niin
hyvissd ajoin, ettd tydntekijin esit-
timit toivomukset on mahdollis-
ta ottaa huomioon.

Kiytinnossid  kuulemisvelvol-
lisuus hoidetaan usein niin, etti
tyontekijit saavat merkitd alusta-
vaan lomalistaan toivomuksensa.
Usein lomat myénnetidnkin pit-
kilti timdn mukaan, vaikka vuo-
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silomalain mukaisesti tydnanta-
ja voisi miiritd loman ajankoh-
dan yksipuolisesti tyontekijid
kuultuaan.

Tybnantajan on ilmoitettava
tyontekijille loman ajankohdas-
ta, mikili mahdollista kuukaut-
ta ja kuitenkin viimeistiin kahta
viikkoa ennen loman tai sen osan
alkamista. Tdmi hoidetaan usein
lomalistalla, joka laitetaan ilmoi-
tustaululle tai tydpaikan intranet-
tiin tms.

Lomailmoitus sitoo
tyonantajaa

Ty6nantajan ilmoitus loman ajan-
kohdasta on sitova riippumatta sii-
td, kuinka aikaisin tyonantaja on
sen antanut. Tdmin vuoksi tyon-
antaja on velvollinen korvaamaan
tyontekijille mahdollisesti aiheu-
tuneen vahingon, jos aiemmin il-
moitettua loma-aikaa muutetaan,

vaikka muutoksesta ilmoitettaisiin
kahta viikkoa tai jopa kuukautta
ennen loman alkamista.

Tillaisia korvattavia vahinko-
ja voivat olla esimerkiksi matka-
lippujen peruuttamisesta tai ke-
simokin vuokraamisesta aiheu-
tuneet kulut. Korvausvelvollisuu-
den lisiksi tydnantaja voidaan
tuomita vuosilomalain rikkomi-
sesta sakkoon.

Vaikka tydnantaja muuttaisikin
yksipuolisesti lomailmoitusta ja
miiriisi loman pidettiviksi muu-
na ajankohtana kuin aiemmin il-
moitettuna, ei tyontekijilld ole
tillaisessakaan tilanteessa oikeut-
ta aloittaa lomaansa alkuperiisen
ilmoitusajankohdan mukaan. Mi-
kili tyontekiji pitdisi loman alun-
perin aiottuna ajankohtana, hin
ottaisi riskin tyosopimuksen irti-
sanomisesta.

Mikili loma on jo alkanut, tyén-
antaja ei voi keskeytti sité, vaikka
hiin sitoutuisi maksmaan tisti ai-
heutuneen vahingon. Loman kes-
keyttiminen on mahdollista vain
tyontekijin suostumuksella.

Loma annetaan loma-
kauden aikana

Lain mukaan enintiin 24 piivin
mittainen loman osa on annetta-
va lomakauden aikana, eli 2. tou-
kokuuta ja 30. syyskuuta vilise-
ni aikana. Titi loman osaa kut-
sutaan kesidlomaksi. Siti loman
osaa, joka ylittdd 24 paivid, kutsu-
taan taas talvilomaksi. Talviloma
on piisidntdisesti annettava lo-
makauden jilkeen ennen seuraa-
van vuoden lomakauden alkua, eli
1. lokakuuta ja 30.huhtikuuta vii-
liseni aikana.

Vuosiloman antamisesta muul-
loin kuin lomakauden puitteis-
sa voidaan poiketa vain tyonteki-
jin suostumuksella eli sopimal-
la asiasta.

Kesidloma voidaan sopia annet-
tavaksi muulloinkin saman kalen-
terivuoden aikana tai siirtid an-
nettavaksi seuraavana vuonna en-
nen lomakauden alkua. Talvilo-
ma voidaan sopia annettavaksi



Loman keskeyttdminen on mahdollista vain tyontekjdin suostumuksella.

muunakin kuin pdidsiinnén mu-
kaisena ajankohtana sini kalente-
rivuonna jolloin lomaan oikeutta-
va lomanméirdytymisvuosi piit-
tyy. Kiytdnnossi timi tarkoittaa,
ettd loma voidaan sopia pidetti-
viiksi 2.1. alkaen aina seuraavan
kalenterivuoden huhtikuun lop-
puun mennessi.

Lihtokohtaisesti seki kesidloma
ettd talviloma on annetava tydnte-
kijille yhtdjaksoisina. Tydnantaja
voi jakaa loman 12 paivid ylittavil-
ti osin vain, mikiili se on viilttimii-
tontd tyon kidynnissd pitimiseksi.
Tdmi osa lomasta voidaan antaa
yhdessi tai useammassa osassa ja
tyontekijin suostumuksella se voi-
daan antaa muulloinkin kuin lo-
makautena. Tyontekijidn suostu-
muksella ja asiasta sopimalla lo-
man jakaminen on mahdollista
muulloinkin.

Tydnantaja ei saa ilman tyon-
tekijdn suostumusta miiriti kol-
men piivin pituista tai sitd lyhy-
empid loman osaa siten, ettd lo-
mapiivi sattuisi tyontekijin va-
paapdiviksi.

Ilman tyontekijdn suostumusta
tyonantaja ei mydskidn saa mii-
ritd lomaa alkamaan tyontekijin
vapaapiivini, mikili timi johtaa
tyontekijin lomapiivien vihene-
miseen. Jos esimerkiksi tyonteki-
jan tyopdivdt ovat maanantaista
perjantaihin, ei ole estettd mii-
ritd kuuden lomapiivin mittais-
ta lomaa alkamaan lauantaina
ja péittymiin perjantaina, kos-
ka tyontekiji ei tilloin meneti lo-
mapiivii.

Juhannusviikolla loma-
paivia kuluu nelja
Vuosilomalain mukaan lomapii-
viksi lasketaan kaikki arkipdivit,
ei siis pelkistidn tyopdivid. Arki-
piivid ovat kaikki muut kalente-
ripdivit kuin sunnuntait, kirkol-
liset juhlapéivit ja vuosilomalais-
sa erikseen mainitut piivit, joita
ovat itsendisyyspéivi, jouluaatto,
juhannusaatto, piisidislauantai
sekil vapunpiivi.

Lauantait ovat yleensi arkipii-

vid ja ne lasketaan lomapiiviksi.
Viikon loma kuluttaa siis yleensi
kuusi lomapiivia. Mikili loma-
viikkoon sisiltyy edelld mainittu-
ja pyhipiivid, lomapdivid kuluu
vihemmiin. Esimerkiksi juhan-
nusviikko kuluttaa vain neljd lo-
mapiivia.

Vastoin suhteellisen yleistd ki-
sitystid vuosilomalakiin ei sisilly
midriystd siitd, ettd lomaan tu-
lisi sisdltyd jokin minimimairi
lauantaipéivid. Téstd huolimat-
ta tydnantaja voi lomia myonti-
essdin edellyttdd, ettd lomaan si-
siltyy tietty méiri lauantaipdivii.
Tillainen edellytys tulee ilmoittaa
etukiiteen. Jilkikiteen timi ei ole
eniid mahdollista.

Lomapiivien  laskemissdin-
tod sovelletaan sekd kokoaikai-
sesti ettii osa-aikaisesti tydskente-
leviin tyontekijoihin. Esimerkik-
si tyosopimuksensa mukaan nel-
jd péivid viikossa tydskentelevin
tyontekijin vitkon loma kuluttaa
samat kuusi lomapiivii kuin ko-
koaikasesti tydskentelevin tyonte-
kijin. Osa-aikainen tyontekiji ei
joudu tdssd kokoaikaista tyonte-
kijad huonompaan asemaan, kos-
ka osa-aikaisesta tyosti kertyy lo-
maa yhtd paljon kuin kokoaikai-
sesta tyostd.

Sairastuminen lomalla
Jos tyontekijd on sairauden, tapa-
turman tai synnytyksen vuoksi tys-
kyvyton vuosilomansa alkaessa, lo-
ma on hinen pyynnéstiin siirret-
tivi myohidisempédidn ajankoh-
taan. Tyontekijilld on vastaava oi-
keus loman siirtimiseen, mikili
tyontekiji ennen loman alkamis-
ta tietdi joutuvansa lomansa aika-
na sairaanhoitoon.

Milloin sairaudesta, tapatur-
masta tal synnytyksestd johtuva
tyckyvyttomyys alkaa vuosiloman
aikana ja jatkuu yhdenjaksoisena
yli seitsemiin péivii, on loma seit-
semin piivid ylittdviltd osin siir-
rettivd, mikili tyontekiji sitd pyy-
tdd ilman aiheetonta viivistysti.

Mikili lomaa joudutaan siirti-
miin, loma pitid kuitenkin mah-

dollisuuksien mukaan pyrkii piti-
miin lomakauden aikana.

Vaikka tyskyvyttomyys kestii-
sikin yli seitsemin péivid, el titd
ylittivdd loman osaa vilttimiitti
siirretdi mybhemmiksi kokonai-
suudessaan. Jos tyontekijilli on
vield jiljelld lomapiivid vuosilo-
malla alkaneen sairasloman pii-
tyttyd, hin jatkaa lomaansa auto-
maattisesti loman loppuun saakka
ja vain osa lomasta siirretidédn myo-
hempiin ajankohtaan.

Tyonantajalla on oikeus edel-
Iyttdd tyontekijiltd lidkirintodis-
tusta tai muuta vastaavaa luotet-
tavaa selvitysti timin tyokyvytts-
myydesti.

Loma voidaan antaa
irtisanomisaikanakin
Vuosiloma on mahdollista antaa
myds irtisanomisaikana. Edelly-
tyksend on, ettd loman antami-
nen tapahtuu normaalissa jirjes-
tyksessd eli noudattaen siddnnok-
sid lomakaudesta ja loman ilmoi-
tusajankohdasta.

Mikili tydnantaja ja tyontekiji
sopivat, vuosiloma voidaan sijoit-
taa irtisanomisaikaan mini vuo-
denaikana tahansa riippumatta
lomakaudesta ja loman ilmoitus-
ajasta. Tilloin kannattaa varmis-
taa, saako loman ajalta myds lo-
marahan tai lomaltapaluurahan.

Taloudellisesti
man pitiminen irtisanomisaikana

ajatellen lo-

ei aina ole tydntekijin kannalta
edullisin ratkaisu, vaan pitimitts-
mien lomien korvaaminen rahana
saattaa olla edullisempi ratkaisu.
Ennen asiasta sopimista kannattaa
ottaa yhteytti liiton lakimiehiin ja
tiedustella tarkemmin asiaa.

Vililld esiintyy episelvyyttd sii-
td, pidentiiko lomien pitiminen
irtisanomisaikana irtisanomisai-
kaa. Lomien pitiminen irtisano-
misaikana ei pidenni irtisano-
misaikaa, vaan tyosuhde piittyy
irtisanomisajan viimeisend pdivi-
ni, vaikka lomia olisi vield piti-
miittd. Pitimittd jddneistd lomis-
ta tydnantajan tulee maksaa vuo-
silomakorvaus.

Tyontekijan vuosiloma ei muo-
dosta estetti tydsuhteen irtisano-
miselle. Irtisanomisen toimitta-
misesta on kuitenkin tydsopimus-
laissa vuosilomaa koskeva erityis-
sddnnos. Jos tyonantaja irtisanoo
tyontekijin timidn ollessa vuo-
silomalla kirjeitse tai sihkoises-
ti lihetetylld ilmoituksella, katso-
taan irtisanomisilmoitus toimite-
tuksi aikaisintaan loman piitty-
mistd seuraavana piivinid. Miki-
li irtisanomisilmoitus toimitetaan
henkilskohtaisesti, alkaa irtisano-
misaika kulua ilmoituksen tiedok-
sisaannista.

Toissa loman aikana
Toisinaan tyénantaja haluaisi pi-
tdd tyontekijdid toissd myds vuosi-
loman aikana ja korvata vuosilo-
man rahana tydsuhteen kestiessi.
Vuosilomalaissa timi on kuiten-
kin kielletty.

Lain mukaan tyonantaja ei saa
pitii tyontekijdi toissd timin vuo-
siloman aikana. Myés tyontekijid
on kielletty tekemiistd ammattiin-
sa liittyvid vastikkeellista tyoti lo-
mansa aikana. Sen sijaan tyonteki-
jd voi vuosilomalain estimiitti ha-
lutessaan tehdid ammattiinsa kuu-
lumatonta tyoti.

Niiden kieltojen ldhtokohta on
tyvsuojelullinen ja niilld pyritdin
varmistamaan tyontekijille mah-
dollisuus riittdviidn lepoon ja vir-
kistdytymiseen.

Tami artikkeli on kirjoitettu
vuosilomalain pohjalta. Joissa-
kin tyoehtosopimuksissa saattaa
olla tistd poikkeavia miiriyksii,
ja valtion virkamiehii koskevat
omat vuosilomamadriykset.

Lisatietoa vuosilomiin liitty-
vista asioista saat TEKin la-
kimiehilta ja TEKin lakitieto-
sivuilta www.tek.fi/oikeus/
lakitieto
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