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Mita
sopimukseton
tila tarkoittaa?

YTN:n ja Teknologiateollisuus
ry:n valinen sopimuskiista on
siirretty sovintolautakuntaan.
Sovintolautakunnan on tehta-
va esityksensa kahden viikon
kuluessa. Lautakunta aloitti
tyoskentelynsa 28.2.2005.

Vaikka vanha tyoehtosopimus
paattyi 15.2.2005, sen maa-
raykset ovat kuitenkin edel-
leen voimassa siihen saak-
ka, kunnes ehdotus on hyvak-
sytty tai hylatty. Jos YTN tai
Teknogiateollisuus hylkaa so-
vintolautakunnan sovintoesi-
tyksen, sopimukseton tila al-
kaa.

Sopimuksettoman tilan aika-
na solmittujen tyésuhteiden
tyoehdot maaraytyvat tyosopi-
muksen ja lainsaadannén poh-
jalta.

Sopimuksettoman tilan alka-
misen jilkeen tyorauhavelvoi-
tetta ei ole eli neuvotteluja on
mahdollista tukea tyotaistelu-
toimin. Varoitus tyotaistelus-
ta on annettava valtakunnan-
sovittelijalle ja neuvotteluosa-
puolelle vahintaan kaksi viik-
koa ennen tyotaistelun alka-
mista.

Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjesto YTN r
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B Témdn lehden ilmestyessd teknologiateollisuuden ylempien

toimihenkiloiden tyoehtosopimuksen ratkaisun hetket ovat késil-

ld. Luottamusmiehet pddttavdt, syntyyké alalle uusi tysehtosopi-

mus vai joudutaanko painostustoimiin.

YTN vaikeiden
ratkaisujen edessa

eknologiateollisuuden

ylempid toimihenki-

loitd  koskeva tydeh-

tosopimus meni um-
peen helmikuun puolessa viilis-
sid. Siitd ldhtien alan noin 57 000
ylempii on ollut sopimuksetto-
massa tilassa.

Neuvottelut tydehtosopimuksen
niveltimiseksi tulopoliittiseen ko-
konaisratkaisuun karituivat jou-
lun alla erimielisyyksiin tekstiky-
symyksistd, jotka koskivat lihinni
tydaikasdinnoksid sekd tydajan ul-
kopuolella tehtivien tysmatkojen
korvaamista.

Neuvottelut aloitettiin uudel-
leen tammikuun lopussa, mut-
ta sopua ei syntynyt vanhan sopi-
muksen voimassaoloaikana.

YTN vei tydehtosopimusriidan
sovintolautakunnan  kisittelyyn.
Titd kirjoitettaessa lautakunta
ei ole vield antanut sovintoesitys-
ti, joka esitelldin YT'N:n luotta-
musmichille heti kun se saadaan.
Luottamusmiesten nikemysten
mukaisesti YI'N péittid mahdol-
lisista jatkotoimista mahdollisim-
man pian.

Nyt on tirkeidd seurata YI'N:n
verkkosivuja osoitteessa www.ytn.fi.
Niiti péivitetddn sitd mukaa, kun
kerrottavaa ilmaantuu. Kannattaa
myds pistiytyd lukemassa sivustoa
www.nytriitti.fi.

Alan tyoehtosopimus
selkeammaksi

YTN tavoittelee ensisijaisesti kor-
jauksia sopimustekstiin. YT'N vaa-
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tii, ettd ylempiid toimihenkilsitd
kohdellaan kuten muitakin tek-
nologiateollisuudessa tydskente-
levid henkilgstoryhmid.

Kysymys on vain oikeudenmu-
kaisuudesta ja tasapuolisuudesta.

— Suomi elii osaajista ja osaa-
jien on oltava motivoituneita. Mo-
tivaatiota ja tuloksia syntyy, jos
selvit pelisidnnét ovat olemas-
sa. Niistd tulee sopia tydehtosopi-
muksessa, sanoo YI'N:n puheen-
johtaja Matti Viljanen.

Viljasen mukaan selkeiit tyveli-
min pelisddnnst ovat toimivin ja
motivoivin tapa kannustaa thmi-
sid jatkamaan tydntekoaan. Niin
voidaan mydnteiselli tavalla myds
ehkiistid ennenaikaista elidkkeelle
siirtymista.

— Vanhassa tydehtosopimukses-
sa yritimme luoda uutta tyomark-
kinakulttuuria, mutta tygehtosopi-
mus el ole toiminut toivotulla ta-
valla. Nyt YT'N hakee tysehtosopi-
muksen avulla selkei turvaa omil-
leen. Sopimuksellista tilaa pitid
vahvistaa, YT'N:n varapuheenjoh-
taja Heikki Kauppi sanoo.

Tyomatkat vapaa-ajalla
korvattava
Tydajan ulkopuolella tehtivisti
tyomatkoista on maksettava palk-
kaa samalla tavoin kuin alan muil-
lekin henkilgstéryhmille. YT'N ha-
luaa siiti selkein kirjauksen tydeh-
tosopimukseen.
Voimassaolevan  sopimuksen
mukaisesti korvauksista tulisi so-
pia paikallisesti. Kiytdnnossi pai-

kallisia sopimuksia vapaa-aikana
matkustamisen korvaamisesta ei
ole syntynyt lainkaan.

Myés sddnnéllinen tydaika ja
ylityokorvaukset tulee kirjata tys-
ehtosopimukseen. Tilld YI'N ha-
luaa vahvistaa sen, etti tydaikala-
kia noudatetaan my®s kiytinnos-
si. Nyt ylemmiit toimihenkilst
ovat ainoa ryhmi, joka ei ole vie-
14 siirtynyt viisipdiviiseen tyoviik-
koon. Ylitsitd tehddin sidnnolli-
sesti ja useimmiten myds ilman
asianmukaista korvausta.

Teknologiateollisuuden ylem-
pien toimihenkildiden keskimii-
riinen tydviikko on pituudeltaan
41,2 tuntia. 86 prosenttia tekee
ylitéitd, mutta vain 28 prosentil-
le maksetaan tyoaikalain mukai-
nen korvaus ylitoisti.

— Ylemmiit haluavat tybajoissa
samat oikeudet kuin muutkin. Ny-
kyinen tilanne on johtanut ylem-
pien vapaa-ajan viirinkidyttoon.
Se on nyt sopimuksin oikaistava,
Kauppi toteaa.

Luottamusmiehille
vahva asema

Ylempien toimihenkilsiden luot-
tamusmiesten tyomiird on li-
sddntynyt aiempaan verrattuna
huomattavasti, silld teknologiate-
ollisuudessa ylempien toimihen-
kilsiden osuus on nykyiin pal-
jon aiempaa suurempi. Lisiksi
viime vuosien lukuisat yt-neuvot-
telut ovat koskeneet entistid enem-
min ylempid toimihenkil6itd ja
niiin tysllistineet ylempien luot-
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YTN:n teknologiateollisuuden
Nyt riitti! -tunnuksella kdynnis-
tynyt kampanja oikeudenmu-
kaisemman tyéehtosopimuk-
sen puolesta kiteytyy kolmeen
kipupisteeseen: ylitdiden ja
vapaa-aikana tyotehtavissa
matkustamisen korvaamiseen
seka luottamushenkildiden
aseman parantamiseen.

B YTN:n ja Teknologiateolli-
suus ry:n vélinen tyéehto-
sopimus koskee 57 000
ylempaa toimihenkiloa ja

1 200 yritysta.

M Alan yritysten osuus
Suomen viennista on 59 pro-
senttia. Perati 80 prosenttia
Suomen t&k-investoinnesta
tehdaan teknologiateollisuu-
dessa.

[l 86 pronsettia teknologia-
teollisuuden ylemmista toimi-
henkiloista tekee ylitoita.
Heista 74 prosenttia ei saa yli-
toistaan tyoaikalain mukaista
korvausta.

Il 87 prosenttia teknologia-
teollisuuden ylemmista mat-
kustaa keskimaarin 32 matka-
paivaa vuodessa. Heista 72
prosenttia ei saa asianmukais-
ta korvausta.

Seuraa teknologiateollisuuden
tyoehtosopimustilannetta
YTN:n sivuilta www.ytn.fi

ja kampanjasivuilta
www.nytriitti.fi.

tamusmiehii.

YTN haluaakin vahvistaa luot-
tamusmiestensd asemaa sopimal-
la muun muassa korvauksista ja
tyostd vapautuksista. Tdmid on
johdonmukaista, mikili alalla ha-
lutaan todella edistdd paikallista
neuvottelumenettelyi.

YTN:n yksiloidyt esitykset
teknologiateollisuuden
tyoehtosopimusneuvotteluissa

Tydaikaan liittyvat esitykset:

H Vapaa-aikana tehtavien tyomatkojen

korvaaminen

"Matkustamiseen kaytetylta ajalta maksetaan kor-

vauksena peruspalkka kuitenkin enintaan 8 tunnil-

ta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.”
Perustelut:
TESin mukaan korvauksista pitaisi sopia pai-
kallisesti. Suurimman osan kohdalla ei kuiten-
kaan ole mitaan sovittu. Ylemmat matkustavat
henkildstoryhmista eniten tydasioissa. Muilla
henkilostéryhmissa korvauksista on sovittu.
Tyonantajan halu keskittaa tydmatkoja vapaa-ai-
kaan vahenee ja mahdollisuudet tyéssajaksami-
seen paranevat.

H Saannéllinen tyéaika kirjattava
tyoehtosopimukseen
"Tybéehtosopimuksen mukainen saannéllinen tyo-
aika on enintaan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5
tuntia viikossa ellei paikallisesti toisin sovita.”
Perustelut:
Vakiintunut normaali ty6aika pitaisi kirjata tyo-
ehtosopimukseen, koska kirjaamattomuutta
on kaytetty hyvaksi ja painostettu ylempia sopi-
maan jostakin pidemmasta tydajasta.

H Ylityo ja sen korvaaminen
Ylity6 korvattava tyGaikalain mukaan, ylitdiden kor-
vausmaarat kirjattava tydehtosopimukseen, ylityd
voidaan sopia korvattavaksi vapaa-aikana, jolloin
ylityétunnit muunnetaan vapaa-ajaksi tydaikalain
mukaisesti.
Perustelut:
Ainoastaan neljannekselle maksetaan korva-
ukset tydaikalain mukaisesti, yli 30 prosenttia
ei saa minkaanlaista korvausta ja loput ovat
erilaisia “viritelmia”.

M Keskimaarainen tyoaika
Tasoittumisen periaatteet sovittava.
Perustelut:
Joustavien tydaikakaytantojen selkeyttaminen.

H Liukuvan tydajan tasmentaminen
Kokonaisia vapaapaivia.

M TybGaikapankin kayttoonottaminen
Tupon suositusten mukaan.

Luottamusmiehen asemaan liittyvat esitykset:

H Siirtosuoja

Tyoehtosopimukseen kirjataan luottamusmiehen
siirtosuoja heikommin palkattuun tyéhon siirtdmis-
ta vastaan.

M Henkiloston edustajan korvaus ja
vapautus tyosta

Porrastettu korvaus ja tydstavapautus henkilosto-
maaran mukaan.

H Urakehitys
Turvataan luottamusmiehen mahdollisuus normaa-
liin urakehityseen.

H Luottamusmiehen tiedonsaanti
Tiedonsaantioikeuden vahimmaissisallon kirjaa-
minen tydehtosopimukseen.

H Luottamusmiehen palkkakehityssuoja
Kirjataan toimihenkildiden tai tyontekijoiden tyo-
ehtosopimusta vastaavasti.

M Luottamusmiehen jalkisuoja

Korotettu irtisanomissuoja 6 kk luottamusmies-
tehtavan paattymisen jalkeen seka liikkeen luovu-
tuksen yhteydessa.

Neuvottelujarjestys ja muut asiat:

M Paikallinen sopiminen vain
luottamusmiehen kanssa

H Hoitovapaalta mahdollisuus suoraan
aitiysvapaalle

H Tupo-asiat, mm. indeksiehto,
tarkastelulauseke, tyollistymisen ja
muutosturvan toimintamalli

TEK - tekniikan akateemiset 2/2005




