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Eroamisika
on 68 vuotta

B Tyssopimuslakia on muutettu
1.1.2005. Lakiin on lisitty eroa-
misikdi koskeva pykild. Eroami-
sidksi on sdddetty 68 vuotta. Ti-
mi tarkoittaa siti, ettd tydsuhde
piittyy automaattisesti ilman ir-
tisanomista ja irtisanomisaikaa
sen kalenterikuukauden piitty-
essid, kun tyontekiji tdyttdd 68
vuotta. Tdmid tyosopimuslain
muutos liittyy tydeldkelainsii-
ddnnén uudistumiseen. Vuo-
den 2005 alusta ldhtien elikeiki
on ollut joustava. Vanhuuselik-
keelle voi pdidsdintoisesti jaada
valitsemanaan hetkeni 63 ja 68
ikdvuoden vilill.

Tyonantaja ja tyontekijd voi-
vat halutessaan sopia tydsuh-
teen jatkumisesta 68 vuoden
idn jilkeenkin. Tillgin voidaan
sopia tydsuhteen jatkumisesta
joko miirdaikaisena tai toistai-
seksi. Midrdaikaisen sopimuk-
sen osalta on kuitenkin voimas-
sa erityinen sddnnds, johon on
syyti kiinnittid huomiota. Mii-
riaikaisen sopimuksen saa ni-
mittiin tehdd 68 vuotta tiytti-
neen henkilén kanssa ilman mi-
tddn muuta perustetta madraai-
kaisuudelle.

Mikili tyontekijd haluaa jii-
dd vanhuuselikkeelle ennen 68
vuoden ikii, hidnen on irtisanot-
tava tyosuhteensa irtisanomisai-
kaa noudattaen. Toisaalta tyon-
antaja ei voi piittid tyontekijin
tydsuhdetta 68 vuotta alemman
idn perusteella. Tyonantaja voi
tialloin pdittad tyosuhteen vain
tydsopimuslain pdittimisperus-
teiden ollessa kisilld. Laissa sdi-
dettyd vanhuuselikeikid alem-
masta elikeidsti voidaan kui-
tenkin sopia. Tillainen sopi-
mus on kuitenkin sitova vain,
mikili alempaan eroamisikdin
liittyy riittdvin tasoinen elike-
etuus tai muu vastaava taloudel-
linen etuus. @

Tyottomyyskassaan
voi kuulua
8-vuotiaaksi
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W Lldkeuudistuksen mydétd tydeldmdssd voi nyt pinnistel-

ld 68-vuotiaaksi asti. Niinpd tyéttomyyskassaankin saa

jatkossa kuulua yhtd kauan, ja tyottomyysetuutta makse-

taan tietyissd erityistapauksissa.

Elikkeelle jacdmisestd on syytd ilmoittaa TEKiin, ettei

maksa turhaan kassan jdasenmaksua.

un elikesdannoksid

uudistettiin vuoden

2005 alussa, enti-

nen 65 vuoden eli-

eikid muuttui jous-

tavaksi. Nyt elikepiivistd voi ryh-

tyd nauttimaan jo 63-vuotiaana tai
jatkaa tyduraansa 68-vuotiaaksi.

Tysttomyysturvassa siilyy edel-

leen pidsdints, jonka mukaan

tydttomyysetuutta voidaan mak-

saa 65 vuoden ikiin asti. Koska

tydeldmiissi voi kuitenkin pysyi

68-vuotiaaksi, tydttomyysturvala-

kiin tuli vuoden vaihteessa tar-

koin rajattu erityissdinnés, jonka

mukaan myds tysttomyysetuutta

voidaan maksaa 68-vuotiaaksi.
Timid mahdollisuus rajautuu

tapauksiin, joissa tyottomyyskas-
san jisen on lomautettu voimassa
olevasta tydsuhteestaan tai hinen
tyontekonsa estyy toisten tyonteki-
joiden tyotaistelutoimien tai sii-
esteen vuoksi.

Sdidos koskee tydttomyyspéivi-
rahan lisiksi vuorottelukorvausta,
mutta ei tydttomyyskassojen mak-
samia koulutusetuuksia.

Vastaisuudessa tyottomyyskas-
san jiseneksi voi liittyd myds yli
65-vuotiaana.

limoita elakkeelle
jaamisesta!
Tysttomyyskassan jdsenyys on ti-
hiin asti piittynyt automaattisesti
sen kuukauden lopussa, kun jisen

tiyttdd 65 vuotta. Vastaisuudessa
jasenyys jatkuu 68-vuotiaaksi asti,
ellei jdsen itse eroa kassasta.

- Tyottomyyskassat eivit voi
tietiid, ketkii sen jisenistd jatkavat
tydskentelyd. Siksi jidsenten on nyt
itse entistd tarkemmin mietittivi,
haluavatko pitii ansiopiivirahaan
tai vuorottelukorvaukseen edelly-
tettivin kassajdsenyytensi voimas-
sa. Siitd on ilmoitettava oman lii-
ton jisenrekisteriin ja mielelldin
hyvissi ajoin, ettei maksa turhas-
ta, IAET-tyottomyyskassan johtaja
Juha-Veikko Kurki huomauttaa.

Tysttomyysetuuksia  rahoite-
taan osittain tyonantajilta ja tyén-
tekijoiltd perittivilld tysttomyysva-
kuutusmaksuilla. Yli 65-vuotiai-
den ei tarvitse maksaa tysttomyys-
vakuutusmaksua, vaikka heilld on
oikeus tyttomyyskassan myonti-
miin tiettyihin etuuksiin. Tyot-
tomyyskassan jdsenind jatkavilta
yli 65-vuotiailta peritiin kuiten-
kin kassan jisenmaksu tdysimii-
rdisend.

nettelyssi tyopaikoilla.

vapaan ajankohdista.

B Tysmarkkinakeskusjirjestst ovat yhdessi uudis-
taneet lomakkeet, joita voidaan kiyttid perheva-
paiden suunnittelussa ja ilmoitus- sekd sopimisme-

Lomakkeiden avulla voidaan tehdi kirjallinen
suunnitelma perheen ennakolta harkitsemista &i-
tiys-, isyys-, ja kokoaikaisen tai osittaisen vanhem-
painvapaan seki hoitovapaan ja osittaisen hoito-

Lomakkeet perhevapaiden suunnitteluun

Tyomarkkinakeskusjirjestét ovat jo aiem-

Lomakkeet loytyvit AKAVAn nettisivuilta
www.akava.fi kohdasta Tutkimukset ja julkaisut
ja sen alta Esitteet ja oppaat.

min tehneet yhdessd Perhevapaa-esitteen, josta
loytyy esimerkkeji perhevapaiden jakamisesta isdn
ja didin kesken ja taulukko perhevapaaoikeuksis-
ta, ilmoitusajoista seki piivirahojen hakuajoista.
Myos esite on AKAVAn nettisivuilla. [
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IAET-tyéttbmyyskassan johtaja Juha-Veikko Kurki muistuttaa, ettd elék-
keelle jéavien TEKin jasenien pitda ilmoittaa eldkkeelle siirtymisestaan
liiton ja@senrekisteriin. Jdsenrekisteri vélittdé tiedon edelleen IAET-ty6t-

témyyskassaan.

uluneet kolme vuotta

ovat olleet diplomi-in-

sinoorien ja arkkiteh-

tien tyollisyyden kan-
nalta huonoa aikaa. Suhteellises-
ti heiddn ja muiden IAET-kassas-
sa vakuutettuina olevien ylempi-
en toimihenkilsiden tysllisyysti-
lanne on heikentynyt huomatta-
vasti kaikkiin muihin vakuutettui-
hin verrattuna.

— Vaikka diplomi-insinéérien
tysttomyysluvut eiviit ole likimain-
kaan 1990-luvun alkupuolen luok-
kaa, tysttomyys on pysynyt yllitti-
viin korkeana, IAET-kassan johta-
ja Juha-Veikko Kurki sanoo.

IAE T-kassan
kaan diplomi-insingérien tystts-

tilastojen  mu-

myys on vaihdellut viime vuosi-
na 1,5-3 prosentin vililli. Vuo-

sien 2002-2003 aikana diplomi-

insinéorien ty6ttdmyys nousi voi-
makkaimmin kaikista IAET-kas-
sassa vakuutetuista ammattiryh-
mistd, joskin lihtstaso oli mata-
lin, vain noin 1,5 prosenttia.

Viime kesdn jilkeen tunne-
lin piissi alkoi niikyi valoa. Syk-
syn mydtd kuukausittainen uusi-
en tuensaajien miiri laski edel-
liseen vuoteen verratuna viiden-
nekselld.

— Tammikuussa sama myon-
teinen kehitys niytti jatkuvan, sil-
14 uusien hakemusten méri las-
ki edelleen keskimirin viiden-
nekselld. Tosin monissa yrityksis-
sid kiydddn parhaillaan yt-neuvot-
teluja. Niiden mahdolliset vaiku-
tukset tysllisyyteen nihtineen jo
keviin kuluessa, Kurki arvelee.

Joulukuussa 2004 diplomi-in-
singorien tydttomyysaste oli noin
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Tyottomyyden
ankeat vuodet

2,3 prosenttia. Tysttomyysetuuk-
sia maksettiin yhteensi 851 dip-
lomi-insinéérille ja arkkitehdille.
Vuoden 2003 joulukuussa tystts-
myysetuutta sai 852 diplomi-insi-
noorid ja arkkitehtid.

Kaikkiaan TAET-kassa mak-
sol joulukuussa etuuksia yhteen-
sd 5459 henkilolle, mikid on li-
kimain 4,8 prosenttia enemmin
kuin vuosi sitten joulukuussa.

Tuensaajien méiirin lisiys joh-
tuu osittain siiti, ettd kassa on saa-
nut jisenikseen kokonaan uusia

ammattiryhmid. JAET-kassan ji-
senmiiri onkin kasvanut reipasta
vauhtia. Viime vuonna lisdystd kir-
jattiin periti 13,9 prosenttia, joten
nyt vakuutettuja on 166 000. Tek-
kildisid heisti on toiseksi eniten eli
noin 36 000. IAET-kassan suurin
vakuutettujen ryhmi on insingé-
rit, joita on lihes 41 000.

[AET-kassa on nykyiin Suo-
men kolmanneksi suurin tystts-
myyskassa ja 50 tyontekijian tyo-
vhteiss. 4

yli 35 vuotta

korvausta.

M\

IAET.

IAET-kassa,

tyottomyysturvaa jo

IAET-kassa on kooltaan Suomen kolmanneksi suurin tyotto-
myyskassa. Kassaan kuuluu yli 166 000 korkeasti koulutettua
ylempaa toimihenkil6a tai vastaavassa asemassa olevaa virka-
miestd padasiassa akavalaisten jarjestojen vakuuttamina.
IAET-kassa maksaa jasenilleen lakisaateisia etuuksia: tyotto-
myyden ajalta ansiopaivarahaa, tyottdman omaehtoisen opis-
kelun ajalta koulutuspaivarahaa, tydvoimapoliittisen aikuiskou-
lutuksen ajalta koulutustukea ja vuorotteluvapaalta vuorottelu-

IAET-kassa

Ratavartijankatu 2, 00520 HELSINKI
puh. (09) 4763 7600,

faksi (09)4763 7690

www.iaet.fi

sahkoposti: iaet@iaet.fi

jasenasiat: jasenrekisteri@iaet.fi
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