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AKAVA lisäisi 
Koulutusrahaston 
panosta irtisanottujen 
työllistymiseksi
■	AKAVA pitää valitettavana työntekijöiden irtisanomissuojaa 
käsitelleen työryhmän työn kariutumista. Akavalaisten työryh-
män jäsenten mielestä irtisanottujen nopeaa työllistymistä 
edistävää työtä pitäisi kuitenkin jatkaa. AKAVA haluaisi lisätä 
Koulutusrahaston panosta irtisanottujen kouluttautuessa uusiin 
tehtäviin.

Osapuolten tulee työ-
ryhmän työn kariu-
tumisesta huolimat-
ta jatkaa keskeyty-

mättä valmisteluja, joiden avulla 
irtisanottujen nopeaa työllistymis-
tä voidaan edistää. Ongelmat ovat 
akuutteja eikä ratkaisuja tule siir-
tää, AKAVAa edustavat työryhmän 
jäsenet sanovat.

–  Yhteistoimintalaki on osoit-
tanut toimimattomuutensa. Nyt 
olisi ollut hyvä mahdollisuus teh-
dä siihen työryhmän toimeksian-
non mukaisia parannuksia, to-
teaa TEKin yksikönjohtaja Ralf 
Forsén, joka oli työryhmän jäsen. 

Forsénin mielestä yhteistoimin-
talain kokonaisuudistusta valmis-
televa työ tulee ongelmiin nähden 
kestämään kohtuuttoman pitkän 
ajan. Lain uudistamisella edistet-
täisiin tulopoliittisen sopimuksen 
kirjauksen mukaisesti osapuolten 
yhteisiä toimia irtisanottujen uu-
delleen työllistymistymiseksi. 

AKAVA haluaa lisätä Koulutus-
rahaston panosta irtisanottujen 
kouluttautuessa uusiin tehtäviin. 
Tukea haluttaisiin ohjata työnan-

tajien osuutena sellaiseen koulu-
tukseen ja uudelleesijoittumiseen, 
joka toteutetaan yhteishankintoi-
na työviranomaisten kanssa. Eten-
kin suuret yritykset osallistuvat jo 
kustannuksiin. Kaikilla ei kuiten-
kaan ole siihen maksukykyä tai
-halua. Yleisenä ongelmana on ra-
hoituspäätösten viipyminen.

–   Koulutusrahaston tuki toimi-
si työnantajarahoituksen takuuna, 
jotta toimenpiteisiin voidaan ryh-
tyä välittömästi ja kaikissa tapauk-
sissa, sanoo koulutus- ja työvoima-
poliittinen sihteeri Heikki Liede 
AKAVAsta.

Irtisanomisilmoituksen jälkei-
sen työnhakemisen tai koulutuk-
sen käynnistymisen lykkäytymi-
nen lisää todennäköisyyttä lup-
pojaksojen muodostumiseen ja 

työttömyysongelman syvenemi-
seen. Lieteen mielestä on kaikki-
en edun mukaista luoda käytäntö-
jä, joissa aktiivisiin toimiin ryhdy-
tään jo irtisanomisaikana. 

Irtisanomiset kohdistuvat aiem-
paa useammin myös ylempiin toi-
mihenkilöihin. Teknillisten ja 
kaupallisten ammattialojen työttö-
myysluvut ovat jo lähellä 1990-lu-
vun lamavuosien tilannetta. AKA-
VAn havaintojen mukaan ollaan 
yhä useammin myös tilanteessa, 
jossa irtisanottujen akavalaisten 
uudelleen työllistymisen edelly-
tykseksi asetetaan koulutuksella 
päivitetty ammattitaito.

Tulopoliittiseen sopimukseen 
perustuva työryhmä käsitteli yh-
teistoimintamenettelyn ja työvoi-
ma- ja koulutuspoliittisten toi-
menpiteiden kehittämistä ja työl-
lisyyden tukemista. Työministe-
riön kansliapäällikkö Markku 
Wallinin puheenjohdolla toimi-
nut työryhmä jätti raporttinsa hel-
mikuussa. ❏
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EUROCADRESilla uudet kotisivut
Euroopan koulutettujen ryhmien ja ylempien toimihenkilöiden neuvot-
telukunan EUROCADRESin kotisivut ovat uudistuneet. EUROCARDESin 
verkko-osoite on www.eurocadres.org.

Työmarkkina-
tutkimuksen 
palkkatiedot 
tekstiviestinä

■	TEKin jäsenpalveluna on 
nyt mahdollisuus saada TEKin 
työmarkkinatutkimuksen palk-
katiedot valmistumisvuoden 
mukaan suoraan omaan kän-
nykkään.

Lähettämällä tekstiviestin 
TEK 1997 numeroon 17279, 
saa paluupostissa vuonna 1997 
valmistuneiden yksityisen sek-
torin diplomi-insinöörien me-
diaaniarvopalkan sekä 75 pro-
sentin ja 25 prosentin palkkaf-
raktiilit. 

Vuosilukua muuttamal-
la käytössä ovat myös vuoden 
2003 työmarkkinatutkimuksen 
palkkatiedot vuosina 1973–
2003 valmistuneista. Yhden 
haun hinta on 0,50 euroa.

TEKin harjoittelijapalkka-
suositukset ja vastavalmistu-
neiden alkupalkkasuosituk-
sen saa lähettämällä tekstivies-
tin TEK HARJOITTELU nu-
meroon 17279. Haun hinta on 
0,50 euroa.

Palvelu on luotu yhteistyös-
sä Oy Wireless Media Finland 
Ltd:n kanssa. Palvelun etuna 
ja uutuutena on internetin ja 
tekstiviestijärjestelmien yhdis-
tettävyys sekä pystytyksen edul-
lisuus ja helppous.  ❏

Lisätietoja: Juha Simell 
(09) 2291 2220, 
juha.simell@tek.fi 


