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Tyoaikasdddokset ja
ammattipdtevyyden
tunnustaminen

M Euroopan komissio on kidynnistinyt konsultaatioprosessin, jonka tuloksena
odotetaan esitystd uudeksi tydaikadirektiiviksi. Koulutetut ryhmit, ylemmiit
toimihenkilst ja johtajat, haluavat poistaa tilld hetkelld voimassa olevat poik-
keukset, joiden mukaan he eiviit nauti samaa suojaa tydaikasiddoksissi kuin
muut.

Tutkimukset todistavat sen, minki jokainen jo tietdd. Ylemmit toimihenki-
1t joutuvat useissa tydpaikoissa tekemiin paljon harmaata ylityotd, eli ylitoi-
ti, joista ei makseta korvauksia ja joita ei edes rekisterdidd mihinkién. Moni-
en johtavassa asemassa olevien on esimerkiksi pakko olla kiinnykin tavoitetta-
vissa tydajan ulkopuolellakin.

On selvii, etti ylempien toimihenkilsiden odotetaan sitoutuvan téihinsi
syvemmin kuin pelkistiin "kahdeksasta neljiin” -mentaliteetilla. Tiéstdhin
heille maksetaan parempaa palkkaa kuin suorittavalle portaalle. Kohtuus kui-
tenkin kaikessa, silli monien niihin ryhmiin kuuluvien nykyinen lihes lain-
suojaton asema tydsuojelussa ei tietystikdin ole oikein.

Parlamentti hyviksyi tydaikadirektiivid koskevan mietinnén, jossa otettiin
voimakkaasti kantaa tydaikalainsdddinnon ja tyontekijian oikeuksien paranta-
misen puolesta. Hyvil niiin, silld tydntekijin terveyden ja hyvinvoinnin on ol-
tava etusijalla.

Toisaalta ei pidi tissikidn asiassa unohtaa eurooppalaisten yritysten kilpai-
lukykyi. Maailmanlaajuisesti ajateltuna tydvoimakustannukset ovat nyt jo Eu-
roopassa liian korkealla. Kankea systeemimme tarvitsee lisdd paikallisia jous-
toja ja yrityskohtaisia ratkaisuita.

Komission esitys ammattipitevyyden tunnustamiseksi sai Euroopan parla-
mentissa aikaan kunnon vidnnon. Direktiiviehdotuksessa méiiritiin eri jisen-
maissa mydnnettyjen tutkintojen vastaavuudesta. Tarkoituksena on korvata ny-
kyinen hajanainen kiytdnto ja 15 vanhaa direktiivid yhdelld uudella, joka ta-
kaa, ettii yhdessi jisenvaltiossa ammattipitevyytensi hankkineet henkilst voi-
vat harjoittaa samaa ammattia toisessa jdsenvaltiossa.

Insinoorit ovat perinteisesti sitd joukkoa, joka litkkuu maasta toiseen. Tdmiin
vuoksi kaikki litkkuvuutta edistivi lainsididints on helpotus suomalaisille osaa-
ville insinééreille ja madaltaa kynnysti ldhted ulkomaille toihin.

Parlamentissa keskustelua heritti se, miiritelliinks insindéreillekin oma
koulutuksen vihimmaistaso. Vihimmiisvaatimukset insinéérien koulutuk-
sen kestosta olisikin hyvd midritelld. Valitettavasti se ei mennyt lipi parla-
mentin ddnestyksessi.

Sen sijaan opetuksen sisiltod ei ole viisasta lihted peukaloimaan kovin tar-
kasti. Jadkoon timi kansallisen péitintivallan alaisuuteen, jotta kunkin maan
erityispiirteet voidaan tehokkaasti ottaa huomioon. Pallo on nyt ministerineu-
vostolla, jonne lakialoitteen kisittely seuraavaksi siirtyy. (1
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