Lyhyesti...

Matkakustannusten
verotukseen muutos

W Joulukuun lopussa tehtiin tuloverolakiin muutos, joka koskee

matkakustannusten verotusta pitkilld komennuksilla.

Matkakustannusten verotuskoh-
telu oli koko viime vuoden ajan
esilld verottajan toimenpiteiden,
KHO:n péitsksen ja sittemmin tu-
loverolain muutoksen valmistelun
johdosta. Asia on ollut merkityk-
sellinen niille YTI'N:n liittojen ji-
senille, jotka ovat pitkilld, yli vuo-
den kestivilli komennuksilla.

Lakimuutoksen mukaan:
— Tilapiiseni tyvskentelyni erityi-
selld tydntekemispaikalla pidetiin
enintidin kahden vuoden tydsken-
telyii samassa tyontekemispaikas-
sa, jolloin matkakustannukset ovat
yleisten maksamisedellytysten tiyt-
tyessd verovapaita.

— Tilapidisend  tyoskentely-
ni erityiselld tyontekemispaikal-
la voidaan pitdd kuitenkin enin-
tddn kolmen vuoden tydskente-
lyd samassa tyontekemispaikassa,
jos kyse on tydskentelysti rajatun
ajan kestivissi tydkohteessa, jolla

suoritetaan luonteeltaan sellaista
tilapdistd tyotd, jonka suorittami-
nen tyéntekemispaikalla piittyy,
kun ty6 saadaan valmiiksi. Lisiksi
edellytetiin, ettd tydskentely suo-
ritetaan tydntekemispaikassa, joka
on yli 100 kilometrin etiisyydelld
verovelvollisen asunnosta ja varsi-
naisesta tyopaikasta.

Kahden vuoden ylittivilti ajal-
ta matkakustannusten korvaukset
ovat verovapaata tuloa ainoastaan
silloin, kun verovelvollinen on
tyomatkan takia yopynyt erityisen
tyontekemispaikan sijainnin vuok-
si tarpeellisissa tilapiisissd majoi-
tustiloissa.

— Miéiriaikoja sovelletaan, jos
erityinen tyontekemispaikka on
ollut verovelvollisen piiasialli-
nen tyoskentelypaikka. Miirdajan
laskenta aloitetaan alusta, jos ve-
rovelvollisen tydskentely samassa
tyontekemispaikassa on keskeyty-
nyt yhtéjaksoisesti vihintdén kuu-

Tupo-tyoryhma ehdotti
uusia keinoja pitkaaikais-
tyottomyyden hoitoon

B Ty6ministerion asettama Tupo
2 -tydryhmi ehdottaa aktiivisen
tyonhaun pelisddntoihin ja tys-
voimatoimistojen toimintatapoi-
hin selkeyttd.

Yrityksille suunnattuun palk-
katukeen ja tyomarkkinatuen tu-
kisetelin kiyttoon ryhmi toivoo
joustoa. Lisiksi ryhmi esittdd tyo-
voimanvuokrauksen pilottihank-
keen kidynnistimisti, vaikeimmin
tyollistyvien vilityomarkkinoiden
kehittdmistd seki tydelimaildhei-
sen osaamisen parantamista.

Niiden ehdotusten tarkoituk-
sena on helpottaa avoimien tyo-
paikkojen tdyttymistd ja nostaa
tydttomien aktivointiaste 30 pro-
senttiin. Ehdotusten eteenpiin
vieminen on jo osin alkanut.

Tyoministerio asetti viime vuo-

deksi kuukaudeksi ja verovelvolli-
nen on tini aikana tydskennellyt
toisessa tydntekemispaikassa.

— Lakia sovelletaan ensimmiii-
sen kerran vuodelta 2005 toimi-
tettavassa verotuksessa. Lakia so-
velletaan myds tydskentelyyn, joka
on alkanut ennen timin lain voi-
maantuloa.

Paivarahat ja kilometrikorvaukset 2006

den huhtikuussa vuosia 2005-
07 koskevan tulopoliittisen sopi-
muksen perusteella kolmikantai-
sen tyoryhmin valmistelemaan
tyollistymisti helpottavia ja tys-
voiman kysynnin ja tarjonnan
kohtaantoa parantavia aktiivitoi-
menpiteitd. Taustalla on riski sii-
ti, ettd suurten ikdluokkien tul-
lessa elikeikiin tydvoiman niuk-
kuus ja tydvoimakapeikot tulevat
esteiksi talouden kasvulle.

Ehdotusten tavoitteena on ly-
hentdd tydttomyysjaksoja ja ty-
rehdyttdd virtaa pitkittyviin tyot-
tomyyteen. Ehdotuksissa tarkas-
tellaan myos varhaisen puuttu-
misen toimintatapoja tydvoima-
toimistoissa seki keskeisten tyo-
voimapalvelujen laatua ja tehok-
kuutta. A

— Lisidksi eduskunta edellytti,
ettd jo maksuunpantujen verojen
osalta selvitetdin mahdollisuudet
myontid verotusmenettelylain 88
§:n tarkoittamalla tavalla huojen-
nus niissi tapauksissa, joissa veron
perimistd olisi pidettivi ilmeisen
kohtuuttomana. [

Kotimaan paivarahat

tydmatkan kestoaika paivaraha
yli 6 tuntia (osapaivaraha) 14 euroa
yli 10 tuntia (kokopaivaraha) 30 euroa

Kun matkaan kiytetty aika ylittid viimeisen
tdyden matkavuorokauden vihintiin 2 tun-
nilla, paiviraha on 14 euroa, jos yli 6 tunnil-
la, se on 30 euroa.

Jos matkustaja jonakin matkavuorokaute-
na saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisil-
tyneen ruoan, piivirahan méiri on puolet
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edelli kerrotuista miiristi. Ilmaisella ruoal-
la tarkoitetaan kokopéivirahan kysymykses-
si ollen kahta ja osapiivirahan kysymykses-
si ollen yhtd ilmaista ateriaa.

Kilometrikorvaus

auton kaytosta

Korvaus oman auton kiytostid on 42 senttid

kilometriltd. Kiyttoetuautolla tehdystd tyo-

matkasta 12 senttii kilometrilti.
Korvaukset, joita maksetaan kilometrikor-

vauksen lisiksi, ovat muuttuneet siten, etti

henkilsiden, suurten tai painavien esinei-

den seki koiran kuljettamisesta maksettavan
verovapaan korvauksen enimméiismiiri on
noussut yhdesti sentistd kahteen senttiin ki-
lometrid kohden.

Ulkomaan paivarahat

Ulkomaan piivirahat on vahvistettu yhteen-
sid 209 maalle tai alueelle. Pdivirahan miii-
ri nousi 91 maassa tai alueella ja alenee 29
maassa verrattuna vuoteen 2005.

Lisatietoja: www.vero.fi



Tyoajoista ei sopua EU:ssa
— palkansaajien oikeus enimmais-

tybaikaan turvattava

B EU:n tyoministerien neuvos-
to ei pidssyt joulukuussa yhteis-
ymmirrykseen tydaikadirektiivin
muutoksista. Puheenjohtajamaa
Ison-Britannian kompromissiesi-
tys, joka olisi siilyttinyt mahdol-
lisuuden direktiivin enimmdistys-
aikojen ylittimiseen, kaatui.

— Palkansaajien kannalta timi
oli hyvi uutinen. Se merkitsee,
ettd EU:ssa el ole poliittista yhteis-
ymmirrysti ylipitkien tydaikojen
siilyttdmisesti, sanoo AKAVAn la-
kimies Minna Helle.

Tilld hetkelld EU:n tydaikadi-
rektiivi mahdollistaa enimmiis-
tyvajoista poikkeamisen, jos tyon-
antaja ja tyontekijd niin sopivat.
Niin kutsuttu opt out -jirjestel-
mi on otettu kiiyttoon etupiissi
Britanniassa, missi joka kahdek-
sas tyontekiji tekee yli 48 tunnin
tyoviitkkoa. Suomessa jirjestelmi
ei ole kiiytossi.

EU:n parlamentti on vaatinut
opt out -jirjestelmin poistamista.
My6s Suomi on neuvostossa kan-
nattanut ylipitkistd tydajoista luo-
pumista, mutta se kuuluu neuvos-
ton pieneneviin vihemmistoon.

— On hyvi, ettei Suomi taipu-
nut huonoihin kompromisseihin.
Kaikille palkansaajille tulisi taa-
ta oikeus EU:n perusoikeusasia-
kirjan mukaisesti enimmaistydai-
kaan, Helle sanoo.

Neuvosto oli jo aiemmin péis-
syt yhteisymmiirrykseen siitd, ettei
tyopaikalla tapahtuvaa ei-aktiivis-
ta piivystysaikaa lueta tyvaikaan.
My®s tydajan tasoittumisjaksoja pi-
dennetidn 12 kuukauteen.

Tyobaikadirektiivin uudistus on
Euroopan parlamentin ja neuvos-
ton yhteispditosmenettelyssi. Nyt
uudistus siirtyy tulevien puheen-
johtajamaiden harteille. O
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Teksti: Jyrki Raina
jyrki.raina@nordiskametall.org

Teollisuuden

ammattiliitot yhteen
Pohjoismaissa

M Yli 1.2 miljoonaa palkansaajaa
edustavat teollisuuden ammattilii-
tot perustavat vuoden alusta uu-
den pohjoismaisen etujirjeston.
Sen nimeksi tulee Pohjoismaiden
teollisuustyontekijit (IN).

Uuteen jirjestoon yhdistetdin
Pohjoismainen Metalli seki kemi-
an-, paperi- ja tekstiilialojen NIF,
joilla on yhteensi 22 kaikkia hen-
kilostoryhmii edustavaa jésenliit-
toa. Suomesta Pohjoismaiden te-
ollisuustyontekijoihin kuuluu kah-
deksan teollisuuden ammattiliit-
toa.

Yhdistymisen taustalla on ra-
jojen hidmirtyminen teollisuu-
denalojen vililld sekid halu yhdis-
tdi voimat tehokkaaseen edunval-
vontaan Pohjolassa, Euroopassa ja
maailmassa. Kansallisten liittojen
fuusioprosesseja on meneilldin
monissa maissa.

IN:n jisenliitot haluavat puo-
lustaa pohjoismaista mallia, jo-
hon kuuluu sosiaalinen turvalli-
suus, demokraattisen vaikuttami-
sen rakenteet, tasa-arvo seki kehit-
tynyt kansallinen ja paikallinen so-
pimusjirjestelméd. Ne huomautta-

vat, ettid pohjoismainen malli on
viime aikoina herittinyt kiinnos-
tusta useissa maissa ja Euroopan
unionin tasolla.

Uuden jirjestén painopisteiti
ovat sopimuspolititkan lisddntyvi
koordinointi Euroopassa, pohjois-
maisen teollisuuden tulevaisuu-
den strategiat, ay-verkostojen ra-
kentaminen ylikansallisiin yrityk-
siin sekd kansainviliset puitesopi-
mukset yritysten kanssa ammatti-
yhdistysoikeuksien takaamiseksi.
Liitot tulevat valvomaan pohjois-
maisilla yrityksid, joilla on velvol-
lisuus kiyttidytyd hyvin kaikkialla,
missd ne toimivat maailmassa.

IN:n jisenliitot haluavat olla
aktiivisia yhteistykumppaneita
teollisen pohjan siilyttimiseksi
Pohjoismaissa tutkimuksen, tuote-
kehityksen, innovaatioiden ja kou-
lutuksen avulla.

Pohjoismaiden teollisuustyonte-
kijsiden perustava kokous Ruotsin
Sigtunassa valitsi uuden jirjeston
puheenjohtajaksi norjalaisen Kjell
Bjgrndalenin ja pidsihteeriksi
Jyrki Rainan. Jirjestén toimisto
sijaitsee Tukholmassa.

Muutosten ennakoinnilla parannetaan henkiloston asemaa

TUOTANNON SIIRTYESSA ULKOMAILLE

M Tyoministerion asettama glo-
balisaatiotyéryhmi luovut-
ti raporttinsa tyoministeri Tarja
Filatoville

Globalisaatiotydryhmin tehtivi-

joulukuun alussa.
ni oli selvittid henkiloston ase-
maa tuotannon siirtyessi ulkomail-
le. Tydryhmi toteaa raportissaan,
ettd tuotantoa ulkomaille siirretti-
essi henkiloston asemaa voidaan
parantaa kehittimilld muutosten

ennakointia. Yritysten yhteiskunta-
vastuuta voidaan edisti lisiamalld
tiedotusta. Lainsdiddintod kehitet-
tiessi tulisi ottaa huomioon henki-
16ston informoinnin ja konsultoin-
nin oikea-aikaisuus rajat ylittdvissi
yritysjdrjestelyissi. Lisiksi erityis-
td huomiota tulee kiinnittid tuki-
en takaisinperintii koskeviin sién-
noksiin.

Kolmikantaisessa tydryhmissi

oli keskeisten tyomarkkinajirjesto-
jen lisiiksi tydministerion, kauppa-
ja teollisuusministerion seki valtio-
neuvoston kanslian edustus.

Elinkeinoelimin keskusliitto ja
Suomen Yrittijit ovat jittineet ra-
porttiin eridvin mielipiteensi.

Tydryhmin raportti on luetta-
vissa tydhallinnon Internet-sivuil-
la osoitteessa www.mol.fi/julkai-
sut. 4
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Teksti ja kuva: Kirsti Levander

Potkua ProHow-

ryhmasta!

macehtoisen tydllis-

tymisen tukipistees-

si  Idea-Pointsissa

Helsingissd  toisen-
sa kohdanneet akateemiset osaa-
jat pattivit lyodi fiksut pddnsi yh-
teen ja perustivat oman ProHow-
ryhminsi.

Nima viisikymppiset tyoti vail-
le jddneet johdon ja pillikkota-
son ihmiset ovat ehdottoman bis-
neshenkisti porukkaa; yrittdjyys
on monelle varteenotettava vaih-
toehto.

— Meiltd 16ytyy johtoportaan
osaamista, kielitaitoa, kansainvi-
listd kulttuuriosaamista, markki-
nontikykyi ja ennen kaikkea vank-
kaa tyvkokemusta, joukkoa vetdvi
ekonomi Heikki Verié kertoo.

— Jatkajayrittijyys kiinnostaa
kovasti. Heti kun minulle sopiva,
hyviin litkeidean pohjalta toimiva
ja kehityskelpoinen firma on tar-
jolla, olen valmis harkitsemaan
sen ostamista, ryhmissid toimiva
DI, MBA (IMD) Mikko Kaarela
vakuuttaa.

ProHow-ryhmiissi toimivat ovat
myds valmiita vuokrajohtajiksi tai
vaativiin projektitehtiviin esimer-
kiksi yrityksen murrosvaiheen
ajaksi.

Vihin yli vuosi sitten peruste-
tussa ryhmiissi toimii toistakym-
mentd henkeid aktiivisesti. Lisid
otetaan mieluusti mukaan, sil-
14 joukko uusiutuu koko ajan.
Yrittidjiksi on ldhtenyt tihdn men-
nessi jo kolme.

Mikko Kaarela ja Heikki Verié kannustavat yrittdjyydesta ja johtotason
konsultointitehtévista kiinnostuneita mukaan ProHow-ryhmaan.

ProHow-ryhmi tapaa viikoit-
tain. Luvassa on vertaistukea, mut-
ta ennen kaikkea pyritdin 1oyti-
miin tydllistymismahdollisuuk-
sia ja yritysideoita. Ryhmi kehit-
tdd kaiken aikaa myos omaa osaa-
mistaan, keviilld on luvassa kurs-
situsta yrittijyyteen liittyvistd ai-
heista. 1

Lisatietoja ryhman toiminnasta
kiinnostuneille seka yritykseen-
sa jatkajaa etsiville osoitteesta
www.prohow.fi ja

Idea-Pointsin toiminnasta yleensa
www.idea-points.fi

ABO AKADEMIN UUSI TEKNILLINEN TIEDEKUNTA (TkF)
IT JA PROSESSITEKNIIKKA SAMAN KATON ALLE

B Abo Akademin kemiallis-teknil-
lisesti tiedekunnasta tulee vuoden-
vaihteessa Abo Akademin teknilli-
nen tiedekunta, lyhennettyni AA/
TKF (Tekniska fakulteten vid Abo
Akademi). Kaikki informaatiotek-
nologian tutkimus ja opetus Abo
Akademissa keskitetddn prosessi-
tekniikan opetuksen ja tutkimuk-
sen kanssa uudistuneeseen teknil-
liseen tiedekuntaan.

Kaksi osastoa, yli tuhat
opiskelijaa

Uudessa Abo Akademin teknilli-
sessd tiedekunnassa (TkF) on kak-
si osastoa: kemiallis-teknillinen
(KT) ja informaatioteknologian
(IT) osasto. Tiedekunnassa on yli
tuhat opiskelijaa, noin 25 professo-
ria seki satoja tutkijoita ja opetta-

jia. Tiedekunta kouluttaa prosessi-
ja tietotekniikan diplomi-insings-
reji seki tietojenkisittelyopin ja
tietojdrjestelmitieteen maisterei-
ta. Tiedekunnasta voi saada pait-
si diplomi-insingérin my®os filoso-
fian ja kauppatieteen maisterin tut-
kinnon.
Tietojirjestelmitieteen  ope-
tus yhdistii yritystalouden aineet
nykyaikaiseen informaatiotek-
nologiaan. Opetuksessa on kol-
me painoaluetta: yritysjohdon,
markkinoinnin ja laskentatoi-
menkirjanpidon tietojirjestelmit.
Tietojenkisittelyopin koulutus kes-
kittyy ohjelmistokehitykseen.
Prosessitekniikan diplomi-insi-
noorikoulutus antaa mahdollisuu-
det syventyd muun muassa proses-

sikemiaan, prosessien systeemitek-
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niikkaan, puunjalostustekniikkaan,
bio- ja materiaalitekniikkaan seki
teollisuustalouteen. P4daineita tie-
totekniikan diplomi-insingérikou-
lutuksessa ovat sulautetut jirjes-
telmit, teollinen systeemitekniik-
ka sekii ohjelmistotuotanto

Neljannes diplomi-
insinooreista jatkaa
tohtoreiksi
Teknillisen tiedekunnan tavoittee-
na on kouluttaa noin 80 diplomi-
insinoorid, 40 maisteria ja 20 toh-
toria vuosittain. Noin 25 prosenttia
valmistuneista diplomi-insindreis-
ti jatkaa tohtorintutkintoon saak-
ka. Tiedekunnalla on kansainvi-
liset koulutusohjelmat kemiantek-
niikassa ja it-alalla.

Tiedekunta on keskeinen tekiji

TUCS-organisaatiossa, Turun tie-
toteknillisessd tutkimus- ja opetus-
keskuksessa, jossa kaupungin kaik-
ki kolme yliopistoa (Abo Akademi,
Turun yliopisto ja Turun kauppa-
korkeakoulu) ovat yhteistoimin-
nassa. Tiedekunnassa toimii kak-
si Suomen Akatemian nimeidmii
tutkimuksen huippuyksikkoi: yksi
tietotekniikan alalla (Centre for
Reliable Software Technology,
CREST) ja Prosessikemian kes-
kus Centret (PCC) kemianteknii-
kassa.

Uutta teknillisti tiedekuntaa
johtavat vuoden 2006 alusta pro-
fessori Mikko Hupa dekaanina
seki professorit Barbro Back ja
Kim Wikstrém varadekaaneina.d



Insiné6rien Rouvat ry:n puheenjohtaja Helka Hollmén luovutti yhdistyk-
sen 55-vuotishistoriikin TEKin toiminnanjohtajalle Heikki Kaupille.

Teksti ja kuva: Kirsti Levander

Insinoorien Rouvien
historiaa 55 vuodelta

B [nsinoorien Rouvat ry:n synty-
vuosi oli 1949. Alkuaikoja ja ta-
pahtumia 55 vuoden ajalta muis-
tellaan rouvien tuoreessa historii-
kissa. Kansien villiin on tiivistetty
keskeiset asiat kultakin vuosikym- Chiinsatien rouvat ty
meneltd ja runsaasti kuva-aineis-
toa. Teoksesta vilittyykin heti se-
lailemalla kuva yhdistyksen vilk-
kaasta toiminnasta ja rouvien iloi-
sesta yhdessiolosta. [

Insindérien Rouvat ry:n historiikin

1949-2004

kansikuvassa rouvat ovat vierailulla
Edunkuntatalossa vuonna 1968.

TunnustusPAANU 2005
Billnasin Rakennus-
apteekille

B Suomen Arkkitehtiliitto (SAFA) myonsi vuoden 2005 kestivin
kehityksen TunnustusPAANU-palkinnon Billnisissi  sijaitsevalle
Rakennusapteekki Oy. Rakennusapteekki on edistinyt luonnonmukais-
ten rakennusmateriaalien kiiyttod ja vanhojen rakennusten korjaamista
asianmukaisilla materiaaleilla ja -menetelmilli.

SAFAn palkinnon ottivat vastaan 11.1. Rakennusapteekin perustajat
Anette Ringbom ja Jari Ahlqvist. 1

Kemiantekniikan kilta

tayttaa 30 vuotta!

Vuosijuhlat jarjestetaan
11.3.2006 Lappeenrannassa.

Yhteyshenkilona
Sanna Ojanen (tiedottaja)
sanna.ojanen@|ut.fi
+358405184107
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Lukijalta...

TEKin jasenalennukset
auton vuokrauksessa

Minulle tuli tarve vuokrata au-
to Espanjasta viikoksi. Vuokraus-
vaihtoehtoja aloin kidydd la-
pi viime vuoden puolella ja au-
toa tarvitsin timin vuoden alus-
sa. TEKin jdsenend tuumasin, et-
td nyt olisi oiva tilaisuus kiyttida
hyvikseni TEKin neuvottelemia
jasenalennuksia. Lopputulos oli
karmea: mitiin sellaista alennus-
ta, miti TEKin nettisivuilla jise-
nille luvattiin, en saanut!

Ryhdyin sitten tiedustelemaan
TEKistd, misti moinen johtuu,
eli ettd nettisivuilla luvataan sel-
laista, miti sitten tositilanteessa ei
saakaan.

TEKissi asiaa selvitettiin. Hertz
ilmoitti oitis, ettd aika oli ajanut ji-
senetujen ohi.

Siis hetkinen, oliko jisenetu-
sopimus tehty sellaiseksi, ettei
se sitonut toista osapuolta lain-
kaan? Suureksi hidmmistyksek-
Aviksen
kaa ryhdyttiin voimallisesti puo-
TEKin
Toiminnanjohtaja Kauppi selvit-

seni alennuspolitiik-

lustamaan toimesta.

ti minulle, ettd Aviksen kotimaan

hinnoista 3 vuorokauden vuokra-
vaihtoehdossa etu on enemmiin
kuin nettisivuilla luvattu 10 %.
Tarkistin asian, mutta kokeilin
vuokraa 4 vuorokauden hinnalla.
Osoittautui, ettd kuka tahansa oli-
si voinut vuokrata auton Avikselta
neljiksi vuorokaudeksi samaan
hintaan kuin TEKin alennuksel-
la kolmeksi vuorokaudeksi! Til-
laisia jdsenetusopimuksia oli siis
neuvoteltu jidsenten eduksi.

TEKin palveluksessa on varsin
mittava joukko juristin koulutuk-
sen saaneita henkil®iti (jdsenal-
manakan mukaan ainakin 6). On
siis varsin outoa, etti TEKissid el
osata sopia jisenetuja sellaisek-
si, ettd ne myos sitovat toista osa-
puolta.

Esitin TEKille, ettd nettisivuil-
ta poistettaisiin turhien jisenetu-
jen mainostaminen. Tihin ei
suostuttu, vaan Aviksen mainos
on siellii edelleen oikein hallituk-
sen péitokselld. Suotavaa olisi,
ettd TEKissd nyt sitten valvotaan,
etti alennusta myds annetaan.
Valvontavastuuta ei tule missiin

tapauksessa siirti jisenille, niin
kuin nyt on tapahtunut! Kylld kai
jisenetu tarkoittaa siti, ettd jisene-
tua myds saa ilman aikaa vievii
vertailua. Tédmin hetkisen sopi-
muksen perusteella jisenalennus
voi olla se kalliimpi vaihtoehto!

Seuraavaksi saatan yrittidid naut-
tia muistakin TEKin neuvottele-
mista jisenalennuksista. Edessd on
todennikdisesti hauskoja ja hen-
keisalpaavia hetkiid. Kuinkahan
moni etu on tiyttd potaskaa?

Tauno Virtanen

Toiminnanjohtajan kommentti
TEKin verkkosivuilla kerrotaan Avis-alennuksesta niin:

Avis tarjoaa TEKin jasenille autonvuokrausta ko-
timaassa erikoishintaan (paiva- ja viikonloppu-
hinta). Kotimaan hinnat ovat kiinteita ja voimas-
sa ympari vuoden. Alennusprosentti vaihtelee

tarjoustilanteesta riippuen.

Kampanja-, sopimus- tai muihin erikoishintoihin

ei tule alennusta.

Ulkomailla TEKin alennustunnuksesta on hyotya

vain rajoitetusti.

Etujen saanti edellyttdd TEKin Avis AWD -nume-

ron kayttéa/ilmoittamista varaukseen.
TEKin Avis AWD-numero on Z552903.

Jasenalennuksen

kayttaja, HUOM!

Jasenedun tarjoaja antaa alen-
nuksia omista hinnoistaan.
Alennukset vaihtelevat kohteen
ja ajankohdan mukaan. Alennet-
tunakaan hinta ei valttamatta
ole markkinoiden edullisin. Toi-
saalta myds tarjotun palvelun
laadussa (esim. vuokrattavien
autojen ika) on eroja palvelun-
tarjoajien valilla.

Kannattaa aina vertailla hintoja
ja laatua!

Virtasen havainto, ettd TEKin jisenhinnasta ei aina ole hyotyi, pitdi

paikkansa. Silti on monia tilanteita — erityisesti lyhyet autonvuokraukset

arkipiivini, jolloin tarjoushintoja on vihemmin — joissa jasentunnuksel-

la saa 15 prosentin alennuksen, useita kymmenii euroja. Virtanenkaan

ei ole pystynyt esittiméin esimerkkid, jossa jisentunnuksella saisi samas-

ta vuokrauksesta kalliimman hinnan. Kaikki edun tarjoajat antavat alen-

nuksen omista hinnoistaan, jolloin on usein hmahdollista loytid kilpai-

lija, joka tarjoaa vield halvemmalla. TEKin jisenalennukset eivit tissid

suhteessa poikkea minkiin jirjestedn vastaavista.

Heikki Kauppi

Kirjoita koken?u/?sestasz; _ _ _
"Nain selvisin tyopaikkakiusaamisesta”

Tyopaikkakiusaaminen on yleis-
td ja siitd on puhuttu ja kirjoitet-
tu paljon.

Nyt on aika menni eteenpiin ja
selvittdd, miten siitd piidsee eroon:
Miten tyopaikoilla on puututtu
kiusaamiseen?

Kuka on puuttunut ja miti on
tehty tilanteen selvittimiseksi?

Miti kiusattu itse on tehnyt lo-
pettaakseen kiusaamisen?

Millaisia tuloksia on saatu ai-
kaan?

TJS Opintokeskus, Tydterveys-

laitos, Johtamistaidon Opisto

ja Suomalaisen Kirjallisuuden
Seura keriiviit kiusattujen oma-
kohtaisia kokemuksia ja selviyty-
mistarinoita. Kertomusten pohjal-
ta etsitddn hyvid toimintamalleja
tyopaikkakiusaamisen ratkaisemi-
seksi. Toimintamalleja hyddynne-
tddn kiytinnossid esimerkiksi esi-
miesten ja luottamusmiesten kou-

lutuksessa.
Kertomuksista tai niiden poh-
jalta julkaistaan myos kirja.

Kirjoittajalta pyydetdin lupa, jos
kertomus tai otteita siitd julkais-
taan. Suomalaisen Kirjallisuuden
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Seura arkistoi alkuperiiset kirjoi-
tukset myds myshempii tutkimus-
kiyttod varten. Kirjoituksia keri-

tddn 9.1.-30.6.2006.

Kirjoitusohjeet jarjestajaorganisaa-
tioiden www-sivuilla:

TJS Opintokeskus
www.tjs-opintokeskus.fi,
Tyoterveyslaitos www.ttl.fi,
Johtamistaidon Opisto

www.jto.fi ja

Suomalaisen Kirjallisuuden Seura
www.finlit.fi

Lisatietoja ja ohjeita myos
TJS Opintokeskuksesta,
puh. (09) 229 3030.

Kirjoittajien kesken arvotaan vii-
konloppu kylpylassa. Paapalkin-
non lisdksi arvotaan 20 jarjesta-
jaorganisaatioiden julkaisemaa
kirjaa.



