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Potentiaaliset

tyonantajat haussa

Mista ja milla ehdoilla teekkarit loytavat toita?

Kuva 2.

B Valmistuessaan tekniikan akateemisella on takanaan

keskimdicirin kaksi merkittavad tyokokemusjaksoa. TEKin

opiskelijakyselyn tulokset kertovat, mitd tdmd tyé on, ja miten

sitd loytyy.

EKin
selyn 2005 mukaan

opiskelijaky-

isot tyonantajat tar-

joavat edelleen eni-
ten kesitys- ja harjoittelupaikko-
ja. Pdikaupunkiseudulla kirjo on
runsaampi, ja toitd 16ytyy myos
palvelualalta ja julkiselta sekto-
rilta. Tystehtivien sisilto vaihte-
lee sen mukaan, missd vaiheessa
opintoja ollaan. Kolmannella vuo-
sikurssilla jo reilu puolet tekee tys-
td, joka sivuaa koulutusta tai liit-
tyy syventiviin opintoihin. Yhi
useampi 16ytid tuotekehitys-, tut-

kimus- tai suunnittelutysti vuosi-
kurssien karttuessa.

Tyoelamakokemus
auttaa alalle

Aineisto vahvistaa nikemyksen, et-
td ensimmiiinen alaa vastaava tyo-
kokemusjakso on tirkeii oman alan
toiden 1oytymisen tielld. (kuva 1)
Aineisto todentaa my®és sen, etti
kokemuksen ei tarvitse olla pitki.
Jo kuukauden hyvi kokemus lisdi
todennikoisyytti 16ytidd oman alan
tyoti vastaisuudessakin.

Kuva 1.
Kesatyon laatu ja koulutusta vastaava tyokokemus kuukausina
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Moneenko tybpaikkaan olet hakenut vuonna 2005?
ei mukana niitd, jotka tydskennnelleet talvella jatkuvasti
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Mistid tahansa kesityosti on tu-
levan kannalta hystyd. Kuuden
kesityojakson jilkeen niyttid ta-
pahtuvan positiivinen kidnne:
tyon laatu paranee. Suurin osa on
hankkinut titi kokemusta jo en-
nen yliopistoon astumista.

Tyopaikkoja tutkailtu
aktiivisesti
Mitd tahansa kautta saatu tieto
mahdollisista tyonantajista hyo-
dyttid. Parhaimpina kanavina niith-
ddin itse otetut kontaktit tydnan-
tajiin ja tydnantajien www-sivut.
Monet opiskelijat kertoivat suku-
laisten tai oman laitoksen henki-
lskunnan avusta tydpaikan loyty-
misessd. Suurimmalle osalle teek-
kareista tydnantajat, joiden tihin
hakeudutaan, ovat ennestiin jol-
lain tavalla tuttuja.

Kesityopaikasta tulee usein
myds tyonantaja seuraavaksi tal-
veksi. Puolet jatkaa saman tyon-
antajan palveluksessa.

Neljdnnen vuosikurssin jilkeen
tydnantajatkin jo tarjoavat monel-
le toiti.
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Tyokokemusta painote-
taan hakemuksissa
Useimmiten tarvitaan monia tyo-
hakemuksia, jotta tydpaikka loytyy.
Ilman kesityopaikkaa jddneitd ei
vol syyttdd aktiivisuuden puuttees-
ta. Hakemuksia on lihetetty, mut-
ta ne eiviit ole johtaneet (kuva 2)
haastatteluihin.

Teekkarit luottavat tyskokemuk-
siinsa. Kokemus ja osaaminen tys-
eldmistd ovat monen mielesti pai-
navimmat syyt, tydpaikan 16ytami-
seen. Oma opintomenestys ei sen
sijaan tunnu olevan opiskelijalle
itselleen kovin tirkei valtti tyon-
hakutilanteessa.

Paakaupunkiseudulla
parhaat palkat

Tyonteko opintojen ohella on
yleisti. Kolmannes tyoskente-
lee opintojensa ohella jatkuvasti,
puolet muutamia péivid tai ei ol-
lenkaan, viidennes satunnaisesti.
Opintojen ohella tydskentely li-
sddntyy vuosikurssien myoti tasai-
sesti ja se on tydllistyvyyden kan-
nalta hyvi asia. Tdmi on juuri si-



Kuva 3.
Opiskelijapalkat (ilman lisié) kesélla 2005,
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td merkittdvid tyokokemusta, jo-
ta vastavalmistuneilla on noin pa-
ri vuotta. Koko- tai osapiiviisesti
keviiilld 2005 tyoskentelevisti seit-
semin kymmenesti tyoskenteli sy-
ventiviin opintoihin liittyvissi tai
opintoja sivuavassa tyossd.

Ikd, ympirivuotinen tydkoke-
mus ja opinnoissa eteneminen vai-
kuttavat positiivisesti palkkatasoon.
(kuva 3) Teollisuudessa ja insin66-
ri- ja arkkitehtitoimistossa tyosken-
televille maksetaan korkeinta palk-
kaa. Pidkaupunkiseudulla palkat
ovat 7-10 prosenttia muuta maata
paremmat. Useimmat saavat myos
erilaisia lisid tai etuja kuukausi- tai
tuntipalkkansa pille. Niiden vai-
kutus peruspalkkaan on keskimii-
rin 5-10 prosenttia.

Ammatissa toimivat
suositusten takana
TEK antaa vuosittain suosituksia
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Suositus 2005

teekkareiden palkkatasosta opinto-
pisteiden mukaisesti. Suositukset
perustuvat edellisen kesin toteu-
tuneisiin palkkoihin seki seuraa-
van vuoden tydllisyys- ja palkka-
kehitysennusteisiin. Suositusten
tason hyviksyy viime kidessi
TEKin yksityiselld sektorilla tyos-
kenteleviit valmistuneet jidsenet.
Palkkasuositukset liittyviit alan ke-
siitoihin ja harjoitteluun ja lihto-
kohtana on aina tyén sisiilts. Koko-
tai osa-aikaisesti lukukausien aika-
na tydskentelevien palkkataso aset-
tuu suosituksia selvisti korkeam-
malle tasolle.

TEK on keridnnyt opiskelijaji-
sentensd kesitoitd luotaavaa tie-
toa jo 1980-luvun alusta lihtien.
Vastaajia on tilld hetkelldi noin
7000, ja edustettuina ovat kaikki-
en teknillisten yliopistojen teekka-
rit seké yliopistojen filosofian yli-
oppilaat. 4

TEK edistaa myos
opiskelijoiden
tyonhakua

M TEK jirjesti marraskuun lopussa tapaamisen kaikille diplo-
mi-insinoorejd kouluttavien yliopistojen ja korkeakoulujen rek-
rytointi- ja tydelimipalveluissa tyoskenteleville. TEKin keri-
miit tiedot vilitettiin yliopistojen opiskelijapalveluita osaltaan
kehittdville henkilsille. Samalla TEKrekryn asiamiehet ja kut-
sutut vaihtoivat ajatuksia kdytinnon palvelutydstd ja yhteistyon
syventimisestd. Rekrytointi- ja tydeldmipalveluilla on tirkei roo-
li opiskelijoiden tyllistimisen edistijind, niin kotimaisten kuin
ulkomaistenkin harjoittelupaikkojen vilittdjina.

My®s TEKrekry toivottaa opiskelijatasiakkaikseen. TEKrekryltd
loytyy tietoa alan tyonantajista ja neuvoja tyshakemuksen teke-
miseen. Opiskelijoiden kiytdssd on muun muassa TEKrekryn
siihkdinen CV-tyokalu. TEKrekryn CV-tykalu on valmis pohja,
joka neuvoo CV:n tiytossd. Kun sen on kerran téyttinyt huolelli-
sesti, tiedot sdilyvit ja niitd voi paivittid aina kun haluaa missi ja
milloin tahansa. Tiedot voi tulostaa halutessaan valmiiksi asetel-
tuna CV:na- myds englanniksi ja ruotsiksi. TEKrekryssi voi se-
lata ja hakea avoimia tydpaikkoja seki olla mukana CV-hauissa.
Tydnantajat hakevat TEKrekryn kautta osaajia teekkareista toi-
mitusjohtajiin i my®s ilman julkista hakua.

TEKrekry vilittdd diplomitypaikkoja, mutta ei varsinaisesti
kesi- tai harjoittelupaikkoja. Opintojen loppuvaiheessa oleville
loytyy myds oman alan tyopaikkoja. TEKrekryssd voi aktivoida
Tyopaikkatutkan, joka ilmoittaa kiinnostavista tydpaikoista suo-
raan omaan sihkopostiin.

Kannattaa siis tulla mukaan TEKrekryyn jo opiskeluaikana ja
tiyttid oma CV, silloin tietidd aina misti valmiiksi tehty CV 16y-
tyy. TEKrekry on koko tyduran kestivi tydnhakutyokalu. [

Lisatietoja TEKrekryn palveluista saat osoitteesta:
www.tek.fi/tekrekry tai puhelimitse TEKrekryn asiamiehilta
Arja Lindfors, puh. (09) 2291 2230, arja.lindfors@tek.fi tai
Minna Heinila puh. (09) 2291 2207, minna.heinila@tek.fi
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