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JULKAISIJA

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki
puh. (09) 229 121, fax (09) 2291 2911
www.tek.fi

tek-lehti@tek.fi

PAATOIMITTAJA

HEIKKI KAUPPI

puh. (09) 2291 2200
heikki.kauppi@tek.fi
TOIMITUSPAALLIKKO

ARI ABERG

puh. (09) 2291 2247
ari.aberg@tek.fi

TOIMITTAJA

KIRSTI LEVANDER

puh. (09) 2291 2257
kirsti.levander@tek.fi
TOIMITUSSIHTEERI

LEENA SCHMANDT-HOKKANEN
puh. (09) 2291 2246
leenas@tek.fi

TOIMITUKSEN SIHTEERI

MAISA NISSINEN

puh. (09) 2291 2245
maisa.nissinen@tek.fi

ILMOITUSMYYNTI

TEK/Ari Aberg, puh. (09) 2291 2247
ari.aberg@tek.fi
ILMOITUSTRAFIIKKI

TEK/Leena Schmandt-Hokkanen
puh. (09) 2291 22486,
leenas@tek.fi

ILMOITUSHINNAT VUONNA 2006
1/1-s: 2.110 €/mv, 2.860 €/4-véri
1/2-s: 1.380 €/mv, 2.110 €/4-véri
1/4-s: 1.070 €/mv, 1.380 €/4-véri

ILMESTYMISAIKATAULU 2006
3.2,10.3, 74,125, 9.6, 8.9,, 13.10.,
10.11. ja 15.12.

Julkaisija varaa itselleen oikeuden ilmestymis-
péivien muutoksiin.

lImoitus- ja juttuvaraukset viisi viikkoa ennen
lehden ilmestymistd. Tarkemmat mediatiedot
16ydét netistd www.tek.fi/.

Lehti ei vastaa ilmoittajalle mahdollisesti aiheutu-
vasta vahingosta, jos ilmoitusta ei tuotannollisista
tai muista syista voida julkaista maarattyna pai-
véna. Lehden vastuu virheellisestéa ilmoituksesta
rajoittuu ilmoituksen hintaan. Reklamaatiot on
tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa ilmoi-
tuksen julkaisemisesta.

TARKASTETTU LEVIKKI 56 369
(LT 2004, 19.1.2005)

TILAUKSET VUODELLE 2006

puh. (09) 2291 2245/Maisa Nissinen
maisa.nissinen@tek.fi

Vuosikerta 45 euroa (kestotilaus, koti-
maassa), irtonumeron hinta 6 euroa
(+ 2,5 euron postituskulut)

OSOITTEENMUUTOKSET

JASENET puh. (09) 2291 2292
ympari vuorokauden toimiva
puhelinvastaaja tai
jasenrekisteri@tek.fi.

MUUT TILAAJAT

puh. (09) 2291 2245/Maisa Nissinen
maisa.nissinen@tek.fi

PAINOPAIKKA:

Acta Print Oy, Tampere

puh. 010 6185 111

Painos: 63.000 kpl
Aikakauslehtien Liiton jasenlehti
ISSN 1459-1898

Kalastusta omissa ja
toisten vesissd

Ammattiliittoihin jirjestdytyneiden osuus kaikista palkansaajista on laskenut kymmen-
vuotiskaudella 1994-2003 noin kymmenen prosenttiyksikkoi. Keskusjirjestdjen todelli-
sista jisenmiidristi on vaikea saada vertailukelpoisia tietoja, mutta suuri menettiji niyt-
tdisi olevan SAK, jota lihelli olevien tysttomyyskassojen jdsenmiiiri laski tuona aikana
820 000:een. STTK polkee paikallaan puolen miljoonan jisenen tietdmissi.

AKAVA on samana aikana nostanut tyttomyyskassojensa jisenméiirii sadallatuhan-
nella yli 350 000:een. Muutos el ole pelkistiin elinkeinorakenteesta johtuvaa, vaan
akavalaiset liitot ovat onnistuneet pitiméin hyvin kiinni jisenkunnastaan. Esimerkiksi
TEKin edustavuus sen perusjisenkunnassa, alle 65-vuotiaiden diplomi-insingérien
piirissii, on kasvanut muutamalla prosenttiyksikslld noin 70 prosenttiin, samalla kun
muiden luonnontieteellisten tutkintojen miird TEKissd on kasvanut titikin nopeam-
min. Joissakin julkiselle sektorille keskittyvissi liitoissa edustavuus on vield selvisti kor-
keampi.

Kehitys on pantu merkille myos STTK:ssa, ja se kiiynnistid helmikuussa koko keviin
kestivin mittavan jisenhankintakampanjan. STTK onkin menettinyt suhteellisesti ja
absoluuttisesti eniten jisenpotentiaalistaan Loimaalla toimivalle, viime aikoina kyseen-
alaistakin mainetta hankkineelle, Yleiselle tysttomyyskassalle. Kassan yli 250 000 asiak-
kaasta kahden kolmanneksen arvioidaan olevan toimihenkil6iti.

Tiltd osin toivotan STTK:lle menestystd sen jisenhankinnassa. Korkea jirjestiyty-
misaste kaikilla tasoilla on tirkeid, silld vain se antaa liitoille puhe-
valtaa palkansaajia koskevissa sopimus- ja hallinnollisissa asiois-
sa. YT'K-kassa houkuttelee asiakkaita halvalla tysttomyysturval-
la, mutta sen tarjoama tydsuhdeneuvonta kohdistuu vain tys-
suhteen piittymiseen liittyviin toimiin, eiki se luonnollisesti
tee lainkaan ammattikuntapohjaista edunvalvontaa esimer-
kiksi koulutuspolitiikassa tai palkkatutkimuksin. d

Valitettavasti nikyy merkkeji siitd, ettd kampanjointi suun-
tautuisi ainakin osittain myds jdsenten hankkimiseen aka-
valaisilta liitoilta. Tulilinjalla ovat erityisesti ammattikorkea-
koulupohjaiset Insingériliitto ja Tradenomiliitto, mutta my®os
TEKin nuoria ja vihin vanhempiakin jisenid on aikaisemmin-
kin kosiskeltu mm. paikkansapitiméittomilli viitteills jirjesto-
jen ja niiden sopimustoiminnan luonteesta. Tilti osin en-
nustan kampanjalle sitd kohtaloa, joka ahneille on kan-
sanviisaudessa varattu.

Heikki Kauppi
heikki.kauppi@tek.fi
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