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Sivut sisaltavat jasenten usein
tarvitsemaa perustietoa tyolain-
saadannosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu
TEKin jasenille. Palveluun paasee

sisaan jasennumerokyselyn kautta.

yoaikalain piiriin ei
kuulu tys, jota sithen
kuuluvien tehtivien
ja muutoin tydnteki-
jin aseman perusteella on pidet-
tivi yrityksen, yhteison tai sdition
taikka sen itseniiisen osan johta-
misena tai tillaiseen johtamisteh-
tdviidn vilittomisti rinnastettava-
na itsendisend tehtivini. Selviid
siten on, ettd esimerkiksi osakeyh-
tion toimitusjohtajaan ei sovelle-
ta tydaikalakia. Muodollisella ase-
malla ei ole ratkaisevaa merkitystd
vaan arvio on tehtivi kokonaishar-
kinnan pohjalta, jolloin otetaan
huomioon muun muassa johta-
jan yritysjohdollisen piitintival-
lan laajuus ja tosiasiallinen ase-
ma. Toisaalta yrityksen koko vai-
kuttaa myos arvioon tyvaikalain
soveltuvuudesta. Suuressa organi-
saatiossa tydaikalain ulkopuolelle
jddvid johtotehtivid voi olla usei-
takin, kun taas pienessi yhtiossi
saattaa ainoastaan toimitusjohta-
ja olla tissd asemassa.
Kiytinnossid useimmiten kui-
tenkin vain yhtién toimitusjohtaja
ja johtoryhmin jidsenend toimiva
itsendisen tulos- tai tuotantoyksi-
kon tulosvastuullinen johtaja ovat
"aidosti” tydaikalain soveltamis-
alan ulkopuolella. Keskijohdon
taas on katsottava kuuluvan tys-
aikalain soveltamisalaan siitikin
huolimatta, etti niihin tehtiviin

Teksti: Jan Degerlund

Tyoaikalaki

koskee myos ylempia

toimihenkiloita

W Tyéaikalaki on yleislaki, jota pddsdcintéisesti sovelletaan kaikkiin tyo-

ja virkasuhteisiin. Lain soveltuminen yksittdiseen tyosuhteeseen ei ole

sopimusosapuolten sovittavissa vaan poikkeukset tyéaikalain yleisestd

soveltamisesta ovat eritelty lain 10-kohtaisessa luettelossa. Ylemmdin

toimihenkilon asema tai esimerkiksi akateeminen loppututkinto ei sindinsd

siirrd tyontekijdd tydaikalain soveltamisalan ulkopuolelle. Tdmd on kuitenkin

valitettavan yleinen harhakdsitys ja kéytinnon toimintatapa tydeldmadssd.

usein sisiltyy tyénjohdollista tms.
vaativaa erikoisosaamista.

Toinen ylempii toimihenkili-
td tyypillisesti koskettava poikkeus
tydaikalain yleisestd soveltamises-
ta on tyo, jota tehdiin tyontekijin
kotona tai muuten sellaisissa olois-
sa, ettei voida katsoa tydnantajan
asiaksi valvoa sithen kiytettivin
ajan jirjestelyd. Merkittiviid siis
on, ettii tydnantajalla ei ole tosiasi-
allista mahdollisuutta valvoa tys-
ajan kiyttod ja toisaalta, ettd tyon-
tekijd itsendisesti pddttdd tyon te-
kemisen ajankohdasta. Pelkiistisin
siitii seikasta, ettd tyonantajalla ei
ole halua tai tarvetta valvoa tyon-
tekijin tydajan kiyttod ei voida ve-
tdd johtopiitelmid, ettd tyo jiisi
tydaikalain soveltamisalan ulko-
puolelle. On kuitenkin huomat-
tava, ettd niissd kenttd- ja kotitois-
sii, jotka perustellusti jadvit tyo-
aikalain ulkopuolelle on tyonan-
tajan toimitiloissa tehty tyo tiltd
osin tydaikalain alaista.

Mita luetaan

tyoajaksi?

Tybajaksi luetaan tyshon kiytet-
ty aika seki aika, jonka tyonteki-
ji on velvollinen olemaan tydpai-
kalla tydnantajan kiytettdvissi.
Esimerkiksi matkustamiseen kiy-
tettyd aikaa ei lueta tydajaksi siiti-
kddn huolimatta, ettd tyonantaja
on tydehtosopimuksen tai muun
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sopimuksen perusteella velvolli-
nen maksamaan palkkaa tilti ajal-
ta. Matka-aika voidaan poikkeuk-
sellisesti lukea tydaikaan silloin,
kun matkustaminen on katsotta-
va tydsuoritukseksi kuten esimer-
kiksi, jos tyontekiji kuljettaa suu-
rehkon miirin tavaroita tai mui-
ta tyontekijoiti. Matka-aika voi ol-
la myos tyvaikaa, jos tyontekijd esi-
merkiksi siirtyy tyontekopaikasta
toiseen tai jos matkan aikana teh-
ddin tyoti.

Terveystarkastukset eiviit ole
tydaikaa, koska tyontekiji ei til-
16in tee tyotd. Asiaa ei muuta se,
ettd kyseessi on lakisdidteinen ter-
veystarkastus tai ettd tydnantajalla
on tydehtosopimuksen perusteel-
la velvollisuus maksaa palkkaa ter-
veystarkastukseen kiytetylti ajalta.
Piivittdinen lepoaika (ruokatun-
ti) ei myoskiddn ole tydaikaa silld
edellytykselld, etti tyontekijilld on
oikeus ja tosiasiallinen mahdolli-
suus poistua vapaasti tydpaikal-
taan. Tilanne muuttuu, jos tydnte-
kijille annetaan ainoastaan mah-
dollisuus ruokailla tyén ohessa.

Sddnnéllinen tydaikalain mu-
kainen piivittdinen tydaika on 8
tuntia ja viikoittainen 40 tuntia.
Siddnnsllisen tydajan pituudes-
ta voidaan sopia tydehto- tai tyo-
sopimuksella toisin ja tyypillisesti
ylempien toimihenkilsiden tehti-
vissd on vuorokautiseksi sdannolli-

seksi tydajaksi sovittu 7,5 tuntia ja
viikoittaiseksi sdannolliseksi tys-
ajaksi 37,5 tuntia.

Liukumaa,

lisa- vai ylityota

Liukuvan tydajan tarkoituksena
on, etti tyontekiji voi sovituis-
sa rajoissa midrdtd tyonsd pdivit-
tdisen alkamis- ja péittymisajan-
kohdan. Varsinaisen tydajan pi-
tuuteen liukuvalla tyoajalla ei
ole vaikutusta. Liukuvaa tydai-
kaa kiyttoonotettaessa on sovit-
tava ainakin kiinteisti tydajasta,
tybajan vuorokautisesta liukuma-
rajasta, lepoaikojen sijoittamisesta
seki sdannéllisen tydajan ylitysten
ja alitusten enimmiiskertymasti.
Liukuma-aika voi kuitenkin olla
enintiin kolme tuntia vuorokau-
dessa ja enimmiiskertymisaldo
+/- 40 tuntia.

Lisdtyotd on tyd, jota tehdididn
tydehto- tai tydsopimuksessa so-
vitun sddnnollisen tydajan (7,5
hivik ja 37,5 hivko) ja tybaika-
lain mukaisen siidnnollisen tys-
ajan (8 h/vrk ja 40 h/vko) vilinen
aika. Lisityon teettiminen edel-
Iyttid tydnantajan aloitetta ja toi-
saalta tyontekijin suostumusta.
Tyontekijd voi tysopimuksessa si-
toutua tekemiidn tarvittaessa lisi-
tyotd. Lisdtyd korvataan piisiin-
toisesti yksinkertaisella tuntipal-

kalla.



Ylityotd on tys, jota tehdidn
laissa mainitun sidnnéllisen vuo-
rokautisen tai viikoittaisen tyo-
ajan lisiksi. Ylityon teettimi-
nen edellyttidd tyvnantajan aloi-
tetta ja tyontekijin suostumusta.
Tyssopimuksella tyontekiji ei voi
sitovasti antaa kertakaikkista suos-
tumusta ylityon tekemiseen vaan
suostumus on annettava tapaus-
kohtaisesti.

Ylitys voi olla vuorokautista tai
viikoittaista, ei kuitenkaan saman-
aikaisestimolempia. Vuorokautista
ylity6td on tyd, jota tehddin tyo-
aikalain mukaisen vuorokautisen
8 tunnin sdinnollisen tyvajan li-
siiksi. Viikoittaiseksi ylityoksi lue-
taan tyo, jota tehdiin tydaikalais-
sa siddetyn 40 sddnnollisen viikko-
tydajan lisdksi.

Tehdyt ylitystunnit on korvatta-
va tyontekijille ensisijaisesti raha-
na siten, etti kahdelta ensimmiii-
seltd vuorokautiselta ylitystunnilta
(9. ja 10. tunti) maksetaan 50 pro-
sentilla korotettu palkka ja seuraa-
vilta tunneilta 100 prosentilla ko-
rotettu palkka. Viikoittainen yli-
tyo korvataan 50 prosentilla koro-
tetulla palkalla. Voidaan my®s so-
pia, ettd ylityot korvataan antamal-
la tyontekijille vapaata. Tilloin
vapaana korvattavaa aikaa on pi-
dennettivi rahakorvauksen korot-
tamista vastaavien periaatteiden
mukaisesti. Vapaa-aika on annet-
tava kuuden kuukauden kuluessa
ylityén tekemisestd, jolleivit osa-
puolet toisin sovi.

Ylityokorvaus

aina erikseen

Johtavassa asemassa oleva tyonte-
kijd voi ns. prosenttiperusteisten
ylityokorvausten sijaan sopia, et-
td ylityot korvataan erilliselld kiin-
teilld korvauksella. Kiintedn yli-
tyokorvauksen on tillgin oltava
erillinen peruspalkan lisiksi mak-
settava korvaus, joten esimerkik-
si tydsopimuksen kirjaus, ettd "yli-
tyot sisiltyvit palkkaan” ei tiytd
lain kirjainta. Kyseinen sopimus
kiinteistd ylityokorvauksesta on ir-
tisanottavissa kummankin tydsopi-
musosapuolen toimesta yksipuo-

lisesti tydsopimuksessa noudatet-
tavaa irtisanomisaikaa noudatta-
en. Irtisanomisajan jilkeen siirry-
tdin prosenttiperusteiseen ylitoi-
den korvaamiseen.

Liukuvassa tydaikamuodossa voi
syntyi ylityotid. Tydneuvoston lau-
sunnon mukaan "Liukuvassakin
tydajassa ylitydtd on siten tydnan-
tajan aloitteesta sdinnollisen tys-
ajan lisdksi tehty tyo.” Ylityon syn-
tyminen edellyttdd siten pédsidn-
toisesti tydnantajan aloitetta, tyon-
tekijdn suostumusta ja, etti siin-
néllinen vuorokautinen tai viikoit-
tainen tyoaika ylittyy.

Sunnuntaitys on tydti, jota teh-
dddn sunnuntaina tai kirkollise-
na juhlapyhini. Tillgin tehdys-
td tyostd maksetaan 100 prosentil-

YTN vei ylityokiistan karajille ja voitti

la korotettu palkka. Sunnuntaitys
saattaa olla myos lisi- tai ylityo-
té, jolloin sunnuntaityskorotuksen
ohella palkkaa on korotettava ta-
vanomaisella lisi- tai ylityckorva-
uksella. Sunnuntaitysti voi teet-
tdd vain, jos kyseistd tyotd tehdiin
saannollisesti sunnuntaisin tai jos
siiti on tydsopimuksella sovittu tai
tyontekijidn antaessa sithen suostu-
muksensa.

Ylity6td saadaan teettdd enin-
tdin 138 tuntia neljin kuukauden
ajanjakson aikana, kuitenkin enin-
tdian 250 tuntia kalenterivuodessa.
Henkiloston edustaja, luottamus-
valtuutettu tai luottamusmies voi
antaa hyvitksyntinsi lisdylityon te-
kemiselle. Lisdylityén enimmiis-
méird on 80 tuntia kalenterivuo-

Projektinjohtajalle
135 000 euron ylityokorvaukset

dessa. Tillin ylitsitd voidaan teh-
dd yhteensi 330 tuntia kalenteri-
vuodessa, mutta ylitdiden midri ei
kuitenkaan saa neljin kuukauden
ajanjaksolla ylittdd 138 tuntia.
Tyénantaja on velvollinen
ylldpitimidin  tyvaikakirjanpi-
toa. Kirjanpitoon on merkittivi
tehdyt tydtunnit ja niistd suori-
tetut korvaukset tyontekijoittiin.
Tyosuojeluviranomaiset valvovat
tydaikalain noudattamista ja viran-
omaiselle on pyydettiessi toimi-
tettava jdljennés tydaikakirjanpi-
dosta. Tyontekijdlld on vastaavas-
ti oikeus pyynnostd saada kirjalli-
nen selvitys tydvuoroluetteloiden
ja tyvaikakirjanpidon tyontekijid
koskevista merkinnaistd.

W Kirdjdoikeus tuomitsi tietotekniikanpalvelualan yrityksen korvaamaan noin

135 000 euroa projektinjohtajalle maksamattomista ylitoistd. Lisciksi yritys joutui

maksamaan bonuksia 28 000 sekd vuosilomakorvausta ja lomarahaa 14 500 euroa.

dsenellimme ei ollut yhtiin

alaista. Hinelld ei ollut tyon

delegointi- tai tyonjako-

oikeuksia. Hiin el saanut

kenenkiin tuntiraportoin-
tia eikd kidynyt raportteja lipi.
Jisenemme ei ollut hyviksynyt
kenenkidin matkalaskuja eiki
neuvotellut kenenkiidn palkan-
korotuksista eikd hin ollut kos-
kaan tyshaastatteluissa tai muis-
sakaan valintaprosesseissa muka-
na uusia projektipiilliksitd pal-
kattaessa. Projektinjohtajana hii-
nen johtamaansa tiimiin kuului
viisi henkilsd, joiden titteli oli
projektipillikko. Lisiksi sithen
kuului kaksi henkiloid atk-tuen
puolelta. Jisenemme ei siis ollut
esimiesasemassa niihinkdén nih-

den. Jisenemme oli my®s saanut
tydtehtivinsd hidnen omalta esi-
mieheltidn. Kirijioikeus totesi-
kin, ettei hin kuulunut ylimpéian
johtoon.

Jisenemme oli tehnyt pii-
osan tydstddn muualla kuin ko-
tonaan. Enin osa siitd oli kiis-
tattomasti tehty yrityksen toimi-
tiloissa tai yrityksen médrdamas-
si paikassa tdmin asiakasyrityk-
sessi. Jisenemme oli kuitenkin
ollut velvollinen raportoimaan
tekemiistdin tyostd ja laskutus-
perusteena kiytetystid tydajasta.
Halutessaan yritys oli voinut val-
voa jdsenemme tyoajan jdrjeste-
lyd. Olennaista on se, etti jise-
nemme el voinut itse paittid mil-
loin ja missd hin tystidn tekee.

Jasenemme oli siis ollut tyénan-
tajan johdon ja valvonnan alai-
sena.

Yritys tiesi ylitoista ja
laskutti niista myos
asiakasta

Jiasenemme oli tehnyt huomatta-
van médrin lisi- ja ylitéitd. Hin
piti pienen osan ylitoistd vapaa-
na, mutta muu osa lisi- ja ylityds-
td on jddnyt korvaamatta rahas-
sa. Ylitdiden tekeminen oli ollut
jatkuvaa.

Yrityksen oli katsottava hyvik-
syneen sen, ettd jisenemme teki
ylitoitd, koska yritys oli ollut tie-
toinen, ettid suoriutuakseen hi-
nelle annetuista tehtivisti jisen
joutui tekemiin tyotd sddnnol-

>
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Tyosuojelutarkastajat todenneet

VALINPITAMATTOMYYTTA TYOAIKALAIN
NOUDATTAMISESSA

B Tyssuojelutarkastajat ovat tyspaikkatarkastuksillaan

todenneet, ettd ylempien toimihenkiléiden oikeudellisesta

asemasta on paljon védrinkdsityksid. Turun ja Porin

tydsuojelupiirin lakimies Vesa Ullakonojan mukaan

tyépaikoilla ei aina ymmadrretd, ettd tyélainsddddnto

koskee ylempid toimihenkilditd péadsdcintéisesti samalla

tavoin kuin muita palkansaajia.

urun ja Porin tyosuo-
jelupiirin mukaan tys-
paikoilla otaksutaan
varsin yleisesti ylempi-
en toimihenkilsiden olevan tys-
aikalain soveltamisalueen ulko-

>
listd tydaikaa enemmin. Yritys

ei myoskidn ollut puuttunut ji-
senemme tyotuntien méiardan.
Yritys ei ollut kiistédnyt hdnen tys-
aikaraporttinsa oikeellisuutta saa-
tuaan siitd kuukausittaisen selvi-
tyksen. Lisiksi yritysasiakkaita oli
laskutettu jisenemme tekemisti
asiakaslaskutettavista tystunneis-
ta. My®s ylitoiden korvaamisesta
vapaana tai rahana oli neuvotel-
tu useita kertoja.

Laskutettujen tuntien miirin
perusteella yritys oli tiennyt ji-
senemme tekevin jatkuvasti yli-
toitd. Yritys oli hyviksynyt timin
ja sallinut sen jatkumisen. Se oli
myds ottanut tydstd taloudelli-
sen hyddyn. Ylitéiden tekemi-
nen oli ollut vilttimitonti, kos-
ka tydnantajan jisenemme vas-
tuulle antamat tystehtivit oli-
vat olleet huomattavassa epi-
suhteessa kiytettivissid olleeseen
sidnnonmukaiseen tydaikaan.
Tehtivid ei voitu delegoida muil-
le. Samaan aikaan hiinelle oli an-
nettu uusia vilittomid toimenpi-
teitd vaatineita uusia asiakaspro-
jekteja, jotka puolestaan olivat

puolella. Tyoaikalakia sovelle-
taan kuitenkin valtaosaan ylem-
misti toimihenkilsistd. Laki ei
koske henkilsiti, jotka tehtivien-
si ja asemansa perusteella toimi-
vat yrityksen, yhteison tai siiti-

edellyttineet vilittomid toimen-
piteitd. Kokonaisuudessaan yhti-
on resurssit olivat olleet liian pie-
net projektien lukuméirdin nih-
den, miki aiheutti painetta ylitoi-
den tekemiselle myds jdsenem-
me johtaman tiimin muille jise-
nille.

Pida tyoaikakirjanpitoa
ja vaadi ylityosta
korvaus
Yritys kiisti ylityStuntien mééiridn
epiuskottavana. Tydaikakirjanpi-
dostaan jisenemme pystyi kui-
tenkin osoittamaan, etti hiin te-
ki tuolloin projekteja useille asi-
akkaille. Suurin osa niistd pro-
jekteista oli sellaisia, ettd niille
oli sovittu tietty tarkka aikataulu.
Asiakas taas oli suunnitellut omat
jatkotoimenpiteensi sovittujen
aikataulujen perusteella. Tisti
syystd tyot oli saatava valmiiksi,
miki oli vaatinut lihes ympiiri-
vuorokautista tydntekoa.
Kérijdoikeus katsoi, ettd jdse-
nemme tydsopimukseen on so-
vellettava tydaikalakia ja piti jése-
nemme kertomusta luotettavana.
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on taikka sen itsendisen osan joh-
dossa tai tillaiseen johtamistehti-
viidn vilittomisti rinnastettavassa
itsendisessi tehtivissi. Tavallisesti
esimerkiksi pillikkstason tehti-
viit ovat selkeisti tydaikalain pii-
rissd. Erilaiset tuotantotoimintaa
tukevat asiantuntijat eivit yleensi
ole riittivin itseniisi, jotta hei-
din tehtividin voisi rinnastaa tyo-
aikalain ulkopuolelle kuuluviin

johtamistehtiviin.

Tyoaikalaki edellyttaa
tyoaikakirjanpidon
pitamista

Tyosuolelupiiri muistuttaa, ettei

Miki siis tarkoittaa sitd, ettd yri-
tyksen vastakommentteja ei pidet-
ty luotettavina. Tuomioistuin tuo-
mitsi maksettavaksi ylitdistd noin
135 000 euroa. Lisiiksi yritys jou-
tui maksamaan bonuksia 28 000
seki vuosilomakorvausta ja loma-
rahaa 14 500 euroa. Lopuksi yri-
tykselle tuomittiin maksettavak-
si jisenemme asianajokulut ja li-
siiksi se joutui maksamaan omat
asianajokulunsa. Tuomiosta on
valitettu, ja noin vuoden kulut-
tua saamme hovioikeuden tuo-
mion.

Ylempi toimihenkils on siis
pidsddntoisesti oikeutettu ylitys-
korvauksiin. Paras tapa huoleh-
tia korvauksista on sopia ylitdis-
td etukiteen!

YTN lakiryhma

toimihenkilén palkkauksen suu-
ruudella tai palkkaustavalla ei ole
mitddn vaikutusta tyaikalain so-
veltamiseen. Kuukausipalkkaiset
tyontekijit ovat tydaikalain alaisia
ja heidin toteutuneita tydaikojaan
on seurattava kuten muidenkin
palkansaajien. Tydaikalain mukai-
nen tydaikojen seuranta tapahtuu
tydvuoroluettelon ja tydaikakirjan-
pidonavulla. Tysaikakirjanpitoon
merkitdin aina todelliset tehdyt
tydaikalain mukaiset tystunnit.
Liukuvan tydaikaa kiytettiessi
tyontekijoilld on mahdollisuus va-
lita tyohon tulemis- ja lihtoaika,
mutta tydnantaja velvollisuutena
on tilloinkin seurata tyontekijoi-
den toteutuneita tyvaikoja. Lain
mukaan on sovittava kiintein tyo-
ajan pituus, tydajan vuorokauti-
nen liukumaraja, piivittiisten le-
poaikojen sijoittaminen sekd sdin-
néllisen tydajan ylitysten ja alitus-
ten enimmaiskertymi. Lisiksi tyo-
paikalla pitid olla selviit ohjeet,
milld edellytyksilld liukumarajan
ja enimmdiskertymin saa ylittii.

Tyéaikojen seuranta
vaikuttaa jaksamiseen ja
talouden rehellisyyteen
Tybaikalain soveltamisessa ei laki-
mies Ullakonojan mukaan ole kysy-
mys pelkistién henkilon oikeudes-
ta ylityokorvauksiin. Tydaikalain
tarkoituksena on rajoittaa ajallises-
ti tyén médrid ja sitd kautta turvata
henkilslle mahdollisuus vapaa-ai-
kaan ja lepoon. Niiden varmista-
minen on myds jokaisen tydnanta-
jan etu. Seuraamalla ylempien toi-
mihenkilsiden tyvaikoja seki vi-
hintidn tydaikalain vaatimien le-
poaikojen noudattamista tydnan-
taja tukee henkilskuntansa tydssi
selviytymistd. Vilinpitimittomyys
tydaikojen hallinnasta antaa mydos
tilaa harmaalle taloudelle, miki
viiiristdd yritysten kilpailutilannet-
ta, Turun ja Porin tydsuojelupiiri
toteaa tiedotteessaan.



