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Teknologia-
teollisuuden
neuvottelu-
tilanteesta
tietoa verkossa

YTN ja Teknologiateollisuus ei-
vat paasseet joulukuussa yh-
teisymmarrykseen metalli- ja
elektroniikkateollisuuden ylem-
pien toimihenkildiden tyoehtoso-
pimuksen uusimisesta tulopoliit-
tisen ratkaisun mukaisesti. Neu-
votteluja on tarkoitus jatkaa ta-
man vuoden puolella. Nykyinen
tyoehtosopimus on voimassa
15. helmikuuta saakka.

Tuporatkaisun palkankorotukset LY
eivat nain ollen koske YTN:n -
metalli- ja elektroniikkateolli-
suutta. Tuporatkaisuun liittyvat
lainsdadannossa toteutettavat
muutokset sen sijaan patevat

myos metalli- ja elektroniikka-
teollisuudessa.

Seuraa YTN:n metalli- ja elek-
troniikkateollisuuden neuvotte-
lutilannetta YTN:n verkkosivuil-
la www.ytn.fi ja TEKin verkkosi-
vuilla www.tek.fi. Neuvottelujen
kulusta lahetetaan tarvittaessa
tietoa myoés sahkopostitse tai
postitse.
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Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjesto YTN r

YTN:n suurin
sopimusala

jal allki — muut

tupon mukaisiin sopimuksiin

Teksti: Ari I:\berg

B Y/i 57 000:n ylemmdn toimihenkilén metalli- ja elektroniikkateollisuus jdi tupon
ulkopuolelle pddasiassa matka-ajan palkkaa ja tysaikoja koskevien kiistojen joh-
dosta. Muilla YI'N:n sopimusaloilla ratkaisut sen sijaan syntyivdt tupon pohjalta.
Pisimpddn neuvottelut kestivit rahoitusalalla, jossa sopua jouduttiin hakemaan
valtakunnansovittelijan toimistosta.

N:n  neuvottelut  seen onkin tisti syysti YI'N:n
Teknologiateollisuus  tavoite. Tydantaja ei ollut valmis
ry:n kanssa etenivit — muuttamaan tydehtosopimusta
jihmeisti alusta al-  sellaiseksi, etti se olisi paremmin
kaen. Lopulta tupon  turvannut lain noudattamisen.
mukaista neuvottelutulosta el saa- Palkankorotuksia koskeneessa
tu aikaan. Eniten hiersivitkysy-  erimielisyydessi oli kyse lihinni
mykset matka-ajan palkasta sekd  siitd, miti tehdiin, ellei paikalli-
tydaikojen korvaamisesta. Tyon-  sista jdrjestelyvaroista pdistd sopi-
antaja ei suostunut tydajan ul- mukseen. YT'N:n mielesti eriit oli-
kopuolella tehtivien tydsmatko-  si tullut tissi tapauksessa maksaa
jen matka-ajan korvaamiseen.  yleiskorotuksena. Kun tyénantaja
Esimerkiksi toimihenkildiden  ei tihinkiin suostunut, katkesivat
tydehtosopimuksessa asia on  neuvottelut.

kunnossa, mutta ylempien pi-

tid matkustaa ilman asianmu-  Metallissa

T Y
A kaista korvausta. tyotaisteluun?
BT Tyoaikalain valvonta ja nou-  On selvii, etti vield nykyisen sopi-
. *y dattaminen yrityksissd on heik-  muksen voimassaollessa yritetiin

koa. Tys-  neuvotteluratkaisua. Ainakin YI'N
aikamiirit-  on valmis ratkaisua rakentavasti et-
telyjen si-  simidn. Kuitenkin on jo nyt syy-
sillyttami- td varautua myos sithen vaihto-
nen tydeh-  ehtoon, ettd tydehtosopimusneu-
tosopimuk-  vottelut péittyviit umpikujaan. Se
tarkoittaa tyotaistelutoimia Teko-
nologiateollisuus ry:n kentissi so-
pimusten umpeuduttua myshem-
min keviilla.

Asiasta tiedotetaan tilanteen
edistyessd sekd luottamusmies-
ten vilitykselld ettd jisenistolle

suoraan.

futureimagebank.com



Rahoitusala sopuun
kalkkiviivoilla
YTN ja SUORA hyviksyiviit vii-
meisten tupoon mukaantulleiden
liittojen joukossa valtakunnan-
sovittelijan sovintoesityksen. Sen
mukaan 1.3.2005 maksetaan 2,5
prosentin yleiskorotus ja 1.6.2006
lukien palkkoja korotetaan 1,4
prosentin yleiskorotuksella.
Tasa-arvoeri 0,4 prosenttia kiy-
tetdin korottamalla yleiskorotuk-
sen lisiksi kaikkien naisten palk-
koja 0,5 prosentilla. Tupon mu-
kaisesta liittoeristd kohdennetaan
uudistuk-
seen vihintidn 0,2 prosenttia. Jos

palkkausjirjestelmin

palkkausjirjestelmin uudistukses-
ta ei péistd yhteisymmirrykseen,
maksetaan liittoerd yleiskorotuk-
sena kaikille.

Lisiksi vaativuus- ja palkkaus-
jarjestelmin uudistukseen on va-
rattu 0,6 prosenttia. Mikili uutta
palkkausjirjestelmii el oteta kiyt-
toon, jaetaan puolet tisti yleisko-
rotuksena ja toisen puolen tydnan-
taja kohdistaa palkkaviiristymien
korjaamiseen.

Suunniteluala ja

eraat muut alat

SKOL:n kentissi palkkoja korote-
taan 1.3.2005 2,1 prosentin yleis-
korotuksella sekd 0,4 prosentin
liittoerdlld. 1.6.2006 maksetaan
1,6 prosentin yleiskorotus seké
0,3 prosentin liittoerd. Liittoeri
kiytetddn yritys- tai toimipaikka-
kohtaisesti sovittavalla tavalla. El-
lei erdn kidytostd piidstd sopimuk-
seen, se maksetaan prosenttimi-
riisend yleiskorotuksena.

TIKLIn tietolitkenne- ja infor-
maatiotekniikka-alan uuden tes:in
mukaan maksetaan 1.3.2005 1,9
prosentin yleiskorotus ja 0,6 pro-
sentin liittoeri korottamattomasta
palkasta. Erd maksetaan prosent-
timédriiseni yleiskorotuksena, el-
lei siitd pddsti paikallisesti sopuun.
1.6.2006 palkkoja korotetaan 1,4
prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella. Tamin lisdksi palkkoja ko-
rotetaan 0,4 prosenttia suuruisel-
la liittoerlli ja 0,2 prosentin suu-

ruisella tasa-arvoerilld korottamat-
tomasta palkasta. Ellei erien kiy-
tostd pédstd paikallisesti sopimuk-
seen, maksetaan korotus prosentu-
aalisena yleiskorotuksena kaikille
samasta ajankohdasta lukien.
Tietoalalla maksetaan 1.3.2005
2,5 prosentin suuruinen yleisko-
rotus ja 1.6.2006 lukien 2 prosen-
tin suuruinen yleiskorotus. Muil-
la kuin edellimainituilla TIKLIn
piiriin kuuluvilla aloilla yleiskoro-
tus 1.3.2005 on 2,2 prosenttia ja li-
siksi 0,3 prosentin paikallinen eri.
1.6.2006 maksetaan 1,7 prosentin
yleiskorotus sekii 0,2 prosentin pai-
kallinen eri.

Uutena sopimuksena tehtiin
yksityisen laboratorioalan tes. So-
pimus astuu voimaan 16.2.2005.
1.3.2005 maksetaan 2,5 prosentin
suuruinen yleiskorotus ja 1.6.2006
korotetaan palkkoja 1,4 prosentin
suuruisella yleiskorotuksella. Sa-
masta ajankohdasta lukien mak-
setaan 0,4 prosentin liittoeri seki
samansuuruinen tasa-arvoerd.

LTY-kentin yleisessd tyoeh-
tosopimuksessa korotukset ovat
1.3.2005 yleiskorotus 1,9 prosent-
tia ja 0,5 prosentin liittoerd pai-
1.6.2006

maksetaan 1,4 prosentin yleisko-

kallisesti sovittavaksi.

rotus sekd 0,4 prosentin suurui-
nen liittoerd ja tasa-arvoerd pai-
kallisesti sovittavaksi. VR-konser-
nin ja A-katsastuksen tydehtoso-
pimukset on tehty yleisen linjan
mukaisesti.

Energia-alan ja

kemian sopimukset
Enertan kentissi on YT'N:n, Jul-
kis- ja yksityisalojen toimihenkils-
liitto JYTYn, KI'N:n ja KTV:n yh-
teinen tydehtosopimus. Siind on
sovittu korotukset maksettavaksi
kaikki yleiskorotuksina. Néin ol-
len 1.3.2005 korotetaan palkko-
ja 2,5 prosenttia ja 1.6.2006 1,9
prosenttia.

Energiateollisuus ry:n sopimuk-
sessa korotukset ovat 1.3.2005 2,2
prosentin yleiskorotus ja 0,3 pro-
sentin suuruinen paikallinen eri.
1.6.2006 maksetaan 1,7 prosentin

yleiskorotus ja 0,2 prosentin pai-
kallinen erd. Mikili tydnantaja ja
luottamusmies ovat perustellusti
eri mieltd paikallisen eréin jakope-
rusteista, maksetaan eri prosentti-
midriisend yleiskorotuksena.

Kemianteollisuudessa tehtiin
tydnantajan kanssa palkkapéy-
tikirja. Sen mukaiset korotukset
ovat 1.3.2005 2,2 prosenttia ja
0,3 prosentin paikallisesti sovitta-
va eri sekd 1.6.2006 1,7 prosent-
tia ja 0,3 prosentin paikallisesti so-
vittava erd.

YTN-EK-palkka-
poytakirja

Palkkapoytikirja koskee entisen
TT:n jisenyritysten palvelukses-
sa olevia ylempii toimihenkilsi-
td, joilla ei ole omaa alakohtaista
tydehtoso pimusta. Entisen PT:n
alueella olevien ylempien ko-
PT-YTN
-yleissopimuksen mukaisesti. Palk-

rotukset toteutetaan

kapoytikirjan mukaan 1.3.2005
maksetaan 2,2 prosentin suurui-
nen yleiskorotus ja 0,3 prosen-
tin paikallinen erd. 1.6.2006 yleis-
korotuksen suuruus on 1,7 pro-
senttia ja paikallinen erd 0,2 pro-
senttia.

Palkkapoytikirja sisiltid myos
tupon mukaiset tarkastelulausek-
keet. YITN-EK-allekirjoituspdyti-
kirjassa on sovittu myds jatkuvan
neuvottelumenettelyn periaattees-
ta. Muutosturvaa tarkastellaan osa-
puolten vililld keskusjirjestoselvi-
tysten ja lainsdddintod koskevien
muutosten valmistuttua. Osapuo-
let arvioivat 28.2.2006 mennessi,
miten paikallisen yhteistyon ja so-
pimisen edistimisti voidaan so-
veltaa tydehtosopimusten ulko-
puolella olevien ylempien toimi-
henkilsiden kohdalla.

Lisiksi osapuolet suosittele-
vat tydaikapankkijirjestelyji kiyt-
toonotettaviksi tyopaikoilla.

Yrityskohtaiset sopimukset on
solmittu tupon mukaisina Finnai-
rilla, Yleisradiossa sekii Finnveras-
sa. Kapiteeli Oy:ssd on voimassa
vanha sopimus. [

Luottamusmiehen
rooli tyotaisteluti-
lanteessa

Metalli- ja elektroniikkateollisuu-
den, nykyiselta nimeltaan teknolo-
giateollisuuden, alalla ei ylemmil-
le toimihenkildille ole saatu uu-
distettua tyéehtosopimusta. Tek-
nologiateollisuuden ja YTN:n vali-
sen yleissitovan tydehtosopimuk-
sen piirissa on 57.000 ylempaa
toimihenkil6a, joista Nokian pal-
veluksessa on noin 20.000.

Nykyinen sopimus on voimassa
15.2.2005 asti, jonka jalkeen ala
on niin sanotussa sopimuksetto-
massa tilassa. Sopimuksettoman
tilan aikana ei ole tyérauhavelvoi-
tetta. Tydrauhavelvoite on voimas-
sa kuitenkin kunnes tyoehtoso-
pimuksen mukainen sovintolau-
takunta on kasitellyt mahdollista
erimielisyytta ja antanut valitys-
esityksensa.

Neuvotteluiden tueksi alalla on
nostettu painostusvalmiutta. Tal-
1a tarkoitetaan valmiutta toteut-
taa tyotaistelu eli lakko tarvitta-
essa, jos sopimusta ei muutoin
saavuteta.

Sopimuksettoman tilan aika-
na luottamusmiehen tehtava on
keskeinen. Luottamusmies on tar-
kea linkki tiedotuksessa YTN:n ja
ylempien toimihenkildiden valilla.

Tybehtosopimuksen niin sano-
tun jalkivaikutuksen seuraukse-
na luottamusmiehella on oikeus
sopimuksettomankin tilan aika-
na kayttaa normaaleja toimisto-
valineita kuten internetyhteytta ja
sahkopostia. Luottamusmiehet
on koulutettu myos tyotaistelun
varalta ja heilla on tarvittavat tie-
dot ja taidot eri tilanteisiin.

Tyotaistelutilanteessa luotta-
musmies huolehtii, ettd kukaan ei
tee lakonalaiseksi tyoksi maaritel-
tya tyota. Jos yrityksessa on ylem-
pien toimihenkildiden yritysyhdis-
tys, se toimii aktiivisessa yhteis-
tydssa luottamusmiesten kanssa.
Kannattaa olla yhteydessa omaan
luottamusmieheen jo tassa vai-
heessa. Nyt on myos hyva hetki
liittya yritysyhdistykseen, jos se
on jaanyt aiemmin tekematta.
Neuvottelutilanteen etenemises-
ta saa parhaiten lisatietoa YTN:n
nettisivuilta www.ytn.fi.

Pertti Porokari
YTN Metalli- ja elektroniikkateolli-
suuden vastuullinen asiamies
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