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Metalliteollisuuden
ylemmdt murroksessa

Ylempien Toimihenkilsiden Neuvottelujirjestd YI'N:n jisenisti lihes puolet tyoskentelee metalli-
ja elektroniikkateollisuudessa. Ala jdi joulukuussa solmitun tulopoliittisen kokonaisratkaisun ulko-
puolelle. Ratkaisun taustalla on tarve vahvistaa alan ylempien toimihenkiléiden sopimusasemaa.
Se erityisasema, joka ylemmilld toimihenkil6illd on mahdollisesti joskus ollut, on murentunut vi-
hitellen kaikilla osa-alueilla.

Tydsuhteet ovat yhti lailla suhdanteista riippuvia kuin muillakin henkilostoryhmilld, palkkata-
sot ovat lihentyneet, tyo vaatii yhi enemmiin sopeutumista epimukavien ja episiannéllisten tyo-
ja matka-aikojen muodossa, tehtivit ovat lisdéntyvisti asiantuntijatehtivid eiviitkid johtotehtivi,
osuus henkildstosti on kasvanut ja niin edelleen. Yksilollisen tydsuhdepolitiikan kiytinnén mah-
dollisuudet kaventuvat. Témi kehitys nitkyy kaikista voimakkaimmin juuri metalli- ja elektroniik-
kateollisuudessa.

YTN:1Li on kolme keskeisti, tirkedi vaatimusta:

e tydaikalain noudattaminen alalla on varmistettava

e matka-ajan korvaaminen on varmistettava, ja

e luottamusmiesten toimintaedellytyksid on parannettava

Kysymys on asioista, jotka joko laki miirid, tai joita muihin henkilgstéryhmiin on sovellettu jo
vuosikymmenii.

Kiytinnossi tyvaikalaki niyttdd jadvin kuolleeksi kirjaimeksi niin kauan kuin sen noudattamis-
ta ei ole kirjattu selkeisti tyvehtosopimukseen. Tdma johtuu siitd, ettd nykyiselldéin tyvaikalain rik-
kominen on asianomistajakysymys. Saadakseen oikeutta ylemmiin toimihenkildn pitiisi viime k-
dessi haastaa tydnantajansa oikeuteen. Tdmai taas ei yleensi ole kovin viisasta, jos aikoo siilyttiid
tyopaikkansa.

Jos tydaikalain noudattamisesta otetaan miéridys tydehtosopimukseen, ti-
lanne muuttuu ratkaisevalla tavalla. Talloin kyscessd on selkedisti liitto- _#

jen vilinen sopimusasia, jota liitto voi ajaa.

Joustavia tydaikajirjestelyji vaatimuksen lipimeno ei suinkaan esti.
Se vain mahdollistaa sen, etti joustoa tapahtuu vililld my6s ylemmin
toimihenkilon eduksi, ja etti sille saadaan selkeiit puitteet.

Nykyisen sopimuksen mukaan vapaa-aikana matkustamisen kor-
vaamisesta sovitaan paikallisesti. Pulmana on vain se, etti sopimuk-
sia ei ole syntynyt.

Yhi useampi ylempi toimihenkils joutuu matkustamaan tyonsi puo-
lesta yhi enemmin. Tyontekijoille ja toimihenkiléille on jo vuosikym-
menet ollut itsestdin selvii, etti matka-aika korvataan sovittujen siinto-
jen mukaan. Tarvitaan liittotason sopimus siitd, miten ylemmiin toi-
mihenkilon matkustaminen korvataan, ellei siitd ole sovittu pai-
kallisesti. Sopimusta tulee myds noudattaa.

YTN hakee ensisijaisesti neuvotteluratkaisua. Sen saavut-
tamisessa jdsenkunnan tahtotilalla on ratkaisevan tirkei
merkitys. Niytetiin se myos tyopaikoillal }'l.
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