Tyottomyydesta selviaa hengissa
Maailma on
mahdollisuuksia

taynna

Teksti: Paula Hanninen

B Lopputili on kuin nyrkinisku, mutta pahimmastakin tyrmdyk-

sestd tyotin tokenee kovalla yrittamiselld ja omatoimisuudella.

Idea-Points Helsingin Pasilassa tarjoaa evddit tehokkaaseen
tyénhakuun. Joskus pesti l6ytyy jopa ulkomailta.

yvimmin  kaamoksen
ja rintisateen keskelti
saattaa joskus pilkistii
aurinko. Se heijastui Is-
to Kianderin kasvoilta; hin oli
saanut toitd. Edessd oli pikainen
muutto Pohjois-Irlantiin.

Isto Kiander sai kauppatieteen
maisterin paperit 1990-luvun al-
kupuolella surkeimpana lama-ai-
kana. Kielitaitoinen markkinoin-
nin taitaja joutui pitkitsiden vii-
dakkoon, parin vuoden tydrupea-
mia kertyi muutamia.

Elama on kuin
kilpapyorailya

Vuosia sitten Kiander menetti
matkalla sydimensi Kreikalle. Vii-
meisen tydmaan jilkeen hin ha-
keutui vuodeksi yliopistoon luke-
maan nykykreikkaa toivoen joskus
loytivinsi pestin Vilimeren suun-
nalta. Opiskelun jilkeen mies al-
koi etsii intensiivisesti toitd, mut-
ta turhaan.

— Jossain vaiheessa mitta tuli
tidyteen. Tuntui, ettd naapuritkaan
eivit endd tervehdi. Oli aika pistii
palikat uuteen jirjestykseen, Isto
tilittid. Hiin haki jo entuudestaan
tutun Idea-Pointsin jirjestimille
kahdeksan kuukauden tehoval-
mennuskurssille, jolla CV:in hi-
onnan lomassa paneuduttiin uu-
sien voimavarojen ja tydmahdol-
lisuuksien 16ytdmiseen.

— Varsinainen lottovoitto timi
Idea-Points.
potkua meikildinen ehkd nyher-

Ilman tehokurssin

telisi vieldkin kotona kirjoitellen
hakupapereita.

Yrittdimisen puutteesta Istoa
ei voi syyttid. Kun kotimaan tys-
markkinat eivit niyttineet tarjo-
avan leipipaikkaa, sitid oli etsitti-
vii kauempaa. Syksyn aikana mies
ldhetti ulkomaille viitisenkym-
menti hakemusta, joista kuuteen
hiin piisi haastatteluun.

Sinnikkyyden

palkinto

Viimeisin tirppidsi. Suuri Micro-
softin  Hotmail-sihkopostijirjes-
telmdd Irlannissa isinnoivi fir-
ma MSN noteerasi suomalaisen
taidot. Kolmessa viikossa eldmi
keikahti tdysin. Pitdjinmien koti
vaihtui vauhdilla Belfastiin, jossa
Iston tydt suomalaisten puhelin-
tukihenkiloni alkoivat joulukuun
puolessa viilissi.

— Idea-Pointsissa  kannattaa
aina pistiytyd. Mind sain sieltd
muun muassa vinkin Turussa jir-
jestettivistd hitdtilannekoulutuk-
sesta, joka vaaditaan kaikilta me-
rilld liikkuvilta, kertoo Isto, jota
kiinnostaa myos laivoilla tydsken-
tely. Hiin ehtikin parahiksi ennen
muuttoaan viedd rankan kurssin
lipi.

Ehki timi sympaattinen suo-
malaismies muutaman Irlannin
vuoden jilkeen seilaa toiveitten-
sa laivalla vaikkapa Kreikan saa-
ristossa. Eldimissi on oltava myos
unelmia.

Ostaisimme

yrityksen

Samaisella Idea-Pointsin teho-
kurssilla Isto Kianderin kanssa oli
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- Eldma on kuin iso seikkailu, jossa tydllistymisvaylidkin on monenlai-
sia, muistuttavat Isto Kiander (vasemmalla), projektikoordinaattori Jaa-
na Kalvidinen, Pauli Jakobsson ja projektikoordinaattori Anki Jansson.

myds Pauli Jakobsson, toimitus-
johtajan pallilta tysttomiksi jai-
nyt myynnin ja markkinoinnin
ammattilainen.

— Meitid kahden-, kolmenkym-
menen vuoden kovan ja monipuo-
lisen tydkokemuksen hankkineita
kavereita oli sielli muutamia. Tys-
paikat eivit tiukasta hakemisesta
huolimatta tirpidnneet kellddn.
Iki sithen lienee suurimpana es-
teeni, vaikkei siti suoraan kerrota-
kaan. Sehin on ainut, miki tissi
vaiheessa CV:ssid muuttuu, Jakobs-
son toteaa hieman sarkastisesti.

Yritysjohdon ammattilaisporuk-
ka ei ole kuitenkaan jiinyt laskes-
kelemaan ikidvuosiaan. Kuuden
michen joukko etsii ja tutkii pa-
rasta aikaa vauhdilla myynnissi
olevia kehityskelpoisia yrityksi,
jotka sopisivat yhden tai useam-
man ryhmin jdsenen ostettavak-
si ja johdettavaksi.

Paulin mukaan yrityskauppojen
onnistuminen vaatii nopeaa myy-
jan ja ryhmin vilisen luottamuk-
sen rakentamista ja myonteisen
henkilokemian syntymisti. Oleel-
lista on myos oikean tiedon saan-
ti yrityksen aiemmasta toiminnas-
ta seki arviot sen nykytilanteesta
ja kehitystarpeesta.

Jotta palikat loksahtaisivat pai-
kalleen, yhteen hiileen puhaltava
joukko jirjestdd yhteistyokumppa-
neiden kanssa tammikuussa en-
simmidisen yritysmyyjien ja -osta-
jien tutustumistilaisuuden.

Pauli uskoo vakaasti, etti jo vuo-
den piistd hin on taas sorvin di-
ressii. — Olemmehan yritysvilitti-
jien parasta mahdollista riistaa.

Itsesaali ei kannata
Tysttomyys on jokaiselle kova pa-

la. Pauli varoittelee itsesiiiliin va-
joamisesta. Lyhyen suruajan jil-
keen kannattaa ottaa hirkii sar-
vista.

— Idea-Pointsin  tehokurssil-

la saimme toisiltamme vertais-
tukea. Se oli jonkinlainen hen-
kireiki, jolla voimme purkaa tar-
vittaessa my0s paineita. Parasta
oli kuitenkin se, etti me saman-
henkiset ihmiset 16ysimme toi-
semme. Thminenhin on sosiaali-
nen elidin. Kun hinet on hyviksyt-
ty joukkoon, hiin jossain vaihees-
sa alkaa miettiii koko joukon etua.
Niin teemme mekin ryhmissim-

me.

Idea-Points
auttaa ESR

Idea-Points -tydnhakupiste
Ité-Pasilassa kannustaa
omaehtoiseen tydnhakuun. Siella
voit maksutta kayttaa puhelinta,
faksia, tietokoneita, skanneria ja
kopiokonetta. Luentotilaisuuksista
saat ideoita ja tukea
tyollistymiseesi. Neuvoja
voit kysella projektinvetdjilta ja myos
muilta kavijoilta.

Idea-Points on avoinna
arkisin kello 9-16 osoitteessa:
Asemapaallikonkatu 12 B, 00520
Helsinki, puhelin (09) 2787 543,
sahkopostit; anki.jansson@idea-
points.fi tai jaana.kalviainen@idea-
points.fi ja kotisivut; www.idea-
points.fi

Idea-Points tarjoaa mahdollisuuksia
ja tukea omaehtoiseen
tyollistymiseen. Toimintaa
yllapitdvan Omaehtoisen
tyollistymisen tuki OTTY:n taustalla
ovat Tekniikan Akateemisten
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