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Teksti: Paula Hänninen

Työttömyydestä selviää hengissä 

Maailma on 
mahdollisuuksia 
täynnä
■	Lopputili on kuin nyrkinisku, mutta pahimmastakin tyrmäyk-
sestä työtön tokenee kovalla yrittämisellä ja omatoimisuudella.
 Idea-Points Helsingin Pasilassa tarjoaa eväät tehokkaaseen 
työnhakuun. Joskus pesti löytyy jopa ulkomailta.

Syvimmän kaamoksen 
ja räntäsateen keskeltä 
saattaa joskus pilkistää 
aurinko. Se heijastui Is-

to Kianderin kasvoilta; hän oli 
saanut töitä. Edessä oli pikainen 
muutto Pohjois-Irlantiin.

Isto Kiander sai kauppatieteen 
maisterin paperit 1990-luvun al-
kupuolella surkeimpana lama-ai-
kana. Kielitaitoinen markkinoin-
nin taitaja joutui pätkätöiden vii-
dakkoon, parin vuoden työrupea-
mia kertyi muutamia.

Elämä on kuin 
kilpapyöräilyä
Vuosia sitten Kiander menetti 
matkalla sydämensä Kreikalle. Vii-
meisen työmaan jälkeen hän ha-
keutui vuodeksi yliopistoon luke-
maan nykykreikkaa toivoen joskus 
löytävänsä pestin Välimeren suun-
nalta. Opiskelun jälkeen mies al-
koi etsiä intensiivisesti töitä, mut-
ta turhaan.

–  Jossain vaiheessa mitta tuli 
täyteen. Tuntui, että naapuritkaan 
eivät enää tervehdi. Oli aika pistää 
palikat uuteen järjestykseen, Isto 
tilittää. Hän haki jo entuudestaan 
tutun Idea-Pointsin järjestämälle 
kahdeksan kuukauden tehoval-
mennuskurssille, jolla CV:n hi-
onnan lomassa paneuduttiin uu-
sien voimavarojen ja työmahdol-
lisuuksien löytämiseen.

–  Varsinainen lottovoitto tämä 
Idea-Points. Ilman tehokurssin 
potkua meikäläinen ehkä nyher-
telisi vieläkin kotona kirjoitellen 
hakupapereita.

Yrittämisen puutteesta Istoa 
ei voi syyttää. Kun kotimaan työ-
markkinat eivät näyttäneet tarjo-
avan leipäpaikkaa, sitä oli etsittä-
vä kauempaa. Syksyn aikana mies 
lähetti ulkomaille viitisenkym-
mentä hakemusta, joista kuuteen 
hän pääsi haastatteluun.

Sinnikkyyden 
palkinto
Viimeisin tärppäsi. Suuri Micro-
softin Hotmail-sähköpostijärjes-
telmää Irlannissa isännöivä fi r-
ma MSN noteerasi suomalaisen 
taidot. Kolmessa viikossa elämä 
keikahti täysin. Pitäjänmäen koti 
vaihtui vauhdilla Belfastiin, jossa 
Iston työt suomalaisten puhelin-
tukihenkilönä alkoivat joulukuun 
puolessa välissä.

–  Idea-Pointsissa kannattaa 
aina pistäytyä. Minä sain sieltä 
muun muassa vinkin Turussa jär-
jestettävästä hätätilannekoulutuk-
sesta, joka vaaditaan kaikilta me-
rillä liikkuvilta, kertoo Isto, jota 
kiinnostaa myös laivoilla työsken-
tely. Hän ehtikin parahiksi ennen 
muuttoaan viedä rankan kurssin 
läpi.

Ehkä tämä sympaattinen suo-
malaismies muutaman Irlannin 
vuoden jälkeen seilaa toiveitten-
sa laivalla vaikkapa Kreikan saa-
ristossa. Elämässä on oltava myös 
unelmia.

Ostaisimme 
yrityksen
Samaisella Idea-Pointsin teho-
kurssilla Isto Kianderin kanssa oli 

myös Pauli Jakobsson, toimitus-
johtajan pallilta työttömäksi jää-
nyt myynnin ja markkinoinnin 
ammattilainen.

–  Meitä kahden-, kolmenkym-
menen vuoden kovan ja monipuo-
lisen työkokemuksen hankkineita 
kavereita oli siellä muutamia. Työ-
paikat eivät tiukasta hakemisesta 
huolimatta tärpänneet kellään. 
Ikä siihen lienee suurimpana es-
teenä, vaikkei sitä suoraan kerrota-
kaan.  Sehän on ainut, mikä tässä 
vaiheessa CV:ssä muuttuu, Jakobs-
son toteaa hieman sarkastisesti.

Yritysjohdon ammattilaisporuk-
ka ei ole kuitenkaan jäänyt laskes-
kelemaan ikävuosiaan. Kuuden 
miehen joukko etsii ja tutkii pa-
rasta aikaa vauhdilla myynnissä 
olevia kehityskelpoisia yrityksiä, 
jotka sopisivat yhden tai useam-
man ryhmän jäsenen ostettavak-
si ja johdettavaksi.

Paulin mukaan yrityskauppojen 
onnistuminen vaatii nopeaa myy-
jän ja ryhmän välisen luottamuk-
sen rakentamista ja myönteisen 
henkilökemian syntymistä. Oleel-
lista on myös oikean tiedon saan-
ti yrityksen aiemmasta toiminnas-
ta sekä arviot sen nykytilanteesta 
ja kehitystarpeesta.

Jotta palikat loksahtaisivat pai-
kalleen, yhteen hiileen puhaltava 
joukko järjestää yhteistyökumppa-
neiden kanssa tammikuussa en-
simmäisen yritysmyyjien ja -osta-
jien tutustumistilaisuuden.

Pauli uskoo vakaasti, että jo vuo-
den päästä hän on taas sorvin ää-
ressä. -– Olemmehan yritysvälittä-
jien parasta mahdollista riistaa. 

Itsesääli ei kannata
Työttömyys on jokaiselle kova pa-

la. Pauli varoittelee itsesääliin va-
joamisesta. Lyhyen suruajan jäl-
keen kannattaa ottaa härkää sar-
vista.

–  Idea-Pointsin tehokurssil-
la saimme toisiltamme vertais-
tukea. Se oli jonkinlainen hen-
kireikä, jolla voimme purkaa tar-
vittaessa myös paineita. Parasta 
oli kuitenkin se, että me saman-
henkiset ihmiset löysimme toi-
semme. Ihminenhän on sosiaali-
nen eläin. Kun hänet on hyväksyt-
ty joukkoon, hän jossain vaihees-
sa alkaa miettiä koko joukon etua. 
Niin teemme mekin ryhmässäm-
me. ❏

Idea-Points 
auttaa
Idea-Points -työnhakupiste 
Itä-Pasi lassa kannustaa 
omaehtoiseen työnhakuun. Siellä 
voit maksutta käyttää puhelinta, 
faksia, tietokoneita, skanneria ja 
kopiokonetta. Luentotilaisuuksista 
saat ideoita ja tukea 
työllistymiseesi. Neuvoja 
voit kysellä projektinvetäjiltä ja myös 
muilta kävijöiltä.
 Idea-Points on avoinna 
arkisin kello 9–16 osoitteessa: 
Asemapäällikönkatu 12 B, 00520 
Helsinki, puhelin (09) 2787 543, 
sähköpostit; anki.jansson@idea-
points.fi  tai jaana.kalviainen@idea-
points.fi  ja kotisivut; www.idea-
points.fi 

Idea-Points tarjoaa mahdollisuuksia 
ja tukea omaehtoiseen 
työllistymiseen. Toimintaa 
ylläpitävän Omaehtoisen 
työllistymisen tuki OTTY:n taustalla 
ovat Tekniikan Akateemisten 
Liitto TEK, Helsingin Insinöörit 

– Elämä on kuin iso seikkailu, jossa työllistymisväyliäkin on monenlai-
sia, muistuttavat Isto Kiander (vasemmalla), projektikoordinaattori Jaa-
na Kälviäinen, Pauli Jakobsson ja projektikoordinaattori Anki Jansson.


