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>tydelaman lakitietoa

Sivut sisaltavat jasenten usein
tarvitsemaa perustietoa tyolain-
saadannosta.

Lakitietopalvelu on tarkoitettu
TEKin jasenille. Palveluun paa-
see sisaan jasennumerokyselyn
kautta.

dssi  artikkelissa
esitellddn  lyhyes-
ti perhevapaat ja
tydsopimuslain nii-
td koskevaa siinte-
lyd. On tirkedd muistaa, etti tyo-
ehtosopimukset voivat sisilti lais-
ta poikkeavia midriyksii.
Perhevapaiden ajalta tyonteki-
jalld ei lain mukaan ole oikeutta
palkkaan. Monet tyéehtosopimuk-
set kuitenkin velvoittavat tydnan-
tajan maksamaan tyontekijille
palkkaa esimerkiksi ditiysvapaan
kolmelta ensimmiiselti kuukau-
delta.
voi tietenkin perustua myds tyon-

Palkanmaksuvelvollisuus

antajan ja tydntekijin viliseen so-
pimukseen.

Perhevapaiden ajalta tydnte-
kijalli on piidsddntoisesti oike-
us Kansanelikelaitoksen maksa-
maan ansiosidonnaiseen etuu-
teen. Etuudet ovat verotettavaa
tuloa.

Aitiysvapaa

Aitiysvapaa alkaa aikaisintaan 50
ja vilmeistddn 30 arkipidivid en-
nen laskettua synnytysaikaa. Se
on 105 arkipiivin pituinen. Arki-
piivilld tarkoitetaan muita kalen-
teripdivid kuin sunnuntaita ja py-
hipéivid.

Aitiysvapaan aikana tyénteki-
jilli on oikeus saada ditiysrahaa.
Sitid tulee hakea viimeistiin kah-
ta kuukautta ennen laskettua syn-
nytysaikaa. Aitiysrahan saamisen
edellytyksenii on, etti raskaus on
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tyon ja

perheen

yhteensovittamisessa

B Iyon ja perhe-eldmdn yhteensovittaminen on var-

masti haaste monelle pienen lapsen vanhemmalle.

Lainsdcitdjd on pyrkinyt helpottamaan tilannetta

sadtamadlli oikeudesta perhevapaisiin. Tiettyjen edel-

Iytysten tdyttyessd tyéntekijilld on oikeus poissaoloon

tyépaikalta lapsen hoitoon liittyvdstd syystd.

kestidnyt vihintidn 154 piivid ja
nainen on asunut Suomessa vi-
hintdén 180 pdivdd vilittomasti
ennen laskettua synnytysaikaa.

Tyontekijilld on oikeus ditiys-
vapaaseen, vaikka hinelld ei oli-
sikaan oikeutta saada ditiysrahaa.
Niin on esimerkiksi silloin, kun
ulkomailta Suomeen tullut tyon-
tekijd ei tdytd 180 pdivin asumis-
aikavaatimusta.

Tyontekijin tulee ilmoittaa
tydnantajalle ditiysvapaasta vii-
meistidn kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Erityisaitiysvapaa
Jos raskaana olevan tyontekijin
tydolot tai tydtehtivit vaaranta-
vat hinen tai sikion terveyden
eikd vaaratekijid voida poistaa,
tyontekiji tulee siirtidid raskauden
ajaksi muihin hinen tyskykyn-
si ja ammattitaitonsa huomioon
ottaen sopiviin tehtiviin. Mikili
tyontekijii el voida siirtdd toisiin
tehtiviin, hinelle maksetaan eri-
tyisditiysrahaa.
Erityisditiysvapaan ~ saamisen
edellytykseni on myds, ettei hen-
kils ole muussa ansiotyossi eiki
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tyollisty omassa tai puolisonsa
yrityksessd erityisditiysvapaan ai-
kana. Erityisditiysrahaa voi saa-
da enintdén ditiysvapaan alkami-
seen saakka.

Isyysvapaa

Isd voi pitidd enintdin 30 piivid
isyysvapaata. Isyysvapaa jakaantuu
kahteen osaan siten, etti 18 arki-
piivii voidaan pitid ditiys- tai van-
hempainvapaan aikana ja 12 arki-
péivid vanhempainvapaan jatko-
na. Isyysvapaan voi jakaa enin-
tdin neljidn jaksoon.

Isilli on oikeus edelld mainit-
tuun yliméériiseen 12 arkipidivin
isyysvapaaseen vain siind tapauk-
sessa, ettd hin pitdd vanhempain-
vapaata tai osittaista vanhempain-
vapaata vihintddn 12 arkipdivid
vanhempainrahakauden lopus-
ta. Pidennysjakso tulee pitid vi-
littomasti isdn pitimin vanhem-
painvapaan 12 viimeisen piivin
jatkona.

Mikili lapsen diti aikoo jiddi
hoitovapaalle voi 12 piivin pi-
dennysjakso tulla kyseeseen vain,
jos diti palaa kuukaudeksi tyshon
ennen hoitovapaan alkua tai pitia

tuon ajan vuosilomaa.

Isyysvapaan ajalta isi voi hakea
Kelasta isyysrahaa. Isyysvapaasta
tulee ilmoittaa viimeistddn kak-
si kuukautta ennen vapaan aiot-
tua alkamista. Jos isd pitdd isyys-
vapaata useassa jaksossa, koskee
ilmoitusvelvollisuus kutakin jak-
soa erikseen.

Lapsen syntymin yhteydessi
pidettivin isyysvapaan ajankoh-
taa tyontekijd voi muuttaa esi-
merkiksi siitd syystd, ettd lapsen
syntymi on ennenaikaistunut tai
viiviistynyt. Muutoksesta tulee il-
moittaa tydnantajalle mahdolli-
simman pian.

Muuten kuin lapsen syntymin
vhteydessii pidettiviin isyysvapaan
muuttaminen edellyttdd perustel-
tua syytd. Perustellulla syylli tar-
koitetaan sellaista ennalta arvaa-
matonta ja olennaista muutos-
ta lapsen hoitamisedellytyksissi,
joka ei ole ollut tiedossa vapaas-
ta ilmoitettaessa. Tillaisia ovat esi-
merkiksi lapsen tai toisen vanhem-
man vakava ja pitkidaikainen saira-
us tai kuolema ja lapsen vanhem-
pien avioero tai erilleen muutta-

minen.

Vanhempainvapaa
Vanhempainvapaata voi pitdi ii-
tiysrahakauden péityttyd. Van-
hempainvapaan ajalta on oike-
us saada vanhempainrahaa. Van-
hempainvapaa on enintidin 158
arkipdivin pituinen.



Kummallakin lapsen vanhem-
mista on oikeus vanhempainva-
paaseen, mutta lapsen vanhem-
mat eiviit voi olla samanaikaises-
ti vanhempainvapaalla. Tyonte-
kiji voi pitdd vanhempainvapaata
enintidin kahdessa jaksossa. Jakso-
jen tulee olla vihintiin 12 arki-
pdivin pituisia.

Tyontekijin tulee ilmoittaa
tyonantajalle vanhempainvapaas-
ta ja sen pituudesta viimeistdin
kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista. Tyontekijilld on perustel-
lusta syystid oikeus muuttaa vapaan
ajankohtaa vihintiin kuukauden
Pe-
rusteltu syy méiritelldédn samoin

ilmoitusaikaa noudattaen.
kuin ylli isyysvapaassa.

Osittainen
vanhempainvapaa
Osittaisella vanhempainvapaalla
tarkoitetaan tilannetta, jossa mo-
lemmat vanhemmat ovat osa-ai-
kaisesti tydssd ja hoitavat osa-ai-
kaisesti lasta. Jirjestely edellyttii
suostumusta seki isin ettd didin
tyonantajalta. Myds mahdollisis-
ta muutoksista tulee ensisijaises-
ti sopia.

Perustellusta syysti tyontekijil-
14 on kuitenkin oikeus keskeyttdd
osa-aikatyd ja palata joko kokoai-
kaiselle vanhempainvapaalle tai
noudattamaan aikaisempaa tyo-
aikaansa. Osittaisen vanhempain-
vapaan aikana vanhemmat saavat
osa-aikatyon palkkaa tydnantajil-
taan ja Kelan maksamaa osittais-
ta vanhempainrahaa.

Hoitovapaa
Oikeus hoitovapaaseen alkaa van-
hempainrahakauden péittyessi eli
vleensi silloin, kun lapsen synty-
mistd on kulunut 263 arkipiivi.
Hoitovapaaseen on oikeus, kunnes
lapsi tiyttid kolme vuotta.
Molemmilla vanhemmilla on
oikeus hoitovapaaseen, mutta van-
hemmat eivit saa olla hoitovapaal-
la samanaikaisesti. Tyontekijin tu-
lee hoitaa lasta hoitovapaan aika-
na. Tyontekijilld voi olla oikeus
hoitovapaaseen siinikin tapauk-

sessa, ettd toinen lapsen vanhem-
mista on kotona, jos kotona ole-
va el osallistu lapsen hoitamiseen
esimerkiksi opiskelun tai yritystoi-
minnan vuoksi.

Tyontekijilld on oikeus enin-
tdidn kahteen hoitovapaajaksoon.
Jaksojen tulee olla vihintdin
kuukauden pituisia. Hoitovapaas-
ta ja sen pituudesta tulee ilmoit-
taa tydnantajalle viimeistiin kaksi
kuukautta ennen sen alkamista.

Hoitovapaan ajankohdan ja sen
pituuden muuttaminen on mah-
dollista ainoastaan perustellusta
syystd. Muutoksesta tulee ilmoit-
taa tyonantajalle viimeistiin kuu-
kautta ennen muutosta. Perustel-
tu syy midiritelldin samoin kuin
isyysvapaassa.

Kunnalla on velvollisuus jir-
jestdd piiviihoito sen ajan piityt-
tyd, jolta voidaan suorittaa ditiys-,
isyys-, vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa. Jos van-
hemmat eivit valitse kunnan jir-
jestimai piivihoitoa, he voivat ha-
kea lasten kotihoidon tukea tai las-
ten yksityisen hoidon tukea.

Osittainen

hoitovapaa

Osittaisella hoitovapaalla tarkoite-
taan hoitovapaata, jossa tyonteki-
jin viikoittaista tai pdivittiisti tyo-
aikaa lyhennetiin. Vapaan saami-
sen edellytykseni on, ettd tyonte-
kiji on ollut saman tynantajan
tydssd yhteensd vihintddn kuusi
kuukautta viimeksi kuluneen 12
kuukauden aikana.

Osittainen hoitovapaa voi al-
kaa vanhempainvapaan piiittyes-
sil ja péittyy viimeistdin, kun lap-
sen toinen lukuvuosi perusopetuk-
sessa piittyy. Molemmat vanhem-
mat voivat olla osittaisella hoito-
vapaalla saman kalenterijakson ai-
kana, mutta eiviit samanaikaisesti.
Mahdollista on siis esimerkiksi,
ettd lapsen iiti hoitaa lasta aamu-
piiviit ja isi iltapdiviit.

Tyontekijin tulee esittdd pyynto
osittaiselle hoitovapaalle jddmises-
td kaksi kuukautta ennen aiotun
vapaan alkamista. Tydnantaja voi
kieltiytyd antamasta vapaata vain,
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jos vapaasta aiheutuisi tydpaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa, jota ei voida viilt-
tdd kohtuullisilla tydjirjestelyilld.
Yksityiskohdista tulee sopia tyon-
tekijdn ja tydbnantajan viliselld
sopimuksella. Sopimuksessa voi-
daan sopia tyontekijin oikeudes-
ta keskeyttidd osittainen hoitova-
paa. Muutoin keskeyttimiselle tu-
lee olla perusteltu syy.
Tyontekijilld voi olla oikeus
osittaiseen hoitorahaan, joka on
kiintediméériinen.

Tilapainen

hoitovapaa

Tilapiiseen hoitovapaaseen on oi-
keus tyontekijilld, jonka oma tai
muu hinen taloudessaan asuva
lapsi, joka on alle 10-vuotias, sai-
rastuu #killisesti ja tyontekiji tar-
vitsee vapaata lapsen hoitamisek-

si tai hoidon jirjestimiseksi. Vain
toinen lapsen vanhemmista tai
huoltajista voi kerralla pitdi tila-
piisti hoitovapaata.

Tilapdinen hoitovapaa voi kes-
tdd enintddn neljd tyopdivid ker-
rallaan.

Tyontekijan tulee ilmoittaa
tyonantajalle tilapiisesti hoitova-
paasta ja sen arvioidusta kestosta
niin pian kuin mahdollista. Mika-
li tydnantaja pyytdd, on tyonteki-
jin toimitettava luotettava selvitys
poissaolonsa perusteesta.

Poissaolo pakottavasta
perhesyysta
Tyontekijilli on oikeus olla tila-
piisesti poissa tydstd, jos hidnen vi-
litén 1dsndolonsa on vilttimiton-
td hinen perhettiin kohdanneen,
sairaudesta tai onnettomuudes-
>
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ta johtuvan, ennalta arvaamatto-
man ja pakottavan syyn vuoksi.

Sddnnés voi oikeuttaa tyonteki-
jin poissaolon tydpaikalta esimer-
kiksi silloin, kun tyontekijin lap-
sia hoitava ulkopuolinen henkils
on sairastunut.

Poissaolo voi olla oikeutettua,
kunnes tyontekiji kykenee jir-
jestimiiin lastenhoidon muulla
tavalla. Myos tyontekijin kotona
tapahtunut tulipalo tai vesivahin-
ko voi muodostaa pakottavan syyn
tydstd poissaoloon.

Poissaolon kestolle ei ole sii-
detty enimmiisaikaa, mutta asi-
an luonteesta johtuu, ettd poissa-
olo on lyhytaikaista. Tyontekijin
tulee ilmoittaa tydnantajalle pois-
saolostaan ja sen syystd niin pian
kuin mahdollista. Mikili tyénan-
taja pyytdd, on tyontekijin toimi-
tettava luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

Paluu

tyohon

Perhevapaan jilkeen tyontekijil-
14 on oikeus palata sithen tyshén,
jotka hin teki ennen vapaata.

Jos timi ei ole mahdollista,
tyontekijille tulee tarjota aikai-
sempaa tyotd vastaavaa tyonteki-
jin tydsopimuksen mukaista tys-
td. Jos tyontekijin aiempaa tys-
i vastaavaa tyotd ei ole tarjolla,
tyontekijille tulee tarjota muuta
tyontekijin tydsopimuksen mu-
kaista tyoti.

Irtisanomissuoja
Tyontekijdid el saa irtisanoa ras-
kauden vuoksi. Raskaana olevan
tyontekijin irtisanominen on kui-
tenkin sallittua, jos irtisanominen
johtuu muusta, lainmukaisesta pe-
rusteesta. Tyontekijin irtisanomi-
nen siksi, ettd hin kiyttdd oitkeut-
taan perhevapaaseen, ei myéskiian
ole sallittua.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaa-
na olevan tydntekijin tai sellaisen
tyontekijin joka aikoo kiyttdd oi-
keuttaan perhevapaaseen tai joka
jo on perhevapaalla, tulee tyon-
antajan ndyttdd toteen, ettd tyon-
tekijin irtisanominen on johtunut

muusta seikasta kuin raskaudesta
tai perhevapaasta.

Perhevapaalla olevan tysnteki-
jan irtisanomissuoja on parempi
kuin raskaana olevan tai perheva-
paalle aikovan tyontekijin irtisa-
nomissuoja. Aitiys-, erityisitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitova-
paalla olevaa tyontekijid ei pdi-
sddntoisesti saa lainkaan irtisanoa
tuotannollisella ja taloudellisella
perusteella. Irtisanominen on til-
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I6in mahdollista ainoastaan, jos
tydnantajan toiminta piittyy ko-
konaan. Tdmi erityinen irtisano-
missuoja ei koske osittaisella tai
tilapiiselld hoitovapaalla olevaa
eiki pakottavista perhesyistd pois-
sa tyopaikalta olevaa tyontekiji.
Perhevapaalla olevan tyonte-
kijdn irtisanominen tuotannolli-
sella ja taloudellisella perusteel-
la tydnantajan toiminnan jatku-

essa on pidsidntdisesti mahdollis-

ta vasta sitten, kun tyontekiji pa-
laa toihin perhevapaan jilkeen.
Tyontekijd, joka on perhevapaal-
la, voidaan irtisanoa hinesti itses-
tdin johtuvasta syystd tai tydnan-
tajan konkurssin perusteella myds
perhevapaan aikana.

Lahde: Kimmo Nieminen,
Perhevapaat. WSOY 2003.




