pituutta eri EU-maissa ja eritoten
niiden vaikutuksia tyontekijoiden
terveyteen. Tydaikadirektiivin mu-
kaan viikoittainen maksimitydaika
ylityé mukaan lukien on 48 tun-
tia. Tdmiin tulee tasoittua neljin
kuukauden aikana. Tasoittumis-
jaksoksi voidaan kansallisesti sd-
tid kuitenkin kuusi kuukautta ja
tyo- ja virkaehtosopimusten nojal-
la tasoittumisjakso voi olla maksi-
missaan 12 kuukautta. Akavalai-
silla 12 kuukauden tasoittumis-
jaksot ovat yleisesti mahdollisia
seki sddnnollisen tydajan ettd yli-
tyon osalta, mutta niihin ei sinidn-
sii ole liittynyt mitdin suurempia
ongelmia. Meilld ei tosin haluta
pidentii tasoittumisjaksoja.

Korkeasti koulutetuilla
omat muutostarpeensa
Enemmiin kuin tasoittumisjakso-
jen pituuteen akavalaisten tydaika-
ongelmat liittyvit palkattomaan,
harmaaseen ylityshon ja tydajan
seurannan heikkouteen. Ne ovat
my6s omiaan aiheuttamaan jak-
samiseen ja tybterveyteen liitty-
vid ongelmia. Komissiokin tote-
aa tiedonannossaan, etti pitkilld
tydajoilla ja tydntekijoiden tervey-
dentilalla on selvi yhteys toisiinsa.
Valitettavasti komissio peilaa tilan-
netta vain edelld mainittuun, Bri-
tanniassa kiiytossi olevaan jousto-
mahdollisuuteen niihden ja jittii
kokonaan huomiotta esimerkiksi
palkattomaan ylityshon, tydajan
ulkopuolella tapahtuvaan mat-
kustamiseen ja tyvaikadirektiivin
soveltamisalan rajoituksiin liitty-
vit tydaikaongelmat.

AKAVAn tavoitteena direktiivin
uudistamisessa on, etti tydaikaan
luettaisiin se aika, jonka tyonteki-
jii tosiasiassa on sidottuna tyshon.
Vastaavasti ty6ajan seurannassa
tulisi lihted tosiasiallisen tydajan
seurannasta. Tyon ja ylityén kor-
vaaminen ei saa olla riippuvainen
tydnsuorittamispaikasta eli esi-
merkiksi siitd, tehdidnks tyo liik-
kuvana etityoni, etiylityoni, tys-

matkoilla tai muussa vastaavassa
tilanteessa. Esimerkiksi tydmat-
koihin kéytettivi aika ei nykyisten
tydaikasddnnosten mukaan ole
lainkaan tydaikaa, eiki sitid lihto-
kohtaisesti korvata, ellei sitten tyo-
tai virkaehtosopimus sisilli asias-
ta sidnnoksid. Tyontekijin kannal-
ta sen ei kuitenkaan voida ajatella
olevan vapaa-aikaakaan.

Tyoaikapankki kaikille
Toinen AKAVAn keskeinen tavoite
liittyy direktiivin soveltamisalaan.
Johtotehtivissd ja itsendiisissi asi-
antuntijatehtivissi toimivat on ji-
tetty tydaikadirektiivin soveltamis-
alan ulkopuolelle. Poikkeus on lii-
an laaja ja edellyttii tarkennusta.
Tydaikalakiin otetun vastaavan ra-
jauksen tulkinnat ovat kiytinnos-
sid johtaneet monien muidenkin
kuin varsinaisissa johtotehtivis-
si toimivien akavalaisten jidmi-
sen tydaikasuojelun ulkopuolelle.
AKAVAn tavoitteena on, etti ulko-
puolelle voitaisiin jittdd vain varsi-
naisissa johtotehtivissi toimivat.

Komissio on ottanut my6s tyon
ja perhe-elimin yhteensovittami-
sen yhdeksi tydaikadirektiivin uu-
distamisessa huomioonotettavak-
si tavoitteeksi. Muun muassa tys-
aikaluottojirjestelmiit (kuten tys-
aikapankki) mainitaan komission
asiakirjassa yhteni mahdollisuute-
na lisdtd tydaikajoustoja. Suomes-
sahan AKAVAn esittimii tydaika-
pankkimallia hiotaan parhaillaan
tydmarkkinaosapuolten  vililla.
AKAVAn tavoitteena on, etti tyo-
aikapankkijirjestelyt tulisivat mu-
kaan direktiiviin.

Edessa kova vaanto

Vaikka tydaikadirektiivin uudistus
niyttdd nyt eteneviin, on mahdol-
lisen uudistuksen lopputulos ko-
van viidnnon takana. Eri osapuol-
ten vaatimukset menevit tdysin
péinvastaisiin suuntiin: Euroo-
passa suuri osa palkansaajista vaa-
tii 35 tunnin tydviikkoa, toisaal-
ta monien jisenmaiden hallituk-

Wartsilan Turun
tehtaan lopetus vie
tyopaikan

55 ylemmalta
toimihenkilolta

W Wartsilan paatos lopettaa dieselmoottorituotanto Turussa
uhkaa vieda tyopaikan 480 ihmiselta. Heista 55 on ylempia toi-
mihenkil6ita, lahinna insinooreja tai diplomi-insindoreja.

‘ x Jartsila aikoo siirtdad Turun toiminnot Triesteen Pohjois-

Italiaan. Yritys on perustellut lopettamispaatosta liial-

lisella tuotantokapasiteetilla. Wartsilan konsernijohdon

mukaan ltaliaan paadyttiin, koska Triesten tehdas on konsernin

suurin ja mahdollistaa jo nyt useamman tuotteen yhtaaikaisen val-
mistuksen.

Turkuun jaa moottorituotannon lopettamisen jalkeen 200 tyon-
tekijaa huoltotehtaviin.

Yt-neuvottelut Turussa aloitettiin tammikuun loppupuolella. Wart-
silan ylempien toimihenkildiden yt-neuvottelijana toimii insindori
Raimo Kiikko. YTN:ssa asiaa hoitavat asiamies Daniel Valtakari
TEKista ja asiamies Timo Ruoko Insindoriliitosta.

Yt-neuvotteluista tavoitettu Raimo Kiikko kuvaa wartsilalaisten
tunnelmia ankeiksi.

— Me emme ymmarra Wartsilan konsernijohdon paatésta. Koko
aikomus lopettaa Turun moottoritehdas on jarjeton, Kiikko sanoo.

Kiikon mukaan moottoritehtaan tilauskanta on taysi kesaan
saakka. Tilauksia ja projekteja on jo myOs syksylle.

Kiikko arvlee, ettd moottoritehtaan mahdollisen lopettamisen
vaikutukset viela kertautuvat Turun seudulla, kun Wartsilan alihank-
kijatkin joutuvat todennakoisesti vahentamaan vakea.

- Jos moottoritehdas lopetetaan, uskoisin, ettd noin kymmenelle
ylemmaille toimihenkildlle jarjestyy tydpaikka Wartsilalta joko Tries-
testa, Vaasasta tai Turkuun jaavasta huollosta.

Kiikon mukaan Trieste tarvinnee ylempien toimihenkildiden lisak-
si myds muista henkildstéryhmista tyontekijoita, silla italialaisille
Turun valmistama moottori on uusi ja siksi sielld on kayttéa maa-
raaikaisille kouluttajille Suomesta.

Vaikka moottoritehtaan henkilostéryhmat yrittavat viimeiseen
saakka saada mielestaan jarjettdman paatoksen perutuksi, jalki-
hoitopaketista kdydaan jo neuvotteluja.

— Meille on suunnitteilla hyvat tukiohjelmat, Kiikko kiittaa.
— Jos tehdas lopetetaan, tydvoimatoimisto avaa tehtaan alueella
neuvontapisteen, jossa on tarjolla monenlaista asiantuntija-apua,
elakeneuvontaa, valineita tydnhakuun ynna muuta. Wartsila on Iu-
vannut 10 000 euron starttirahan oman yrityksen aloittaville. Jal-
kihoidossa yritys toimii kiitettavasti, mutta uuden tyépaikan 16yty-
minen ei ole helppoa, silla Turun seudulla moni yritys on vahenta-
nyt vakea viime aikoina. (MH)

set haluaisivat lisdid joustoja tyo-
aikoihin. Komission tiedonanto
ei myoskiidn sisdlld mitddn konk-
reettisia muutosehdotuksia, mis-
td palkansaajien Euroopan katto-
jarjests EAY on jo ilmaissut huo-
lensa. Tiedonanto on parhail-
laan mm. Euroopan Parlamen-

tin ja Eurooppa-tason tydmarkki-
naosapuolten kommentoitavana.
AKAVA vaikuttaa asian kisitte-
lyyn etenkin EAY:n seki korkeas-
ti koulutettujen eurooppalaisen
kattojdrjeston EUROCADRESin
kautta. 4
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