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Jos joudut työttömäksi, 

TOIMI NÄIN!

TEK-Rekrytoinnin kautta löydät diplomi-insinöörit, 
arkkitehdit, matemaatikot, fysikot ja IT-alan 
ammattilaiset – tavoitettavissasi on lähes 60.000 
TEKin jäsentä. Kohdistetusti netissä, ilman 
hukkakontakteja.

www.tek.fi/tekrekrytointi

Ilmoittaudu välittömästi, viimeis-
tään ensimmäisenä työttömyys-
päivänä asuinpaikkakuntasi työ-
voimatoimistoon kokoaikatyötä 
hakevaksi työnhakijaksi. Työttö-
myyden katsotaan alkaneen vasta 
siitä päivästä, jolloin ilmoittauduit 
työnhakijaksi.

Mikäli Sinulla tai perheelläsi 
on liike-, ammatti- tai yritystoi-
mintaa, ilmoita siitä työvoimatoi-
mistolle sekä työttömyyskassalle, 
vaikka siitä ei olisikaan tuloja.

Jos Sinut on lomautettu määrä-
aikaisesti ja lomautus koskee suur-

ta määrää työntekijöitä, varmista 
työnantajaltasi, tuleeko Sinun 
itse ilmoittautua työvoimatoimis-
toon vai hoitaako työnantajasi asi-
an yhteisilmoituksella. Varmista, 
että työnantajasi tietää, minkä 
työttömyyskassan jäsen olet.

Ansiopäivärahaan on oikeus 
työttömyyskassan jäsenellä, joka 
on ollut vähintään 10 kuukau-
den ajan ennen työttömyyttä va-
kuutettuna työttömyyskassan jä-
senenä ja vakuutettuna ollessaan 
täyttänyt työssäoloehdon. Työssä-
oloehto täyttyy, kun palkkatyötä 

on tehty 43 kalenteriviikkoa 28 lä-
hinnä edellisen kuukauden aika-
na. 1.1.1997 tai sen jälkeen päivä-
rahaa saaneella työssäoloehto on 
34 kalenteriviikkoa 24 kuukau-
den sisällä.

Työssäoloehto täyttyy työssä, 
jossa työaika on kunakin kalente-
riviikkona ollut vähintään 18 tun-
tia ja kokoaikatyön palkka työeh-
tosopimuksen mukainen tai jollei 
alalla ole työehtosopimusta, koko-
aikatyön palkka vastaa vähintään 
peruspäivärahan (1.1.2003 alkaen 
23,02 euroa päivässä) 40-kertaista 
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määrää kuukaudessa.
Ansiopäivärahaa maksetaan 

vain hakemuksen perusteella. 
Päivärahahakemuksia saa työvoi-
matoimistosta, työttömyyskassas-
ta tai internetistä www.iaet.fi. Ha-
kemukset toimitetaan työttömyys-
kassalle.

Päivärahaa haetaan aina jälki-
käteen neljän kalenteriviikon tai 
kuukauden jaksoissa. Ensimmäi-
nen hakemus voi kuitenkin olla 
vähintään kahdelta viikolta.

Ensimmäisen hakemuksen liit-
teinä on oltava hakemuslomak-
keessa mainitut liitteet sekä irtisa-
nomisilmoitus tai lomautusilmoi-
tus, työsopimus tai, jos työsopimus 
on suullinen, työnantajan selvitys 
työsuhteen keskeisimmistä ehdois-
ta, työssäoloehdon täyttävältä ajal-
ta palkkatodistus, josta ilmenevät 
palkat ja niiden kertymäajat, loma-
raha ja -korvaus sekä mahdolliset 
palkkapoikkeamat (kertakorvaus, 
palkattomat ajat, tulospalkkio ym.) 
sekä palkanlaskijan tiedot. Jos Si-
nulla on sivutoimista yritystoimin-
taa, saat muuta sosiaalietuutta tai 
muuta tuloa esimerkiksi työtuloa, 
kysy tarvittavista liitteistä suoraan 
työttömyyskassasta.

Työttömyyspäivärahahakemus 
on toimitettava työttömyyskas-
saan kolmen kuukauden kulues-
sa siitä ajankohdasta, josta alka-
en päivärahaa haetaan. Kakemus-
ta voi täydentää myöhemmin liit-
teillä ja selvityksillä. Päivärahaa 
ei ilman erityisen painavaa syytä 
makseta pitemmältä kuin kolmen 
kuukauden ajalta ennen päivära-
han hakemista. ❏

Huom! Hakemuksen kaik-
kien kohtien huolellinen 
täyttäminen sekä tarvitta-
vien asiakirjojen liittäminen 
hakemukseen kerralla 
nopeuttaa hakemuksesi 
käsittelyä.

Euroopan ylemmät toimihenkilöt 

VAATIVAT 
TYÖAIKADIREKTIIVIN 
MUUTTAMISTA
■	Euroopan ylempien toimihenkilöiden neuvottelukunta 
EUROCADRES vaatii EU:n työaikadirektiivin muutosta 
siten, että myös ylemmät toimihenkilöt saadaan kattavasti 
työaikasäännösten piiriin.

EU:n komissio aikoo 
käynnistää direktii-
vin uudistamisen en-
si vuoden alkupuolel-

la. Ylempien toimihenkilöiden 
työaikaongelma tulee ratkaista sa-
massa yhteydessä, toteaa EURO-
CADRES yleiskokouksensa kan-
nanotossa. EAY:n yhteydessä toi-
mivan EUROCADRESin yleis-
kokous pidettiin marraskuun lo-
pulla Brysselissä.

EUROCADRES julkisti ko-
kouksensa yhteydessä työaikasel-
vityksen, johon oli koottu tiedot 
Suomen, Ruotsin, Ranskan, Ita-
lian, Ruotsin ja Ison-Britannian 
ylemmistä toimihenkilöistä.

Selvityksestä kävi ilmi, että 
ylemmmät toimihenkilöt pitä-
vät työtaakkaansa ylimitoitettu-
na kautta linjan. Lähes joka toi-

sen täytyy olla jatkuvasti tavoitet-
tavissa työajan ulkopuollellakin. 
Ylemmät toimihenkilöt tekevät 
kautta Euroopan henkilöstöryh-
mistä pisintä työaikaa. Työviikko 
venyy käytännössä lähes kuusipäi-
väiseksi ja usein ilman asianmu-
kaisia ylityökorvauksia. Tilanne ai-
heuttaa myös työssäjaksamiseen ja 
perhe-elämään liittyviä ongelmia.

17. artikla 
ongelmallinen
Työaikadirektiivin soveltamis-
ala on yleinen. 17.artiklan perus-
teella tästä voi kuitenkin poiketa, 
Poikkeaminen on mahdollista esi-
merkiksi silloin, kun kyseessä ovat 
ylemmät toimihenkilöt.

Huomattava osa EU:n jäsen-
maista on käyttänyt tätä poikkea-
misoikeutta ja työaikasuojelun ul-

kopuolelle on jätetty koko keski-
johto ja asiantuntijat. Tämä sotii 
itse direktiivin peruslinjaa vastaan 
ja siksi 17.artiklaa tuleekin ylem-
pien toimihenkilöiden osalta täs-
mentää muun direktiivin uudista-
misen yhteydessä.

Sosiaalisen 
johtamisen malli
EUROCADRES esitteli kokouk-
sessaan myös oman sosiaalisen 
johtamisen mallinsa Responsible 
European Management´in.

Mallin keskeisinä pilareina 
ovat sosiaalisiin arvoihin perustu-
va johtaminen, työmarkkinaosa-
puolten välinen luottamus työ-
paikoilla, asianomistajatahojen 
kuuleminen sekä koulutusmyön-
teisyys – jatkuva uuden oppimi-
nen yrityksissä. Mallia käsitetiin 
yleiskokouksen työryhmissä ja se 
menee vielä hallituksen täsmen-
nettäväksi. Kevään aikana mallis-
ta toimitetaan julkaisu jaettavak-
si työpaikoille. ❏

EUROCADRESin yleiskkouksen puheenjohtajisto työssään. Järjestön pu-
heenjohtaja Michel Rousselot (4. vas.).


