Jos joudut tyéttc’iméksi,

TOIMI NAIN!

Imoittaudu vilittémisti, viimeis-
tidn ensimmdiisend tyottomyys-
piivini asuinpaikkakuntasi tyo-
voimatoimistoon  kokoaikaty6ti
hakevaksi tyonhakijaksi. Tyotts-
myyden katsotaan alkaneen vasta
siitd pdivisti, jolloin ilmoittauduit
tyonhakijaksi.

Mikili Sinulla tai perheellisi
on litke-, ammatti- tai yritystoi-
mintaa, ilmoita siiti tyévoimatoi-
mistolle seki tydttomyyskassalle,
vaikka siiti ei olisikaan tuloja.

Jos Sinut on lomautettu miri-
aikaisesti ja lomautus koskee suur-

ta midrdd tyontekijoitd, varmista
tydnantajaltasi, tuleecko Sinun
itse ilmoittautua tydvoimatoimis-
toon vai hoitaako tyonantajasi asi-
an yhteisilmoituksella. Varmista,
etti tydnantajasi tietdd, minki
tydttomyyskassan jisen olet.
Ansiopiivirahaan on oikeus
tyottomyyskassan jisenelld, joka
on ollut vihintddn 10 kuukau-
den ajan ennen tydttomyytti va-
kuutettuna tysttomyyskassan ji-
senend ja vakuutettuna ollessaan
tiyttianyt tydssdoloehdon. Tyossi-
oloehto tiyttyy, kun palkkatyoti

on tehty 43 kalenteriviikkoa 28 13-
hinni edellisen kuukauden aika-
na. 1.1.1997 tai sen jilkeen piivi-
rahaa saaneella tygssidoloehto on
34 kalenteriviikkoa 24 kuukau-
den sisilli.

Tyossioloehto tiyttyy tyossi,
jossa tydaika on kunakin kalente-
riviikkona ollut vihintiin 18 tun-
tia ja kokoaikatyon palkka tyoeh-
tosopimuksen mukainen tai jollei
alalla ole tydehtosopimusta, koko-
aikatyon palkka vastaa vihintiin
peruspiivirahan (1.1.2003 alkaen
23,02 euroa piivissi) 40-kertaista
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miirdid kuukaudessa.

Ansiopiivirahaa  maksetaan
vain hakemuksen perusteella.
Piivirahahakemuksia saa tydvoi-
matoimistosta, tyottomyyskassas-
ta tai internetistd www.liaet.fi. Ha-
kemukset toimitetaan tydttomyys-
kassalle.

Piiviirahaa haetaan aina jilki-
kiteen neljin kalenteriviikon tai
kuukauden jaksoissa. Ensimmii-
nen hakemus voi kuitenkin olla
vihintdin kahdelta viikolta.

Ensimmiisen hakemuksen liit-
teind on oltava hakemuslomak-
keessa mainitut liitteet sekd irtisa-
nomisilmoitus tai lomautusilmoi-
tus, tydsopimus tai, jos tydsopimus
on suullinen, tydnantajan selvitys
tydsuhteen keskeisimmisti ehdois-
ta, tydssioloehdon tiyttivilti ajal-
ta palkkatodistus, josta ilmeneviit
palkat ja niiden kertyméajat, loma-
raha ja -korvaus sekid mahdolliset
palkkapoikkeamat (kertakorvaus,
palkattomat ajat, tulospalkkio ym.)
seki palkanlaskijan tiedot. Jos Si-
nulla on sivutoimista yritystoimin-
taa, saat muuta sosiaalietuutta tai
muuta tuloa esimerkiksi tystuloa,
kysy tarvittavista liitteistd suoraan
tyottomyyskassasta.

Tysttomyyspiivirahahakemus
on toimitettava tysttomyyskas-
saan kolmen kuukauden kulues-
sa siitd ajankohdasta, josta alka-
en péivirahaa haetaan. Kakemus-
ta voi tdydentid myshemmin liit-
teilld ja selvityksilld. Pdivirahaa
el ilman erityisen painavaa syytd
makseta pitemmiilti kuin kolmen
kuukauden ajalta ennen piiviira-
han hakemista.

Huom! Hakemuksen kaik-
kien kohtien huolellinen
tayttaminen seka tarvitta-
vien asiakirjojen liittaminen
hakemukseen kerralla
nopeuttaa hakemuksesi
kasittelya.

Management Européen Responsable
“le Europeon ¥ ~age

Respor

Teksti ja kuva: Ari Aberg

EUROCADRESIn yleiskkouksen puheenjohtajisto tydssééan. Jarjeston pu-
heenjohtaja Michel Rousselot (4. vas.).

Euroopan ylemmat toimihenkilot

VAATIVAT
TYOAIKADIREKTIIVIN
MUUTTAMISTA

B Euroopan ylempien toimihenkiléiden neuvottelukunta
EUROCADRES vaatii EU:n tyéaikadirektiivin muutosta
siten, ettd myds ylemmdt toimihenkilst saadaan kattavasti

tydaikasddnndsten piiriin.

U:n
kdynnistid

komissio aikoo
direktii-
vin uudistamisen en-
si vuoden alkupuolel-
la. Ylempien toimihenkilgiden
tyvaikaongelma tulee ratkaista sa-
massa yhteydessi, toteaa EURO-
CADRES yleiskokouksensa kan-
nanotossa. EAY:n yhteydessi toi-
mivan EUROCADRESIn yleis-
kokous pidettiin marraskuun lo-
pulla Brysselissi.
EUROCADRES julkisti ko-
kouksensa yhteydessi tydaikasel-
vityksen, johon oli koottu tiedot
Suomen, Ruotsin, Ranskan, Ita-
lian, Ruotsin ja Ison-Britannian
ylemmisti toimihenkil6isti.
Selvityksestd  kivi ilmi, ettid
ylemmmit toimihenkilst piti-
viit tydtaakkaansa ylimitoitettu-
na kautta linjan. Lihes joka toi-

sen tiytyy olla jatkuvasti tavoitet-
tavissa tydajan ulkopuollellakin.
Ylemmiit toimihenkilst tekevit
kautta Euroopan henkilostoryh-
mistd pisintd tydaikaa. Tyoviikko
venyy kiytinnossi lihes kuusipii-
viiseksi ja usein ilman asianmu-
kaisia ylityokorvauksia. Tilanne ai-
heuttaa my®s tyossidjaksamiseen ja
perhe-eldmiin liittyvid ongelmia.

17. artikla
ongelmallinen
Tyoaikadirektiivin  soveltamis-
ala on yleinen. 17.artiklan perus-
teella tistd voi kuitenkin poiketa,
Poikkeaminen on mahdollista esi-
merkiksi silloin, kun kyseessi ovat
ylemmiit toimihenkilét.
Huomattava osa EU:n jdsen-
maista on kiyttinyt titi poikkea-
misoikeutta ja tydaikasuojelun ul-

kopuolelle on jitetty koko keski-
johto ja asiantuntijat. Tdmi sotii
itse direktiivin peruslinjaa vastaan
ja siksi 17.artiklaa tuleekin ylem-
pien toimihenkildiden osalta tis-
mentid muun direktiivin uudista-
misen yhteydessi.

Sosiaalisen

johtamisen malli

EUROCADRES esitteli kokouk-

sessaan myds oman sosiaalisen

johtamisen mallinsa Responsible

European Management’in.
Mallin

ovat sosiaalisiin arvoihin perustu-

keskeisind pilareina
va johtaminen, tyomarkkinaosa-
puolten vilinen luottamus tys-
paikoilla, asianomistajatahojen
kuuleminen seki koulutusmyon-
teisyys — jatkuva uuden oppimi-
nen yrityksissd. Mallia kisitetiin
vleiskokouksen tydryhmissd ja se
menee vield hallituksen tismen-
nettiviksi. Keviin aikana mallis-
ta toimitetaan julkaisu jaettavak-
si tyopaikoille. 3
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