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B Pakkaspiivi on lakitermein sidestepidivi, sid siis estiid tyon tekemi-
sen. Pakkaspiivit ovat keski- ja varsinkin eteld-eurooppalaisesta niko-
vinkkelisti suomalaisen tydttdmyysturvalain erikoisuus. Se, ettei tysti
tehdi yli 20 asteen pakkasella on kuitenkin jiarkeenkiypid ihmisille,
joiden toihin lihteminenkin estyy pakkasesta tai lumisateesta.

Viimeisin pitki, koko Suomea koetellut pakkasjakso on ollut 1987
talvella. Sen jilkeen pakkasista johtuvia rokulipdivid on ollut lihin-
ni alueittain yksittidisini tai lyhyini jaksoina.

Nykyisen lain mukaan niisti péivisti maksetaan rakennus- ja met-
sdalan tyontekijoille tysttomyyspiiviraha soviteltuna. Ehtona on, etti

tyvaika on tarkasteltavan viikon kohdalla alentunut vihintéén 25 pro-
sentilla. Sidesteiden piirissd olevista tyontekijoisti noin kolme pro-
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muuttaa siten, etti sidesteiden vuoksi lomautetuille voitaisiin mak-
saa tyttd tydttomyyspéivirahaa.

Tydryhmiin tyd valmistui kesilld. Ratkaisuesityksessdin se katsoi,
ettd rakennus- ja metsidalan pakkasista johtuvien tystd estymisten
osalta tydttomyysturvan méirdytymisti tulee muuttaa. Niiltd pakkas-
péiviltd tydttomyyspéivirahat tulisi maksaa tidysini péivirahoina ja
ne tulisi poistaa sovittelun piiristd. Sen sijaan muista sidesteistd ku-
ten sateesta tai myrskyistd johtuvien tydstd estymisten kohtelu siilyi-
si ennallaan.

Tiltd pohjalta hallitus antoi 3. lokakuuta esityksen tyottomyystur-
valain muuttamiseksi. Hallituksen esitys oli marraskuussa eduskun-
nan kisiteltidvini, joka hyviksyi sen. Esitetyt muutokset tulevat voi-
maan ensi vuoden alusta.

Pakkanen ei ole sen paremmin tyontekijin kuin tydnantajankaan
aiheuttama tydneste. On siis aivan oikeudenmukaista, ettd kolmas
taho, yhteiskunta, maksaa viulut.

Jos titid ajatusketjua jatketaan, tulevat automaattisesti mieleen
naisvaltaisten alojen ditiyslomakustannukset, jotka jiidviit tyonanta-
jan maksettaviksi. Eihin tissikiin ole kysymys siiti, ettd tydnantaja
olisi toimillaan aiheuttanut tygssidkidynnin esteen.

Miten olisi, jos sovittaisiin, ettd yhteiskunta hoitaa namiikin kustan-
nukset. Niin estettiisiin kulujen kasautuminen muun muassa palve-
lualoille, ja nuorten naisten tyollistyminen paranisi.
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