DiplomPro-koulutukseen haetaan oman
tyovoimatoimiston kautta henkilokoh-
taisesti. Tyovoimatoimistoista saa tie-
toa myos muista opiskelumahdollisuuk-

sista.

Lisatietoja DiplomPro-koulutuksesta:

www.dipoli.hut.fi.

Maksuttomaan koulutukseen osallistu-
vat ovat paasaantoisesti oikeutettuja

koulutustukeen.

Tyovoimatoimistojen yhteystiedot:

www.mol.fi/toimistot.shtmi

Tyovoimakoulutuksen aikana saatava
taloudellinen tuki:
www.mol.fi/koulutus/koulutuki.html

Kay myos TEKin sivuilla:
www.tek.fi/valmistu.

TUKSENA

vuoksi tydttomyys on merkittdviis-
ti lisddntynyt myos sihko- ja tie-
tolitkennealalla. Teknillinen kor-
keakoulu ja TKK Dipoli toteut-
tavat yhteistyossi Uudenmaan
TE-keskuksen kanssa juuri niil-
le aloille kohdistetun DiplomPro-
projektin.

- Hanke on pilottiprojekti, jon-
ka tarkoituksena on auttaa tystts-
miiksi jddneen teekkarin tutkin-
non loppuun saattamista tyévoi-
makoulutuksena, kertoo projek-
tipaillikko Marja Juvakoski TKK
Dipolista.

Projektiin osallistuvat suoritta-
vat TKK:ssa puuttuvat opinnot ja
tekevit diplomityonsi yhteistyo-
yrityksessi.

Koulutus on suunnattu Teknil-
lisen korkeakoulun sihké- ja tie-
tolitkennetekniikan osaston opis-
kelijoille, joiden viimeisesti opin-
tosuorituksesta on kulunut vihin-
tdin kaksi vuotta ja jotka pystyviit
suorittamaan opintonsa loppuun
kahden vuoden sisilla.

Juvakoski kertoo, etti koulutus-
ohjelma on tydvoimapoliittista
koulutusta ja siksi se on suunnattu

tysttomille, lomautetuille ja tyot-
tomyysuhan alaisille teekkareille.
Tillaisia voivat olla myds projekti-
toissd midriaikaisessa tyosuhtees-
sa tyoskennelleet henkilot.

Koulutus alkaa helmikuun alus-
sa viitkon lihiopetusjaksolla TKK
Dipolissa. Kunkin koulutettavan
opintojen tilanne kartoitetaan ja
hinelle tehddin henkilskohtai-
nen opintosuunnitelma.

— Opiskelija osallistuu Teknil-
lisessdi korkeakoulussa valitsemil-
leen luennoille. Lukukausien ai-
kana jirjestetiin 1-2 piivin lihi-
opetusjaksoja, jotka tukevat opin-
tojen edistymisti.

Juvakoski lupailee myos kesik-
si 2004 lisdkursseja opiskelijoiden
tarpeiden mukaan. Diplomityo
tehdiin yhteistyoyrityksessi, joka
hankitaan opiskelijalle yhteistyos-
siit TKK Dipolin kanssa. Tavoittee-
na on valmistumisen lisiksi, etti
kurssilainen jatkaa koulutusohjel-
man jilkeen yrityksen palvelukses-
sa. Opiskelu on tiyspéiviistd, mitd
edellyttdd jo sen luonne tygvoima-
koulutuksena.

Hallituksen

tyollisyysohjelma
kaynnistyi

B Hallituksen tyollisyysohjelma keskittyy rakennetyit-
tomyyden poistamiseen, tyéhallinnon palvelurakentei-
den uudistamiseen, tydmarkkinatuen aktivointiin ja
osaavan tydvoiman varmistamiseen tulevaisuudessa.
Tavoitteena on tysllisyyden kasvattaminen 100 000
uudella tyépaikalla hallituskauden loppuun menness.

yollisyysasteen pitiisi seuraavan vaalikauden piittyessi
kohota 75 prosenttiin. Témi tarkoittaa tysllisyysohjelmaa
koordinoivan ministeri Tarja Filatovin mukaan tyollisyy-
den nostamista edelleen ainakin 150 000 hengella.

Tyéllisyysohjelman perusajatuksena on keskittyd tydvoiman tar-
jonnan parantamiseen. Yrittdjyysohjelman toimenpiteilld paranne-
taan tydvoiman kysyntii.

Tyéllisyysohjelmaan sisiltyy tydvoimapalvelujen rakenteellinen
uudistus. Siini vaikeasti tyollistyvien palvelut kootaan tyévoiman
palvelukeskuksiin. Tarkoitus on perustaa vihintiin 40 keskusta pal-
veluntuottajien asiantuntijaverkostoksi. Verkoston tehtivini on tar-
jota tukea eliminhallintaan ja tydnhakuun seki aktivoida tystts-
mid monipuolisesti.

Tydvoiman palvelukeskukset rahoitetaan puoliksi valtion budje-
tista ja puoliksi kuntien kustantamana. KELA vastaa omista kustan-
nuksistaan. Uusista tydvoiman palvelukeskuksista ja niiden sijoittu-
misesta piitetidin joulukuun aikana.

Tarkoitus on my®ds voimistaa tydvoimatoimiston roolia aktiivisena
ja asiantuntevana tydnhakukeskustyyppiseni toimijana alueen tyo-
markkinoilla ja lisitid tydvoimatoimiston vuorovaikutusta tyvnanta-
jien ja tydnhakijoiden kanssa.

Tyomarkkinatuen kiyttoid tukimuotona lisitiin ja aktiiviohjelmi-
en tasoa ja laatua nostetaan merkittiviisti nykyisesti.

Yllipitokorvauksia nostetaan ensi vuoden alusta. Lisiiksi ensi vuon-
na valmistellaan malli, jossa typmarkkinatuen saannin edellytykseni
on tietyn tydttomyysjakson jilkeen aktiivitoimiin osallistuminen.

Lisapotkua nuorten tyollistamiseen

Hallitusohjelman tavoitteena on ehkiisti pitkdaikaistydttomyytti ja
nuorisotydttomyyttd. Tarkoitus on saada nuoret tyshon, koulutuk-
seen, tydharjoitteluun tai tydpajaan ennen kolmen kuukauden tyst-
tomyyden tiyttymisti.

Tyollisyysohjelman tihin kokonaisuuteen liittyy laki sosiaalisista
yrityksistd, tydllistimistukijirjestelmin uudistaminen, tydpajatoimin-
nan vakinaistaminen, oppisopimuskoulutuksen lisidminen ja ty6tts-
mien tyokyvyttomien elikemahdollisuuksien selvittiminen.

Tyossdolevien osaamista parannetaan esimerkiksi Noste -ohjelman
avulla. Osaamisen parantaminen on yksi tirkeimmisti asioista, kun
halutaan pidenti tyduria, turvata yritysten tydvoima tulevaisuudes-
sa ja nostaa tyollisyysastetta. A
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