Onko tutkintosi kesken?

Teksti: Sanna-Katri Raikkonen

Diplomi

onnistuu myos

TYOVOIMAKOULU

B ‘lekniikan opiskeluun kuuluu olennaisena osa-

na tydgssikédynti. Usein tyin ja opiskelun vuorotte-

lu lisdd ammattitaitoa. Saattaa kuitenkin kéydd

myds niin, ettd opinnot viivdstyvdt tai keskeytyviit.

TEK etsii yhteistygssd korkeakoulujen kanssa

jatkuvasti keinoja, joilla edistetdin ja kannuste-

taan pitkittyneiden opintojen pddttimistd.

yomarkkinoiden

heilahtelut  eivit

ole kohdelleet hy-

vin tutkintoa vailla

olevia. Viimeaikai-
sista irtisanomisista osa on koh-
distunut juuri niihin, joiden opin-
not ovat kesken.

— TEKin Teekkarista diplomi-
insingdriksi -hanke on ollut kiyn-
nissd pari vuotta, kertoo TEKin yk-
sikénjohtaja Jukka Miikel.

— Marraskuussa 2001 kysyim-
me pitkidn opiskelleiden opis-
keluhaluista ja opiskelun esteisti
kyselytutkimuksella. Huhtikuussa
2002 kutsuimme teekkarijisenii
vhdessd TKK:n kanssa paluutilai-
suuteen Teknilliselle korkeakou-
lulle. Samanlaiset tilaisuudet jir-
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jestettiin yhteistyvssd TTY:n kans-
sa marraskuussa 2002 ja Oulun
vliopiston teknillisen tiedekunnan
kanssa maaliskuussa 2003.

Mikeldin mukaan paluutilai-
suuksilla on haluttu madaltaa
korkeakoulun kynnysti.

— Tilaisuuksiin osallistui yh-
teensi 350 teekkaria, joiden ikii ja
ulkoinen olemus kertoi, etti vuo-
sia ja arvokasta kokemusta oli ker-
tynyt runsaasti sitten fuksiajan.

Raha usein opiskelun
esteena

Tyossikéyvilld on harvoin mah-
dollisuutta irtaantua tydtehtivis-
tdidn opintojen vuoksi. Taloudel-
linen tilanne saattaa estid opiske-
lun myés tyottomyysaikana, silld
opiskelu voi viedi oikeuden tyot-
tomyysturvaan.

Uusi lainsiddiants on kuitenkin
sallinut timén vuoden alusta ldh-
tien tdysipdiviisen opiskelun tys-
voimakoulutuksena, mikili tietyt
edellytykset tiyttyvit.

Tyosttomiksi jiineen kannattai-
si tietysti tehdd opinnot valmiiksi,
mutta opiskelemaan paluu ei aina

TEKin valtuuston syyskokouk-
sessakin esiin nostetut tyotto-
maén teekkarin opiskelumahdol-
lisuudet paranevat, kertoo tuote-
ryhmépéélikké Marja Juvakoski
TKK Dipolista.

iksi opiskelu

ole helppoa. Ei henkisesti eiki ta-
loudellisesti.

Mikeli kertoo, ettd TEKin ky-
selyssid opiskelun suurimmaksi es-
teeksi ilmoitettiin raha. Perusopin-
totuki ei vilttimiittd riitd toimen-
tulon takaamiseen tai sitd ei ole
enii mahdollista saada.

Perhe ja puoliso tarvitsevat elan-
toa my6s opiskelun aikana, asun-
tolainakin on maksettava.

Tysttomyyspéivirahalla olevan
ei ole ollut tihin saakka mahdol-
lista suorittaa korkeakouluopinto-
ja piivirahaa menettimitti.

— Tilanne on hullu, jos passii-
visuutta palkitaan oman tilanteen
parantamista paremmin, Mikeld
toteaa.

Uusi lainsdiddints mahdollistaa
joissain tapauksissa tiysipdiviisen
opiskelun tyévoimakoulutuksena.
Mikeli kertoo TEKin olevan ak-
tiivinen, jotta tydvoimapoliittisia
toimenpiteitd suunnattaisiin til-

le kohdejoukolle.

DiplomPro Otaniemen
sahkoteekkareille
It-alan laajojen yt-neuvottelujen



DiplomPro-koulutukseen haetaan oman
tyovoimatoimiston kautta henkilokoh-
taisesti. Tyovoimatoimistoista saa tie-
toa myos muista opiskelumahdollisuuk-

sista.

Lisatietoja DiplomPro-koulutuksesta:

www.dipoli.hut.fi.

Maksuttomaan koulutukseen osallistu-
vat ovat paasaantoisesti oikeutettuja

koulutustukeen.

Tyovoimatoimistojen yhteystiedot:

www.mol.fi/toimistot.shtmi

Tyovoimakoulutuksen aikana saatava
taloudellinen tuki:
www.mol.fi/koulutus/koulutuki.html

Kay myos TEKin sivuilla:
www.tek.fi/valmistu.

TUKSENA

vuoksi tydttomyys on merkittdviis-
ti lisddntynyt myos sihko- ja tie-
tolitkennealalla. Teknillinen kor-
keakoulu ja TKK Dipoli toteut-
tavat yhteistyossi Uudenmaan
TE-keskuksen kanssa juuri niil-
le aloille kohdistetun DiplomPro-
projektin.

- Hanke on pilottiprojekti, jon-
ka tarkoituksena on auttaa tystts-
miiksi jddneen teekkarin tutkin-
non loppuun saattamista tyévoi-
makoulutuksena, kertoo projek-
tipaillikko Marja Juvakoski TKK
Dipolista.

Projektiin osallistuvat suoritta-
vat TKK:ssa puuttuvat opinnot ja
tekevit diplomityonsi yhteistyo-
yrityksessi.

Koulutus on suunnattu Teknil-
lisen korkeakoulun sihké- ja tie-
tolitkennetekniikan osaston opis-
kelijoille, joiden viimeisesti opin-
tosuorituksesta on kulunut vihin-
tdin kaksi vuotta ja jotka pystyviit
suorittamaan opintonsa loppuun
kahden vuoden sisilla.

Juvakoski kertoo, etti koulutus-
ohjelma on tydvoimapoliittista
koulutusta ja siksi se on suunnattu

tysttomille, lomautetuille ja tyot-
tomyysuhan alaisille teekkareille.
Tillaisia voivat olla myds projekti-
toissd midriaikaisessa tyosuhtees-
sa tyoskennelleet henkilot.

Koulutus alkaa helmikuun alus-
sa viitkon lihiopetusjaksolla TKK
Dipolissa. Kunkin koulutettavan
opintojen tilanne kartoitetaan ja
hinelle tehddin henkilskohtai-
nen opintosuunnitelma.

— Opiskelija osallistuu Teknil-
lisessdi korkeakoulussa valitsemil-
leen luennoille. Lukukausien ai-
kana jirjestetiin 1-2 piivin lihi-
opetusjaksoja, jotka tukevat opin-
tojen edistymisti.

Juvakoski lupailee myos kesik-
si 2004 lisdkursseja opiskelijoiden
tarpeiden mukaan. Diplomityo
tehdiin yhteistyoyrityksessi, joka
hankitaan opiskelijalle yhteistyos-
siit TKK Dipolin kanssa. Tavoittee-
na on valmistumisen lisiksi, etti
kurssilainen jatkaa koulutusohjel-
man jilkeen yrityksen palvelukses-
sa. Opiskelu on tiyspéiviistd, mitd
edellyttdd jo sen luonne tygvoima-
koulutuksena.

Hallituksen

tyollisyysohjelma
kaynnistyi

B Hallituksen tyollisyysohjelma keskittyy rakennetyit-
tomyyden poistamiseen, tyéhallinnon palvelurakentei-
den uudistamiseen, tydmarkkinatuen aktivointiin ja
osaavan tydvoiman varmistamiseen tulevaisuudessa.
Tavoitteena on tysllisyyden kasvattaminen 100 000
uudella tyépaikalla hallituskauden loppuun menness.

yollisyysasteen pitiisi seuraavan vaalikauden piittyessi
kohota 75 prosenttiin. Témi tarkoittaa tysllisyysohjelmaa
koordinoivan ministeri Tarja Filatovin mukaan tyollisyy-
den nostamista edelleen ainakin 150 000 hengella.

Tyéllisyysohjelman perusajatuksena on keskittyd tydvoiman tar-
jonnan parantamiseen. Yrittdjyysohjelman toimenpiteilld paranne-
taan tydvoiman kysyntii.

Tyéllisyysohjelmaan sisiltyy tydvoimapalvelujen rakenteellinen
uudistus. Siini vaikeasti tyollistyvien palvelut kootaan tyévoiman
palvelukeskuksiin. Tarkoitus on perustaa vihintiin 40 keskusta pal-
veluntuottajien asiantuntijaverkostoksi. Verkoston tehtivini on tar-
jota tukea eliminhallintaan ja tydnhakuun seki aktivoida tystts-
mid monipuolisesti.

Tydvoiman palvelukeskukset rahoitetaan puoliksi valtion budje-
tista ja puoliksi kuntien kustantamana. KELA vastaa omista kustan-
nuksistaan. Uusista tydvoiman palvelukeskuksista ja niiden sijoittu-
misesta piitetidin joulukuun aikana.

Tarkoitus on my®ds voimistaa tydvoimatoimiston roolia aktiivisena
ja asiantuntevana tydnhakukeskustyyppiseni toimijana alueen tyo-
markkinoilla ja lisitid tydvoimatoimiston vuorovaikutusta tyvnanta-
jien ja tydnhakijoiden kanssa.

Tyomarkkinatuen kiyttoid tukimuotona lisitiin ja aktiiviohjelmi-
en tasoa ja laatua nostetaan merkittiviisti nykyisesti.

Yllipitokorvauksia nostetaan ensi vuoden alusta. Lisiiksi ensi vuon-
na valmistellaan malli, jossa typmarkkinatuen saannin edellytykseni
on tietyn tydttomyysjakson jilkeen aktiivitoimiin osallistuminen.

Lisapotkua nuorten tyollistamiseen

Hallitusohjelman tavoitteena on ehkiisti pitkdaikaistydttomyytti ja
nuorisotydttomyyttd. Tarkoitus on saada nuoret tyshon, koulutuk-
seen, tydharjoitteluun tai tydpajaan ennen kolmen kuukauden tyst-
tomyyden tiyttymisti.

Tyollisyysohjelman tihin kokonaisuuteen liittyy laki sosiaalisista
yrityksistd, tydllistimistukijirjestelmin uudistaminen, tydpajatoimin-
nan vakinaistaminen, oppisopimuskoulutuksen lisidminen ja ty6tts-
mien tyokyvyttomien elikemahdollisuuksien selvittiminen.

Tyossdolevien osaamista parannetaan esimerkiksi Noste -ohjelman
avulla. Osaamisen parantaminen on yksi tirkeimmisti asioista, kun
halutaan pidenti tyduria, turvata yritysten tydvoima tulevaisuudes-
sa ja nostaa tyollisyysastetta. A
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