Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjestd YTN ry

B YTIN ja Finergy ovat kiynnistineet neuvottelut energia-
alan ylempien toimihenkiloiden tyéehdoista. YI'N ei tyydy
endd suosituksiin, vaan tavoittelee sitovaa sopimusta.
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— Sdhkéyhtiot eiviit tee tydehtojen eteen mitdcin, ellei ole

Ylempien Toimihenkiléiden
Neuvottelujarjestéo YTN ry on
AKAVAnN yksityisen sektorin
neuvottelujarjesto.

Marketta Harinen

pakko, sanoo YI'N:n energia-alan vastuullinen asiamies

Pekka Laakso.

Paine energia-alalla kovenee

Sitovaa
sopimusta

haetaan nyt tosimielessa

Teksti: Anna Joutsenniemi

N on parin viime
vuoden aikana lihes-
tynyt yhdessi tyonan-
tajaliitto  Finergyn

kanssa sen jdsenyri-
tyksid kohteliain suosituksin. On
tuotettu yhteistyopoytikirja, ra-
portteja, kirjeitd ja seminaareja
siitd, miten ylempien tydehtoja
tulisi kehittid. Tulokset ovat ol-
leet laihoja.

— Yritykset esittéivit aina kaksi
kysymysti: onko pakko ja tulee-
ko kuluja. Jos ei ole pakko ja ku-
luja tulee, mitdiin ei tehdi. Vain
sitova sopimus tuo ylemmille toi-
mihenkilsille riittdvin suojan,
YTN:n energia-alan vastuullinen
asiamies Pekka Laakso sanoo.

YTN piityikin jo viime vuo-
den elokuussa esittimiin Finer-
gylle neuvottelupyynnén tydeh-
tosopimusneuvottelujen aloitta-
miseksi. Tédnd syksynid neuvotte-
lut ovat monen mutkan ja vai-
heen jilkeen vihdoin kidynnisty-
neet. Laakso sanoo painokkaasti
YTN:n olevan tosi mielelld neu-
vottelupdydissi. Ylempien mitta
on tayttynyt.
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Kysymys on rahasta
Suomalaisessa  tydmarkkinatoi-
minnassa tydehtosopimuksilla on
keskeinen merkitys. Finergyn ji-
senyhdistyksissi tydsuhteessa ole-
vilta ylemmiltid tydehtosopimus
puuttuu. Niin esimerkiksi tupois-
sa sovittavat edut eivit sitovasti siir-
1y heidin tydsuhteensa ehtoihin.

— Esimerkiksi viime neuvot-
telukierroksella tyonantaja tinki
tupossa sovitun yleiskorotuksen
tasosta niiden kohdalla, joilla ei
ole voimassaolevaa tessid. Ener-
gia-alan ylemmiit saivat siis suh-
teessa pienemmiit yleiskorotukset
kuin muut, Laakso huomauttaa.

Energia-alalla hiertiviit erityi-
sesti ylitdiden ja vapaa-ajalla mat-
kustamisen korvaukset. Energia-
alan ylemmisti lihes kaikki teke-
viit ylitoitd, ja yli 80 prosentilla on
tyomatkoja. YI'N ja Finergy ovat
yvhdessi antaneet korvauksista suo-
situksia, joita yritykset eivit kuiten-
kaan noudata.

Ensi sijassa kyse on siis rahas-
ta. Sama ongelma on ylemmilld
vleinen. Pari vuotta sitten YT'N
laskeskeli esimerkiksi, etti Suo-

Pekka Laakso

men ylemmit lahjoittavat vuosit-
tain tyonantajalle 400000 euroa
ylitdistd saamatta jdineend palk-
katulona.

Kuitenkin tyén tuottavuus on
olennaisesti kiinni juuri ylempi-
en tyopanoksesta. — Energia-alal-
la tuottavuuden kasvusta saa kiit-
tdd ennen kaikkea tuotantoproses-
sin teknistd kehitysti, jossa ylem-
pien rooli on ratkaiseva. Tdmin
myéntid tydnantajakin. Ei ole oi-
kein, ettd ylemmiit itse jiivit pait-
si tyonsi tuloksista, Laakso sanoo.

Ylityot syovat

muuta elamaa

Vaikka raha on ykkoskysymys,
Laakso on huolissaan myds ylem-
pien toimihenkilsiden jaksami-
sesta.

— Yksilot ovat vastuussa tyonsi
lisdksi oman ammatillisen osaa-
misensa ylldpitimisesti, parisuh-
teeseen ja lapsiin liittyvistd vel-
voitteista ja omasta terveydes-
tddn. Nami vastuut on hoidetta-
va tydajan ulkopuolella. Huonol-
le hoidollehan ne jiivit, jos olet



Kaikkeen on
syyta varautua

W Tata kirjoitettaessa ovat neu-
vottelut energia-alalla viela kes-
ken. YTN tavoittelee sitovaa tyo-
ehtosopimusta, jossa ovat mu-
kana meille keskeiset turvalau-
sekkeet. Me tarvitsemme tyoeh-
tosopimuksen, koska:
— alalla kaytettavat “suosituk-
set” eivat toimi
— ty6suhdeasioiden oikeuden-
mukainen hoitaminen edellyttaa
sopimusta
— TES maaraa tyésuhteen
vahimmaisehdot ja takaa nain
perusturvan
— TES maarittelee palkanko-
rotusten puitteet ja estaa osal-
taan jalkeenjaaneisyytta.
Neuvottelujen takaraja on

12.11. tdman lehden ollessa
postissa matkalla lukijoillem-
me. Kaikki on mahdollista;
YTN:Ila voi tuolloin olla hyvak-
syttava neuvottelutulos tai sit-
ten neuvottelut ovat katkenneet.
Tiedotamme asiasta muita ka-
navia kayttaen ensi tilassa. Toi-
menpiteisiin varaudutaan tilan-
teen mukaan.

Ari Aberg

jatkuvasti ylitoissd, Laakso huo-
mauttaa.

— Neljin tunnin ylitys siirtdid
kotiinpaluun noin puoli kym-
meneen illalla. Hoida siind sit-
ten lapsia, omaa kuntoa tai pari-
suhdetta.

Laakso muistuttaa, ettd ylem-
pi toimihenkils on usein huono
neuvottelemaan omista tydsuh-
teistaan. Hin on ddrimmadisen si-
toutunut tyshonsi ja luottamuk-
sellisessa suhteessa tydnantajaan-
sa. Tyopaikalla saattaa olla jopa
"tapana ajatella”, etti ylityot kuu-
luvat automaattisesti tyén kuvaan
ja osoittavat sitoutuneisuutta.

- Yksittdisen ylemmiin toimi-
henkilén neuvotteluasema ei ole
lainkaan helppo. YI'N on olemas-
sa sitd varten, ettei yksilon tarvitse
itse tapella tydsuhteensa ehdois-
ta. Mikili ylemmille saadaan vie-
14 tydehtosopimus, yksilon ei oi-
keutta saadakseen tarvitse nostaa
henkilskohtaista kannetta vaan
asia hoidetaan liittojen viiliseni
asiana. [

Scheringilla neuvotellaan
vaen vahentamisesta

B Scheringin henkilosto oli pdiviin mittaisessa tyénseisauksessa lokakuus-

sa lddkealan yrityksen ilmoittamien irtisanomisten vuoksi. TyGnseisaukseen

osallistui ldhes koko henkilosto. Schering aikoo sanoa irti 145 tyontekijéidi,

jotka ovat lihinnd toimihenkiléitd ja ylempid toimihenkiléitd.

chering tyollistid Suomessa noin 900

thmistd, joista suurin osa tydskente-

lee Turussa. Yritykselli on toimipis-

teet myos Helsingissd ja Tikkakoskel-
la. Syyskuun lopussa aloitettujen yt-neuvottelu-
jen tavoitteena on leikata yhteensi 145 tyopaik-
kaa eri yksikoisti.

Ylempien toimihenkildiden luottamusvaltuu-
tettu Tero Parkatti kertoo, etti toistaiseksi yt-neu-
votteluissa on vasta selvitetty irtisanomisesityksen
perusteita ja vaikutuksia. Irtisanomisia ei ole vie-
14 yksilgity, mutta Parkatin mukaan irtisanottavi-
en miird mahdollisesti hieman viihenee neuvot-
teluja jatkettaessa.

Yhtion mukaan neuvottelut ovat tarpeen stra-
tegisten toimintojen uudelleen arvioinnin takia.
Irtisanomiset aloitetaan tind vuonna ja viediiin
loppuun ensi vuoden aikana.

Vieli elokuun alun osavuosikatsauksessa
yhtion johto ilmoitti, ettei henkiloston médriin
tule muutoksia tulevan vuoden aikana. Ilmoitus
ytneuvottelujen kdynnistymisestd tulikin henki-
lostslle tidytend yllityksend. Tosin tiedossa oli, ettd
jossain vaiheessa yrityksen tekemisti rahtityosti
todennikoisesti luovutaan.

—  Mutta siti ei osattu odottaa, ettii se tehtii-
siin ndin pian ja ndin laajasti. Néilld ndkymin ir-
tisanomiset painottuvat tutkimuksen puolelle, jos-
ta yli 20 prosenttia joutuu lihtemiin, Parkatti sa-
noo.

Suurin osa scheringiliisistd on Parkatin mu-
kaan jirjestiytynyt, mutta tissi tilanteessa moni
ennen jirjestiytymiton on nyt liittynyt omaan
ammattiliittoonsa ja my6s ylempien toimihenki-
loiden yritysyhdistykseen.

Taloudellisia syiti irtisanomisille ei Parkatin
mielesti ole, silli Suomen yksikkd on Scheringin
parhainta tulosta tekevii yksikks. Viime vuonna
Schering teki noin 51,5 miljoonan nettotuloksen
185 miljoonan liikevaihdolla. Yrityksen omava-
raisuusaste on yli 70 prosenttia ja sijoitetun pii-
oman tuotto 67,3 prosenttia. Tyontekijit laskevat,
etté heistd jokainen tuotti yritykselle viime vuon-
na 57 000 euroa voittoa.

Piivin tydnseisaus oli tyonantajalle yllitys. Yri-
tyksen johdon mielesti yt-neuvotteluja on kiyty
vhteistyossi ja hyvissid hengessi, eiki tyotaistelu-
toimenpiteisiin ole syytd. — Tyotaistelutoimenpi-
de on laiton, Scheringin tiedotteessa sanotaan.

Henkilosto kyselee, kohdistuvatko kansainvilis-
ten yritysten irtisanomiset liian helposti Suomeen
ja onko irtisanominen Suomessa liian helppoa.
Suomen Scheringin on lehtitietojen mukaan ar-
veltu vihentiviin viked muun muassa siksi, ettei
Saksan tehtaalla ole rohjettu sanoa irti niin mon-
ta ihmistd kuin olisi haluttu. Saksan 8 000 tyon-
tekijisti noin 300 saa ldhted, mutta siellid vihen-
nys pyritdin toteuttamaan luonnollisella poistu-
malla.

Aiemmin Leiras-nimelld tunnettu Schering on
saksalaisen Schering AG:n tytiryhtio. Suomessa
Schering tutkii, kehittid, valmistaa ja markkinoi
muun muassa ehkiisypillereiti ja kohdunsisiis-
td hormoniehkiisinti. Turun tuotantolaitos on
yksi Schering AG:n viidesti johtavasta tuotan-
tolaitoksesta.

TEKin jisenid Scheringilld on noin 30. 3

Marketta Harinen

Yt-neuvottelujen kaynnistyessa:

Lisatietoja:

B Varmista, etta ylempien toimihenkildiden edustajalle on muodostet-

tu tukiryhma tyopaikkasi ylempien joukosta neuvottelujen sujumisen
takaamiseksi. Jos ei ole, niin tukiryhma on syyta saada kokoon yh-
teistydssa ylempien toimihenkildiden edustajan kanssa.

M Varmista, etta ylempien toimihenkildiden edustaja yt-neuvotteluissa

Seppo Jarvenpaa
seppo.jarvenpaa@tek.fi

Joel Salminen
joel.salminen@tek.fi

on ollut yhteydessa YTN-liittoon ja etta tieto neuvotteluista on mennyt

perille. YTN muodostaa tarvittaessa liittojen juristeista ja asiamiehis-
ta koostuvan tukiryhman tyopaikkasi ylempien tueksi.
B Varmista, etta tyopaikkasi ylemmat toimihenkil6t viimeistaan nyt

liittyvat omiin liittoihinsa.

Juha Simell
juha.simell@tek.fi

Puhelimitse vaihteen
(09) 229 121 kautta.
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