Lomapalkan
laskennassa
virheita!

Tarkista
lomapalkkasi

B Kuukausipalkkaisen tyonteki-
jan vuosilomapalkka ja lomara-
ha on laskettava siita palkasta,
joka tyontekijalla on loman alka-
essa. Tata paasaantoa on sovel-
lettava myés tilanteissa, jossa
tyontekijan tyosuhde muodostuu
useista perakkaisistd maaraai-
kaisista tyosopimuksista, jois-
sa palkka (ja tyoaika) on vaih-
dellut. Tama on vahvistettu Hel-
singin hovioikeuden tuomiolla
22.5.2003 (S 02/2658). Jutus-
sa kasiteltiin Nokia Oyj:n loma-
palkan laskentasaantoa.

Vaaria laskentasaantoja sovel-
taneet tyonantajat joutuvat nyt
korjaamaan jo maksettuja loma-
palkkoja ja lomarahoja seka lo-
makorvauksia. Vaarat laskenta-
saannot ovat yleensa perustu-
neet keskiarvopalkan kayttoon.
Useimmat tilanteet, joissa loma-
palkkoja joudutaan korjaamaan,
koskevat opiskelijoita, jotka
tyoskentelevat kesalla kokoai-
kaisesti ja talvella osa-aikaises-
ti. Jos epailet saaneesi liian va-
han lomapalkkaa ja lomarahaa
tai lomakorvausta, ota heti yh-
teytta TEKin lakimiehiin. O
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TYOPAIKKA-
HAIRINNASTA
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lisaantyivat uuden lain myota

Teksti: Janne Nurminen

B Uusi tyéturvallisuuslaki tuli voimaan tdmdn vuo-

den alussa. Nyt lakiin on nimenomaisesti kirjattu jo

aiemmin kdytdnndssd voimassa ollut tyénantajan vel-

vollisuus suojella tyontekijoiti héirinndltd ja epdasi-

alliselta kohtelulta.

Uusi laki on lisinnyt tydsuojelupiireihin tulleita il-

moituksia tyopaikkahdirinndsti.

eilun puolen vuoden
ajan voimassa ollee-
seen tysturvallisuusla-
iin otettiin mukaan
sidnnos hiirinnistd tydpaikalla.
Sen mukaan tyonantajan on kiy-
tettdvissiidn olevin keinoin ryhdyt-
tivd toimiin tilanteen korjaami-
seksi saatuaan tiedon tyontekijdian
kohdistuvasta hdirinnésti.

Tyontekijin terveydelle hait-
taa tai vaaraa aiheuttava hiirin-
td ja muu epiasiallinen kohtelu
voi olla tillaista hiirintdd. Ter-
veyshaitta voi uhata yhtd hyvin
henkistid kuin fyysisti terveytti.
Useimmiten tydpaikkakiusaami-
nen on henkistd, mutta myos fyy-
sistd vikivaltaa esiintyy suomalai-
silla tyopaikoilla. Henkinenkin
hiirintd aiheuttaa usein tydperii-
sid stressioireita.

Hiirintd ja epiasiallinen koh-
telu ovat kisitteind varsin avoi-
mia. Tydnantajan tulisi puuttua
esimerkiksi vihittelyyn, pilkkaa-
miseen, pelotteluun ja uhkailuun
sekid eristimiseen tydyhteisosti.
Niitd voidaan kutsua yleisnimel-
14 kiusaaminen.

Lisdksi lain tarkoittamaa hiirin-
tdd on myds sukupuolinen ahdis-
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telu ja syrjintd tydnjaossa. Usein
téllainen hiirintd on pitkiaikais-
ta ja jopa jirjestelmillisti. Tyon-
tekijin ei pidi kestid tillaista kiy-
tostd, vaan hiirintidn tulisi rea-
goida mahdollisimman pian joko
huomauttamalla hiiritsijille tai il-
moittamalla asiasta tydnantajalle.

Olennainen piirre
epaasiallisuus

Kiusaaminen on toiseen kohdistu-
vaa alistavaa, hyvien tapojen vas-
taista toimintaa. Se on usein to-
siasiallisen valta-aseman viirin-
kiyttod. Kiusaamisen ja hdirinnin
olennaisena piirteeni on kiyttiy-
tymisen epéasiallisuus.

Kiusaamista eiviit ole ithmisten
vilisessi kanssakidymisessid luon-
nolliset nikemyserot tai riidat
ovatpa tyontekijoiden viliset suh-
teet niiden takia kuinka tulehtu-
neet tahansa. Kiusaamista eivit
ole my(’jskéiiin tyonantajan tyon
johto- ja valvontavaltansa perus-
teella antamat kiskyt tai midri-
vkset.

Tyontekijin, joka kokee itseensii
kohdistuvan kiytoksen hiiritseviik-
si, tulisi heti ilmoittaa, ettei hyvik-
sy tillaista kdytostd. Joskus ilmoi-

tuksella ei ole vaikutusta tai kiusat-
tu ei esimerkiksi uskalla huomaut-
taa asiasta suoraan. Silloin kiusa-
tun kannattaa pyytid apua tystove-
rilta tai tyontekijoiden edustajal-
ta ja yhdessi timin kanssa vaatia
hiiritsevin kiytoksen lopettamis-
ta. Jos tyopaikalla on tydsuojelu-
valtuutettu, hin on erityisen sopi-
va tillaisten asioiden hoitoon. Mi-
kili hairitsevii kiytos silti jatkuu,
pitiisi hdirinnin kohteeksi joutu-
neen tyontekijin saattaa asia tyén-
antajan hoidettavaksi.

Epiasiallisesti kiyttiytyvin hen-
kilon saaman kiellon on oltava sel-
viisanainen ja tiukka riippumatta
siitid kuka sen antaa.

Kirjaa harinta muistiin
Hiirinnin kohteeksi joutuneen
tyontekijin on syytd kirjata muis-
tiin tietoja hdirinnistd, esimerkiksi
milloin sitd on esiintynyt, miten se
on ilmennyt, kuinka siitid on huo-
mautettu ja onko joku muu ollut
paikalla. Tillaisella kirjanpidolla
voi olla merkitysté, kun asiaa myo-
hemmin selvitellidin. Kirjallisessa
muodossa tilanne jisentyy itselle-
kin paremmin.

Hankalinta tyspaikkakiusaami-
sen selvittelyssd on usein kiusaa-
misen toteenndyttiminen, kun
on vain kiusatun sana kiusaajan

sanaa vastassa.

Kiusaamiseen

on puututtava

Tyonantajan tulee puuttua kiusaa-
miseen, kun se on tullut tyénan-
tajan tietoon. Tieto kiusaamisesta
voi tulla paitsi tyontekijiltd itsel-
tddn, myos esimerkiksi tydsuojelu-



valtuutetulta tai luottamusmicehel-
td. Tieto voidaan vilittdd tyonanta-
jalle myos tydterveyshuollon kaut-
ta, jos tyontekijd niin pyytid. Li-
siksi on mahdollista, ettd tydnan-
tajan edustaja huomaa asian itse.
Silloin tyénantajan on puututtava
tilanteeseen oma-aloitteisesti.

Lain mukaan tydnantajan on
pyrittivi korjaamaan tilanne kiy-
tettivissidn olevin keinoin. Keino-
ja el ole miiritelty erityisesti, vaan
tyonantajan on tehtivi kaikkensa
hiirinnin lopettamiseksi.

Keinoista lievimpii ovat puhut-
telut, joissa tydnantaja voi keskus-
tella héirinnistd epiillyn kanssa
yksin tai yhdessd hiirinnin koh-
teen kanssa. Muutenkin tydnanta-
jan ldhtokohtaisina keinoina ovat
ohjeet ja neuvot hiirinnin lopet-
tamiseksi.

Jos sanalliset ohjeistukset eivit
riitd hdirinnin lopettamiseksi, pi-
tdd tydnantajan keksid muita kei-
noja. Kiusaaja ja kiusattu voidaan
mahdollisuuksien mukaan esi-
merkiksi yrittid siirtdd eri osastoil-
le. Kun mitkiin lievemmiit keinot
eivit auta, tybnantajan pitii lopet-
taa hiiritsevd kiytos kurinpidolli-
sia toimenpiteitd kiyttien.

Kun hiiritseviisti ~ kiyttiyty-
viid tydntekijdd on asianmukaisil-
la varoituksilla vaadittu muutta-
maan kiyttdytymistidn, eikd hii-
rintd siitd huolimatta ole loppu-
nut, saattaa tyonantajalla lopulta
olla mahdollisuus irtisanoa héiri-
koitsevi tyontekiji.

Enta jos kiusaaja

onkin esimies?

Tilanne muuttuu huomattavasti
vaikeammaksi hiirinnin kohteek-
si joutuneen tyontekijin kannalta,
jos kiusaaja onkin oma esimies tai
muu tydnantajan edustaja.

Jos oma esimies kiyttiytyy epi-
asiallisesti, voi tuntua vaikealta
kdantyd muiden, ehkd tuntemat-
tomampien tydnantajan edustaji-
en puoleen. Kiusaaja voi olla myos
oman esimichen esimies, jolloin
voi olla hankalaa puhua asiasta
kenellekiin.

Tyopaikan  tydsuojeluvaltuu-

tetulla on irtisanomissuoja juuri
sen takia, etti hin voi ottaa vai-
keitakin asioita puhecksi tyvnan-
tajan kanssa. Siksi tydsuojeluval-
tuutettuun on hyvi olla yhteydes-
sii ainakin silloin, kun kiusaaja on
esimiesasemassa.

Jos esimiesasemassa oleva hen-
kilo syyllistyy epiasialliseen kohte-
luun ja tyontekiji siksi tuntee, et-
tel voi ottaa asiaa laisinkaan esil-
le tyopaikalla, asiasta on mahdol-
lista ilmoittaa suoraan oman alu-
een tydsuojelupiiriin. Myds sil-
loin kun tydnantaja ei puutu héi-
rintidn ilmoituksesta huolimatta,
on syyti ottaa yhteytti tydsuojelu-
viranomaisiin.

Ennen viranomaisten puoleen
kddntymistd kannattaa ehdotto-
masti olla yhteydessi TEKin la-
kimiehiin. Heiltid hiirinnin koh-
teeksi joutunut tydntekiji voi saa-
da kiytinnollistd tietoa oikeuk-
sistaan.

Tydsuojelupiiri voi antaa oh-
jeita asian hoitamiseksi tai olla
yhteydessi tyonantajaan. Jos on-
gelma ei poistu, tydsuojelupiiri
voi kiydi tarkastamassa tyopai-
kan ja neuvottelemassa osapuol-
ten kanssa. Lopulta tydsuojelu-
piiri voi kiyttdd uhkasakkoa saa-
dakseen tyonantajan ryhtymiin
toimenpiteisiin kiusaamisen tai
muun héirinnin lopettamiseksi.

Poliisi viimeinen keino
Viimeiseni keinona vakavissa ta-
pauksissa ja silloin, kun tyénanta-
ja el tydsuojelupiirin kehoituksista
huolimatta suostu tiyttimiin tyo-
turvallisuusvelvoittettaan tissi asi-
assa, tydsuojelupiiri voi tehdi tut-
kintapyynnon poliisille.

Poliisin esitutkinta on tarkoitet-
tu vain kaikkein vakavimmille ta-
pauksille. Pidsddntoisesti hiirinti-
tapaukset tulisi selvittdd tyopaikan
sisdisesti, viimeistdin tydsuojeluvi-
ranomaisten avustuksella.

Salliessaan jatkuvan kiusaami-
sen tai muun hiirinnin tydpai-
kalla, tybnantaja saattaa syyllistyi
tycturvallisuusrikokseen.

Uuden tysturvallisuuslain tir-
keintd antia kiusaamistapauksiin

TYOSTRESSISTA

neuvotellaan Eurooppa-tason sopimusta

B Henkinen tyosuojelu etenee nyt myds
Eurooppa-tasolla.

Eurooppa-tason tyomarkkinakeskusjirjestot, tyontekijoiti edustava EAY
ja tyonantajia edustavat UNICE ja CEEP ovat aloittaneet neuvottelut
tyostressisti. Neuvottelujen tarkoituksena on saada aikaan sopimus, jol-
la voitaisiin vihentid tydperiisesti stressistd aiheutuvia ongelmia.

— Siind litkutaan Suomen uuden tysturvallisuuslain kanssa samaan
suuntaan, AKAVAn lakimies Minna Helle arvioi Brysselissi alkaneita
tyostressineuvotteluja. Helle edustaa neuvotteluissa Eurocadresia, joka
on koulutettujen eurooppalainen etujirjestd.

— Mahdollisen tydstressisopimuksen sisillostd on kiyty vasta hyvin
alustavia keskusteluja. Tavoitteena on, etti tydpaikalla stressid aiheutta-
vat tekijit tunnistetaan ja ne poistetaan tai niitd ainakin vihennetién,
Helle sanoo.

Suomessa timin vuoden alusta voimaan tullut uusi tysturvallisuus-
laki sisiltid jo sddnnoksid stressisti ja henkisestd tydsuojelusta.

— Jokaisella tyopaikalla on tehtivi riskinarviointi, jonka tulee kattaa
myos henkistd kuormitusta aiheuttavat tekijit. Lisiksi tydnantajalla on
velvollisuus puuttua ylikuormitukseen ja selvittédd myos sen syyt, Helle
muistuttaa.

Asia on AKAVAlle tirked, silld joka toisella akavalaisella on vaikeuk-
sia jaksaa tyossidn.

— Toteutuessaan Eurooppa-tason tydstressisopimus ei luultavasti
toisi Suomeen mitdidn mullistavaa uutta. Se kuitenkin tidydentiisi uut-
ta tyoturvallisuuslakia ja vahvistaisi henkisen tydsuojelun tirkeytti tyo-
paikkojen tydsuojelutoiminnassa.

Tyostressineuvottelut liittyvit tydmarkkinajirjestsjen kahdenviliseen
sopimusjérjestelméén, joka mahdollistaa EU-tason sopimustoiminnan
ilman komission aloitetta ja jonka tulokset toimeenpannaan jérjestdjen
omien menettelyjen mukaisesti.

— Jos tydstressisti syntyy sopimus, se olisi toinen Eurooppa-tason so-
pimus, joka tydmarkkinajirjestdjen olisi tarkoitus saattaa voimaan itse,
ilman EU:n direktiivien apua, Helle kertoo.

Ensimmainen tillainen tydmarkkinajirjestojen kahdenvilinen sopi-
mus syntyi etitydstd viime vuonna. Sen sijaan aiemmat tyomarkkinajir-
jestdjen sopimukset, joita on solmittu méiri- ja osa-aikaisista tydsuhteis-
ta sekd vanhempainvapaasta, on saatettu voimaan direktiivilli.

— Uudesta voimaansaattamistavasta ei toistaiseksi ole direktiivin
vaihtoehdoksi. Se ei ole ainakaan vield onnistunut toivotulla tavalla.
Ongelmia on ilmennyt eri puolilla Eurooppaa. Témi heikentéd tys-
stressineuvottelujen lihtdasetelmaa ja asettaa jopa koko kahdenvilisen
sopimusjérjestelmin kyseenalaiseen valoon, Helle tokaisee. [d

on pelisddntsjen selkiintyminen.
Nyt tydnantajalla on yksiselittei-
nen velvollisuus toimia, kun hii-
rintd on saatettu tyonantajan tie-
toon.

Héirinniin kohteeksi joutuneen
tyontekijin on tirkeinti muistaa,

ettei kiusaamista saa hyviksyi,
eikd asian kanssa pidi jaada yksin.
Vaikeneminen ei ole ratkaisu.
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