Teksti: Janne Nurminen

Yiityot

on korvattava

W Ylitsitd joutuu tyburansa aikana tekemddn melkein jo-

kainen, mutta valitettavasti kaikki eivdt saa siiti korvauksia.

Ylemmiit toimihenkilit tekeviit usein suuria mdcrid ylitoi-

td ilman minkddnlaista korvausta. He lahjoittavat vapaaeh-

toisesti suuria mddrid vapaa-aikaansa tyonantajalle ja ovat

samalla mukana luomassa ilmapiirid, joka entisestddn vai-

keuttaa ylitybkorvausten saamista. Siksi on tdrkedd pitdic

huoli siitd, etti tyénantaja maksaa ylityskorvaukset.

itydtd on tydaikalain

miiritelmin mukaan

tyénantajan aloittees-

ta tydaikalain mukai-

sen sddnnollisen tys-
ajan lisiksi tehty tys. Ylityslld on
siis kaksi peruskriteerid: sen pitid
olla tyonantajan aloitteesta tehtyi
ja tydaikalain mukaisen sdinnslli-
sen tydajan lisiksi tehtyi.

Tydnantajan aloitteen on ldhts-
kohtaisesti oltava nimenomainen
eli tydnantaja ehdottaa tyonteki-
jille toiden tekemisti sdinnolli-
sen tydajan ulkopuolella. Kun yli-
tyoti tehdiddn tydnantajan nimen-
omaisen aloitteen pohjalta, ei tul-
kinnanvaraa tyon ylitysluontees-
ta yleensi jid. Poikkeuksellisesti
ylityoksi voidaan tulkita tyd, jon-
ka tyontekiji tekee tydnantajan
tieten, timin hiljaisella suostu-
muksella.

Ty6nantaja voi esimerkiksi edel-
lyttdd médrityn tyon suorittamista
lyhyessd, muutaman pdivin mii-
riajassa, vaikka tyonantajallekin
on selvii, ettei kyseistd tyotd voi
saada valmiiksi sidnnollisend tyo-
aikana. Tillsin voidaan tyonan-
tajan mahdollisesti katsoa anta-
neen hiljaisen suostumuksen yli-
toille. Oikeuskiytinnossid onkin

toisinaan miédritty ylityokorvauk-
sia maksettavaksi hiljaisen suostu-
muksen perusteella. Jos tydnanta-
ja antaa tydtehtivid liian tiukoilla
aikarajoilla, tyontekijin on kuiten-
kin jirkevinti pyytdd oma-aloittei-
sesti lupaa ylitoihin.

Ylitystd on tyo, joka ylittdd tyo-
aikalain mukaisen sidnnéllisen
tydajan, joka on kahdeksan tuntia
piiviissd ja 40 tuntia viikossa. Vuo-
rokautista ylityotd voi syntyi vain,
kun tyossioloaika ylittid kahdek-
san tuntia piivissi. Jos tydntekijin
tydajaksi on sovittu alle kahdeksan
tuntia péivissi, el timin ajan ylit-
tivd, mutta alle kahdeksaan tun-
tiin jddvi tyvaika ole ylityotd. Esi-
merkiksi kun tyontekijin tydajak-
si on sovittu kuusi tuntia pdivissi
ja hiin tekee joskus kahdeksan tun-
nin tyopéivin, nuo kaksi ylimii-
riistd tuntia ovat lisityoti.

Tyontekijan suostumus

Tyonantaja ei voi midritd tyon-
tekijdd ylitoihin, vaan niiden te-
keminen edellyttdd aina tyonte-
kijin suostumusta. Tyontekiji ei
voi lihtokohtaisesti etukiiteen an-
taa suostumusta ylitéihin, vaan se
pitdd saada jokaista ylityvkertaa
varten erikseen. Suostumus voi-
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daan my®os antaa hiljaisena, jol-
loin ylitsihin jdéminen tarkoittaa
suostumista.

Poikkeustapauksissa ylitéihin
voidaan antaa suostumus etuki-
teen. Tillaisen suostumuksen pi-
tdd olla toiden jirjestimisen kan-
nalta tarpeen ja kyse saa olla vain
lyhyehkésti ajasta. Etukiteissuos-
tumus tulee kyseeseen esimerkik-
si jonkin kiireellisen tilauksen hoi-
tamiseksi. Lyhyehkod aikaa ei ole
tarkemmin miiritelty, mutta se ei
voine olla muutamaa viikkoa pi-
tempi. Jos etukiteissuostumukses-
sa on kyse useamman péivin ajas-
ta, kannattaa harkita sen tekemis-
td kirjallisena.

Lisitoihin tyontekijd voi suostua
etukiiteenkin sitovasti, esimerkik-
si tyvsopimuksessa. Myos tilloin
tyontekijilli on oikeus vapaapii-
vindin kieltdytyd lisityostd perus-
tellusta henkilskohtaisesta syysti.
Tiami kieltdytymisoikeus on kiy-
tdnnossd hyvin kapea, joten tillai-
sen sopimuksen tekemistd on har-
kittava tarkkaan. Jos sopimus lisi-
toistid on tehty, tydnantaja voi aina
tyontekijin normaaleina tydpéivi-
nd médriti tyontekijin lisitoihin.

Tybaikalaissa on erityisesti si-
detty suostumuksen antamises-
ta tilanteessa, jossa tydnantaja
ja tyontekiji ovat sopineet varal-
laolosta. Tillgin tyontekijin kat-
sotaan etukiiteen suostuneen tar-
peellisiin lisi- ja ylitoihin jo varal-
laolosta sopiessaan.

Miten ylityot lasketaan?
Ylitoitd laskettaessa on pidettivi
erilldin vuorokautinen ja viikot-
tainen ylitys. Viikottaista ylityotd
on ylityd, joka ei ole vuorokautis-
ta ylityota. Lisiksi ylityoti lasketta-
essa saadaan selville mahdollinen
lisityd. Ylitydtunnit on helpointa
laskea viikkokohtaisesti.

Ensiksi lasketaan piivikoh-
taisesti vuorokautinen ylityd eli
onko tyoti tehty yli kahdeksan
tuntia paivissd. Téamin jilkeen vi-
hennetiin viikon aikana tehdyis-
ti tunneista 40 tuntia (lain mu-
kainen sddnnsllinen tydaika) ja
vuorokautinen ylityd. Tdmi ero-

tus on viikottaisen ylityon mi-
ri. Kiytinnossd viikottaista yli-
tyotd syntyy esimerkiksi silloin,
kun viisipdiviistd tygviikkoa teke-
vii tyontekiji tydskentelee viikon-
lopun aikana.

Lisdtyon miird saadaan vihen-
timilld viikon aikana tehdyis-
td tunneista sovittu sdédnnollinen
viikkotydaika (esimerkiksi 37,5
tuntia) seki vuorokautinen ja vii-
kottainen ylitys.

Ylityo on korvattava
Ylityostd on lain mukaan makset-
tava korotettua palkkaa. Tdmi ei
riipu siitd, onko tyontekijilld kuu-
kausi- vai tuntipalkka. Ylityot pitii
sils pidsidntoisesti korvata tyonte-
kijille erilliselld, peruspalkan li-
siiksi tulevalla korvauksella eiki
tyontekijd voi esimerkiksi tydso-
pimuksessa luopua oikeudestaan
ylityokorvauksiin.

Jos kuitenkin tyontekijin péi-
asiallinen tehtivii on johtaa tai
valvoa toisten tydntekijsiden tyos-
kentelyd eikd hin itse osallistu
alaistensa téihin kuin poikkeuk-
sellisesti, voidaan tillaisen tyon-
tekijian kanssa sopia, etti ylitois-
ti maksetaan kiinted kuukausi-
korvaus, joka ei riipu tehtyjen yli-
toiden miiristi. Jos tillaista so-
pimusta ehdotetaan, tyonteki-
jin kannattaa olla varuillaan, sil-
14 ndmi korvaukset ovat usein ali-
mitoitettuja.

On myos mahdollista, ettd tyon-
tekijd tekee niin itsendistd yrityk-
sen johtoon kuuluvaa tyotd, et-
tei tyoaikalaki lainkaan sovel-
lu hineen. Tillsin tyontekijille
el myoskiin tarvitse maksaa yli-
tyokorvauksia, joten korvauksen
mahdollisista pitkistd tyopaivistd
tulee sisiltyd sovittuun palkkaan.
Tillaisia tyontekijoitd ei suures-
sakaan yrityksessi voi olla muuta-
maa enempii ja heidin tulee kiy-
tinnossd olla suoraan toimitusjoh-
tajan alaisia (ns. johtoryhmi).

Ylityokorvauksen
suuruus

Laissa on myds sddnnokset siitd,
miten ylitydstd on maksettava kor-



vauksia. Laissa siiddetty korvaus on
vihimmiisméird, joka tyonanta-
jan tulee maksaa. Suurempiakin
korvauksia voi maksaa ja joissakin
tydehtosopimuksissa tillaisista vi-
himmaiismiirid suuremmista kor-
vauksista on sovittu.

Lisdtydstd on lain mukaan mak-
settava viihintdin sovitulta tydajal-
ta maksettavaa palkkaa vastaava
korvaus. Vuorokautisesta ylityos-
td on maksettava kahdelta ensim-
miiseltd sidnnollisen tydajan ylit-
tiviltd tunnilta 50 prosentilla ja

niitd seuraavilta tunneilta 100 pro-
sentilla korotettua palkkaa. Viikot-
taisesta ylitydstd on maksettava 50
prosentilla korotettua palkkaa.

Oikeuksistaan on
pidettava kiinni

Tydnantaja on velvollinen maksa-
maan ylityosti laissa siddetyt kor-
vaukset ilman eri pyyntoid. Tyon-
tekijin on kuitenkin syytd valvoa
oikeuksiaan ja vaatia vilittomis-
ti ylityokorvauksia, jos ne jidvit
saamatta.

Missdin tapauksessa tyonteki-
jin el pidi tehdi ylitystd korva-
uksetta, silld tdimi vahvistaa en-
tisestddn ilmapiirid, jossa ylityos-
td el varsinkaan ylemmille toimi-
henkilsille makseta korvauksia.
Tdmai ilmaistyon kiytinto on lii-
an laajalle levinnyttd TEKinkin
jasenkunnassa. Jirjestiytyneiden
tyontekijoiden tulee yhdessi val-
voa yhteisii etujaan. Ansaitun kor-
vauksen saaminen tehdysti tydstd
on yksi tirkeimmisti eduista, joka
tyontekijille kuuluu.

Tyontekijoiden kannattaa yh-
dessi vaatia tydnantajaa tiytti-
miin velvollisuutensa, koska til-
16in onnistumismahdollisuu-
det ovat huomattavasti parem-
mat kuin yksin. Jos tydnantaja ei
vaatimuksista huolimatta suostu
maksamaan korvauksia, kannat-
taa olla yhteydessi TEKin laki-
michiin. Viime kidessi ylityskor-
vauksia voidaan vaatia tuomiois-
tuimessa.

Lomaoikeus ja lomapalkka ketjusopimuksissa
Nokia Oyj:n ja TT:n kaytannoista tuomio

M Helsingin hovioikeus antoi tdmdn vuoden toukokuussa pe-
riaatteellisesti tirkedn tuomion. Tekniikan Akateemisten Liit-
to TEK ry:mn ja Insinéoriliitto IL ry:n arvion mukaan vastaa-
vanlaisissa tydsuhteissa tyoskentelevid jdsenid on liitoissa ol-
lut tuhansia.

piskelija oli ollut méériaikaisissa tydsopimuksissa, joita oli

tehty keskeytyksettd lukukausien ajalle lyhyelld ja kesiksi

normaalilla tydajalla. Kussakin tydsopimussuhteessa kaik-
ki kuukaudet olivat olleet ns. tiysid lomanméiriytymiskuukausia.
Lomanansaintasdédntdjen mukaan oli siis ansaittu lomapéivid. Sii-
td el ollut erimielisyyttd.

Nokian ja Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto T'T ry:n mu-
kaan tyonantajan harkinnassa on, maksaako tyénantaja tuollaisissa
tapauksissa kunkin tydsopimuksen péittyessi lomakorvausta vai an-
taako se mahdollisuuden vuosiloman pitimiseen. Vuosiloman anta-
minen ei ole toisiaan keskeytyksetti seuranneissa tydsuhteissa tyon-
antajan harkinnan varassa toisin kuin Nokia viitti oikeudessa. No-
kia perusteli menettelydén TT:n antamilla ohjeilla.

Ansaittuja lomapdivii ei saa vuosilomalain mukaan ketjusopimuk-
sissakaan korvata rahalla kunkin sopimuksen péittyessi. Muutoin
midriaikaiset tyontekijit asetettaisiin méérdaikaisuuden perusteel-
la epdedullisempaan asemaan kuin vakituiset tyontekijit. Menette-
ly olisi nyt myds uuden tydsopimuslain vastaista. Sen mukaan més-
rdaikaisuus ei saa johtaa huonompien tydehtojen soveltamiseen, el-
lei erilaiselle kohtelulle ole asiallisia syiti.

Vuosilomalain keskeinen tarkoitus on turvata tyontekijin oike-
us palkalliseen vuosilomaan. Tyénantajan velvollisuus on huoleh-
tia, ettid tyontekijid pitid kertyneet lomapéivinsi. Kyse on tirkeisti
tyontekijoiden suojelun alueesta.

Tyontekijidt menettivit myds lomarahat, jos lomat jddvit pitimit-
tid. Nokian ja TT:n tulkinta vuosiloman harkinnanvaraisuudesta oli
myos tistd syysti tydnantajan edun mukaista.

Kyseisessi riitajutussa tydnantajan mukaan lomakorvaus ja loma-
palkka, kun lomaa oli tiissi tapauksessa tyontekijin aloitteesta pidet-
ty, laskettiin erikseen kunkin tyésopimuskauden ajalta kulloinkin voi-
massa olleen palkan mukaan. Kiriji- ja hovioikeus vahvisivat kuiten-
kin tydntekijin kannan: kuukausipalkkaisen tyontekijin tulee saada
loman aikana palkkaa, joka hinelld on loman alkaessa.

Myos koko tydsuhteen piittyessi lomakorvaus pitiméttomalti lo-
malta tuli maksaa sen palkan perusteella, joka oli tydsuhteen piitty-
essd eikd niiden lomanméirdytymisvuoden ansaintakuukausien pal-
kan perusteella, joiden joukossa oli lyhyen tydajan kuukausia.

Vuosilomalain uudistustyd on meneillddn. Sen tulisi selkeyttii
paitsi lomapalkan laskentaa myos tyonantajan velvollisuutta huo-
lehtia siitd, ettd tyontekijoiden oikeus palkalliseen lomaan my®os to-
teutuu kiytinnossi.

Kari Kannala, asianajaja, Asianajotoimisto Biitzow Nordia Oy

Peri puuttuva
lomapalkka

Onko vuosilomapalkkasi varmasti maksettu sen
palkan mukaan, joka sinulla oli loman aikana?
Etenkin opintojen ohella tyoskentelevien on syy-
ta tarkistaa asia. Jos tyosuhteesi on muodostunut
kahdesta tai useammasta tyosopimuksesta, jois-
sa on erilainen palkka, ja epailet, etta vuosiloma-
palkkasi tai lomakorvauksesi on laskettu vaarin,
sinun kannattaa valittomasti ottaa yhteytta TEKin
lakimiehiin. Yhteystiedot sivulla 47.
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