Teksti: Heini Hult-Miekkavaara

TEK palvelee
uuden uran etsijoita

empien toimihenkilsi-

den tyollisyys on suh-

danneherkkid, ja nyt

suhdanteet ovat jo use-
amman vuoden olleet epdsuotui-
sat. Tydpaikkoja on tarjolla huo-
mattavasti vihemmiin kuin vield
kaksi vuotta sitten, ja avoimet pai-
kat painottuvat eri aloille kuin en-
nen. Esimerkiksi tutkimus- ja tuo-
tekehitysméirdrahojen supistus-
tuessa sen sektorin paikat ovat vi-
hentyneet. Pitkilld aikavililld tut-
kimuksen supistaminen ei tieten-
kddn ole viisasta — kehitys ei py-
sihdy  laskusuhdanteessakaan.
Yritysten on kuitenkin pakko teh-
di tulosta selviytyikseen. Nyt on-
kin avoinna paljon erilaisia paik-
koja myynnissi ja markkinoinnis-
sa, koska tuotteet on saatava mark-
kinoille ja asiakkaat pidettivi tyy-
tyviisini.

Urapalveluista

apua tyonhakuun

TEKin jisenid auttaa Urapalve-
lut, joka neuvoo tyduraan ja am-
matilliseen kehittymiseen liittyvis-
sid kysymyksissi. Jdsenillemme on
myos ridtilsity omat rekrytointi-
palvelut, TEK-Rekrytointi. Ura-
palvelujen nettisivuilla on run-
saasti urasuunnitteluun ja tyon-
hakuun liittyviid tietoa. TEKin
uraneuvojat antavat eviitd oman
pitevyyden hahmottamiseen ja
markkinoimiseen. Kansainvilis-
tymispalvelut puolestaan opastaa
ulkomaille lihtoon ja paluuseen
liittyvissd asioissa, myds ulkomaan
tyonhaussa.

Eri paikkakunnilla jirjestettivis-
si uratilaisuuksissa saa tietoa ajan-
kohtaisista aiheista. Tdmin syksyn
aiheita ovat muun muassa menes-
tyminen rekrytointihaastattelussa

tuki ja ilo.

TEK-Rekrytointi Uudista ja uudistu
-messuilla 24.-25.9.2003

Henkilostoalan ammattilaisten niin sanotut
Henry-messut jarjestetaan tana vuonna teemalla
”Yhdessa ylivoimaiseksi”. Messuilla on 150
naytteilleasettajan lisdksi 150 tietoiskua ja kolme
seminaaria. Seminaarien aiheena ovat verkostot

- liiketoimintaverkostot ja verkostojohtaminen,
henkilostotyo verkostoissa seka verkostojen hyoty,

TEK-Rekrytointi on mukana Helsingin Wanhassa
Satamassa. Tervetuloa osastollemme!
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B Tyémarkkinat ovat jatkuneet kireind jo pitkddn, ja moni etsii

uusia urid.

Mitd tehdd, jos tyopaikka menee alta ja edessd on uuden etsi-

minen, mahdollisesti jopa uudelta alalta?

TEKin ura-, rekrytointi- ja kansainvdilistymispalvelut ovat

kaikkien jdsenten kéytettavissd.

sekd oman tiedon ja osaamisen
hallinta. Syksyn urakalenteri l6y-
tyy tistd lehdesti.
TEK-Rekrytoinnin
kannattaa kiintyi tysnhakuun ja

puoleen

tydttomyysturvaan liittyvissi kysy-
myksissd. Jisenelle se on luonte-
va tyonhakukanava. Sen kautta il-
moitetut tydpaikat sopivat DI-tut-
kinnon tai vastaavan suorittaneil-
le, monet my®s vield opiskeluvai-
heessa oleville.

TEKin jisenet voivat katsella
avoimia paikkoja nettisivuilta ja
jittid oman CV:n tietokantaan.
Tietokannasta tehddin suoraan
kohdennettuja hakuja tyonanta-
jille ja suorahakukonsulteille.

TEK-Rekrytointi
uudistuu
Vuodesta 1986 toiminutta rekry-
tointipalvelua (aiemmin nimel-
ld DI-Porssi) uudistetaan. Jisen-
ten tyonsaantimahdollisuuksien
parantaminen on oleellinen osa
TEKin toimintaa.
Jdsenrekisterimme uudistami-
sen yhteydessi TEK-Rekrytoin-
tia kehitetdin yhtend TEKin hal-
kiirkihankkeista.
Uusi tietojidrjestelmd mahdollis-

litusohjelman

taa muun muassa omien tietojen
nikemisen netin kautta ja itsediin
kiinnostavien tydpaikkailmoitus-
ten tilaamisen omaan sihképos-
tiin. TEK-Rekrytoinnin palvelua
voi kiyttid koko uran kestivini
tyshakutyskaluna.

Tyopaikat piilossa
Vaikeassakin  tydmarkkinatilan-
teessa monet yritykset rekrytoivat
uusia tydntekijoiti. Moni tyopaik-
ka on kuitenkin piilossa julkisuu-
delta. Avoimista paikoista ei aina
haluta ilmoitella, jos esimerkiksi

konsernin sisilld on juuri joudut-
tu toisaalla irtisanomaan tyonteki-
joitd. Nyt, kun hakijoita on liik-
keelld runsaasti, poikii yksikin il-
moitus lehdessi niin valtavan ha-
kemusroykkion, etti tydnantaja
kiyttdd mielelldin muita kuin jul-
kisia kanavia.

Suorahaku on yksi keino etsid
osaajia. TEK-Rekrytointiin tu-
lee paljon toimeksiantoja, jois-
sa tehdidin ainoastaan haku CV-
tietokannasta. Paikkaa ei juliste-
ta joko lainkaan avoimeksi tai se
tehddidn mahdollisesti vasta myo-
hemmin. Nettisivulla nikyvit pai-
kat eivit siis ole koko totuus tilan-
teesta. Siksikin kannattaa laittaa
oma CV TEK-Rekrytoinnin tie-
tokantaan.

Tyonantajat huomio!
Hyvia hakijoita lilkkeella
Vallitseva tydmarkkinatilanne on
johtanut siihen, etti nyt on liik-
keelli erityisen paljon hyvid tyon-
hakijoita. Yritykset ovat joutuneet
luopumaan erittiin kovatasoisista
osaajista. TEK-Rekrytointi on oi-
va tapa rekrytoida tekniikan am-
mattilaisia. Tyonhakijat ovat erit-
tdin monipuolisia osaajia jo tut-
kintonsakin puolesta. Laaja iki-
jakauma ja erilaiset tydurat takaa-
vat, ettd kokemusta loytyy kaikil-
ta tasoilta. Ilmoittaminen suoraan
oikealle kohderyhmiille varmistaa
paikkaan sopivat hakijat. Suora-
haku CV-tietokannasta helpottaa
tydtaakkaa ja sidstdd yhden tyovai-
heen, kun TEK-Rekrytointi tekee
osan rekrytointiprosessista. Palvelu
on vaivaton ja maksuton.

Lisatietoja osoitteista
www.tek.fi/tekrekrytointi ja_
www.tek.fi/urapalvelut.




