d

ta tisti muuta korvausta kuin
piivirahan. Usein samat henki-
lot tekeviit tydtd muutenkin yli
tydsopimuksensa  mukaisen
sidnnollisen tydajan saamatta
niistd ylityokorvauksia. Kaikki
tillainen aika on pois vapaa-
ajasta. Tyonantajat edellyttivit
vapaa-ajan kiyttimisti tybasioi-
hin liittyvddn matkustamiseen
ja ylitoiden tekemiseen niin
kauan kuin tyontekijdt tihin
suostuvat.

Mikili tyopaikkasi tyvaika-asi-
at eivit ole kunnossa, on niissid
asioissa ryhdyttivi toimiin. Asia
on suositeltavaa aloittaa neuvot-
telemalla tyonantajan kanssa
kaikkien ylempien toimihenki-
lsiden ylityokorvauksista ja va-
paa-aikana tapahtuneen mat-
kustamisen korvauksista.

Asia on syyti hoitaa joukolla,
jotta viltyttdisiin  yksittdisen
tyontekijin leimaamiselta han-
kalaksi tyontekijiksi. TEKin la-
kimiehet neuvovat ja auttavat
mielellddn myds tydaika-asiois-
sa. O

Sanna-Katri Raikkénen

IDEA-Points

B Jos joutuu lomautetuksi tai irtisanotuksi, on etsittdvd uusia toimintatapoja ja

mahdollisuuksia eldménsd jdrjestimiseen. IDEA-Points-tyonhakupisteessd hae-

taan téitd ja tulevaisuutta. IDEA-Pointsista kertoo paljon jo sen taustayhteison,

Omaehtoisen tyéllistymisen tuki ry:n nimi. Paikka on olemassa, jotta sielld kayvdt
ihmiset voivat keskittyd tyénhakuun. IDEA-Points ei ole politikointi- tai harraste-
lupaikka. Poppakonsteja ei myoskddn ole tarjolla, tyonhaun vélineitd ja vertaistu-

kea kylldkin.

DEA-Pointsiin voi tulla

milloin vain — aukioloai-

kojen puitteissa. Usein

paikasta on kuultu tutta-

valta. Tieto on voitu saa-
da my®s jirjeston kautta tai tyot-
tomyyskassasta.

Tyottomyyden ei tarvitse tar-
koittaa pelkkid kotiin jiddmisti,
vaan uuden, aktiiviseen tyoénha-
kuun keskittyvin jakson alkamis-
ta. IDEA-Pointsissa tapaa muita
vastaavassa tilanteessa olevia, joi-
den kanssa voi halutessaan vaih-
taa kokemuksia tyénhausta. Pu-
hutaan vertaisryhmiin  tuesta.
Muutkin ovat samassa tilanteessa.
Ei ole vain "minun yksiniistd
tyénhakuani”.

Sparraustakin on mahdollista
antaa ja saada muilta kivijoilti.
Joku on hakenut saman tyonan-
tajan tehtivid ja osaa kertoa vink-
keji esimerkiksi tyohaastatte-
luun. Yritys ja sen toiminta tulee
tutuksi  vaihdettujen tietojen
avulla ja tyshaastattelu saattaa
sujua paremmin kuin on odotet-
tukaan. Samalla voi peilata omaa
tyonhakuaan: ”"Olenko hakenut
oikein?”
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Tyonhaku on tyota
Tyopaikan mukana menee myos
tydyhteiss. Tyonhakijana on hel-
posti yksin, kun tydssi luodut so-
siaaliset suhteet katkeavat. Kotiin
eristiytyminen ei tuo tyoti. Aktii-
vinen haku on rankkaa. Jotkut ha-
kijat tulevat IDEA-Pointsiin kuin
toihin: he tekeviit sdinnollistd tys-
aikaa keskittyen tyénhakuun tietyt
tunnit piivdsti. Tapa rytmittda
piivid, tuo sithen sddnnollisyytti
ja ehkiisee eristiytymisti. Silloin
vol myds tuntea viettivinsi osan
piivisti oikeaa vapaa-aikaa, ren-
toutua.

Kenenkiin ei toisaalta ole pak-
ko seurustella muiden kanssa
IDEA-Pointsiin tullessaan. Joku
kdy vain kiyttimissi tietokonetta
péivittdikseen ansioluettelonsa tai
kirjoittamassa tydhakemuksia. Toi-
nen tarvitsee hyviiid printterid. Ki-
viji saattaa tulla IDEA-Pointsiin
péivittiin tai vain kerran.

Enta jos yrittaisi

omaa yritysta?

Tyottomyys ei ole akateemiselle
ihmiselle elimin loppu. Se voi
olla myss mahdollisuus uudelle

elimille. Pitkin uraputken jil-
keen voi siirtyd aivan uudelle alal-
le. Muutosta ei ehki koskaan olisi
tullut tehneeksi, ellei tydpaikan
menettiminen olisi pakottanut
miettimiin ratkaisuja.

Osa kivijoistd pdittdd perustaa
oman yrityksen. IDEA-Pointsin
kautta saa opastusta ja materiaalia
yritysideaa ja byrokratiaa mietties-
sddn.

Osaajien osuuskunnat ovat
myds osoittautuneet toimiviksi
vaihtoehdoiksi. Osuuskunta myy
jisentensi ammattitaitoa yrityksil-
le ikdidn kuin konsulttitoimeksian-
toina. Ellei osuuskunnan jisenel-
le synny laskutusta, hin on edel-
leen tysttémyysturvan  piirissi.
Vaikka yritys ei rekrytoi, se saattaa
tarvita vaikkapa tietotekniikan
ammattilaisen tydpanosta silloin
tilloin. Osuuskunnan jisenet sii-
Iyttiviit ammattitaitonsa ja tutus-
tuvat uusiin yrityksiin.

Tissd artikkelissa on kiytetty
asiantuntijoina TEKin yksikon-
johtaja Jukka Miikelii ja IDEA-
Pointsin Jaana Kilvidistd seki
Anki Janssonia. 0



Faktaa IDEA-Pointsista: www.idea-points.net

m [DEA-Points tyénhakupiste keskittyy erityiskoulutettujen tyllisty-
misen tukemiseen. Tyonhakupiste sijaitsee Helsingin Pasilassa Insi-
noorit - Ekonomit -talon alakerrassa.

IDEA-Pointsissa tyottomiksi jddnyt saa apua ja vilineitd tydnha-
kuunsa. Kiytossd on useita tietokoneita, joilla voi etsid tys- ja kou-
lutusmahdollisuuksia seki kirjoittaa hakemuksia ja piivittid ansio-
luettelonsa.

Yksi olennainen osa toimintaa on vertaisryhmi. Omaa tilannet-
ta on hyvii peilata muiden samanlaisessa tilanteessa olevien kanssa.
My®és yrittidjyyttd suunnittelevat 1ytiavit IDEA-Pointsista tietoa, oh-
jausta ja sparrausta.

IDEA-Pointsia yllipitid vuonna 1992 perustettu Omaehtoisen
tyollistymisen tuki OTTY ry. Toiminnan aloite tuli tekniikan ja kau-
pan alojen tysttomiltd. OTTY tukee tysllistymisti seki seuraa ja tut-
kii mekanismeja, jotka synnyttiviit tyottomyyttd. Yhdistys kerdd ja
jakaa tictoa omachtoisesta tydllistymistoiminnasta ja edistdd siti val-
takunnallisesti.

OTTYn taustaryhmii ovat TEK, Helsingin Insingorit HI ry,
Myynnin ja markkinoinnin ammattilaiset SMKJ ry ja Suomen Eko-
nomiliitto SEFE ry.

IDEA - tyota innovaatiivisesti

OTTYn IDEA-projekteihin kuuluu todennikéisesti syksylld
2003 kdynnistyvd, Euroopan Sosiaalirahaston rahoittama ohjel-
ma IDEA — ty6td innovatiivisesti. Hanke toisi OTTY:lle merkit-
tiviisti paremmat resurssit tukea aktiivista tyollistymis- ja koulu-
tusmahdollisuuksien etsimisti.

Hankkeen tavoite on, etti projektiin osallistuvat tyollistyviit
avoimille tydmarkkinoille tai l6ytivit itselleen muita sopivia ura-
mahdollisuuksia.

Hankkeessa kehitetiin tyonhakijoiden, rekrytoijien ja tyénan-
tajien yhteistoimintamallia, jossa mm. autetaan tydnhakijoita
tunnistamaan ja markkinoimaan oma osaaminen tydnantajan
nikokulmasta kiinnostavalla tavalla ja kohdentamaan tyénha-
kunsa tehokkaasti.

Tysnhakijoille voidaan esimerkiksi tarjota mahdollisuutta ar-
vioida hakemustaan ja osaamistaan rekrytoinnin ammattilaisen
kanssa. Tilloin hakijalle syntyy realistinen kuva omasta osaami-
sesta ja siitd, mihin hinen kannattaa typnhakuenergiansa suun-
nata. Hankkeessa on tarkoitus hyodyntii ridtialsidysti kaikkia
TE-keskuksien ja tyévoimatoimistojen palveluja. O

Jos joudut tyottomaksi...
Kayta hyvaksesi TEKin urapalveluja

- TEK-Rekrytoinnista loydat tyopaikkoja: www.tek.fi/tek-rekrytointi
- Tietoa tyonhausta ja hyodyllisia linkkeja seka henkilokohtaista neuvontaa: www.tek.fi/urapalvelut

Tyottomyysturvan edellytykset

1. limoittaudu valittdémasti, viimeistadan ensimmaisena tyotto-
myyspaivana asuinpaikkakuntasi tyévoimatoimistoon tyotto-
maksi tydnhakijaksi. Tyohallinto katsoo tydttémyyden alkan-
neen siita paivasta, jolloin ilmoittautuminen tyéttomaksi jaa-
misen jalkeen on tapahtunut. Myds kaikista tyottomyyttasi
koskevista muutoksista on ilmoitettava tyévoimatoimistoon.

Tybvoimatoimisto tai -toimikunta antaa tyéttomyyskassaa
sitovan lausunnon tydttomyyspaivarahaoikeutesi tydvoimapo-
liittisista edellytyksista. Pida huoli siita, ettd tydbhakemuksesi
tydvoimatoimistossa on voimassa.

Jos sinut on lomautettu tai irtisanottu, ilmoita siita tyovoi-
matoimistoon ja laheta ty6ttomyyskassalle hakemuksesi liit-
teena alkuperainen palkkatodistus seka kopio tydsopimuk-
sesta etta lomautus- tai/ja irtisanomisilmoituksesta. Irtisano-
misajalta ei ole oikeutta ty6ttdmyyspaivarahaan.

2. Ansioon suhteutettuun ty6ttdmyyspaivarahaan on oikeus
ty6ttdmyyskassan jasenella, joka on paasaantoisesti ollut
vahintédan 10 kk:n ajan ennen tyottémyytta vakuutettuna tyot-
tdmyyskassan jasenena ja vakuutettuna ollessaan tayttanyt
tydssaoloehdon (ks. tarkemmin www.iaet.fi).

Jos hakija on ollut sairauden, asevelvollisuuden, paa-
toimisten opintojen tai alle 3-vuotiaan lapsen hoidon
vuoksi tai muun vastaavan hyvaksyttavan syyn vuoksi
poissa tydomarkkinoilta, voidaan ty6ssaoloehdon tarkaste-
lujaksoa pidentaa, kuitenkin enintdan seitsemalla vuo-
della.

3. Tyottémyyspaivarahan perusteena oleva palkka laske-
taan paasaantodisesti valittomasti tyottomyytta edeltaval-
ta ajalta. Ansioon suhteutettu ty6ttomyyspaivaraha muo-
dostuu peruspaivarahan suuruisesta perusosasta ja ai-
empien palkkatulojen mukaan maaraytyvasta ansio-osas-
ta sekd mahdollisesta korotetusta ansio-osasta. Lisaksi
tyéttdmyyspaivarahan saajalla on oikeus lapsikorotuk-
seen. (ks. tarkemmin www.iaet.fi)

4. Ansioon suhteutettua ja peruspavarahaa voidaan yh-
teensa maksaa paasaantodisesti enintaan 500 paivalta.

5. Lomakkeita tyo6ttdomyyspaivarahan hakemiseksi ja lisa-
tietoja tyottdmyysturvasta saat tydvoimatoimistoista
seka tyottomyyskassasta www.iaet.fi.

IAET-kassa, Ratavartijankatu 2, 00520 Helsinki.
Lisatietoja www.iaet.fi tai puh (09) 4763 7600 (klo 13-15)
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