m AKAVAn, SAK:n ja STTK:n yhteisestd tybaikatutkimuk-
sesta "Palkansaajien viikkotyéajat, toiveet ja todellisuus”

kay ilmi, ettd joka kolmas suomalainen palkansaaja

haluaisi muuttaa viikoittaista tybaikaansa. Joka viides

palkansaaja haluaisi lyhentdd tyoviikkoaan, vaikka palkka-

taso laskisi. Joka kuudes haluaisi pidentdcd tyoviikkoaan.

utkimuksen on kir-

joittanut  SAK:n

ekonomisti  Erkki

Laukkanen, jonka

mukaan Suomessa

kiydylle tyvaikakeskustelulle on

ollut ominaista puhe palkansaa-

jlen vuositybajasta. Furoopassa

keskustellaan ennemminkin tyon-

tekijoiden viikkotydaikojen jirjes-

timisesti siten, ettd palkansaajien

toiveet ja todellisuus kohtaisivat
nykyistd paremmin.

Tutkimuksen tekijdiden mu-

kaan tydajan yleisen lyhentimis-

keskustelun rinnalle pitiisi Suo-

messa nostaa keskustelu tyon ja

ty6ajan organisoinnista siten, etti

palkansaajien toiveet ja todelli-

suus paremmin kohtaisivat. Sii-

hen velvoittavat myss EU:n tysl-
lisyyspolititkan linjaukset tys- ja
perhe-elimin yhteensovittamises-
ta. Tissd keskustelussa tydvuotta
parempi tarkasteluvili on tys-
viikko.

Ylipitkat tyoajat

ja vastentahtoinen
osa-aikatyo
Tysaikatutkimuksen mukaan on-
gelma tydelimiissi ovat ali- ja yli-
pitkdt tyoviikot eli vastentah-
toinen osa-aikatyd ja tavanomai-
siksi tulleet yli 40 tunnin tys-
viikot. Vastentahtoinen osa-aika-
tyd on Suomessa muihin EU-
maihin verrattuna kolminkertais-
ta. Tami tutkimus tukee jo aiem-
min esiin noussutta nikemyst,
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jonka mukaan vihimmdistybajas-
ta on tullut standardi eikid mini-
mi. Osa-aikatyosti kokoaikatys-
hén siirtyminen on vaikeaa.
Ongelma on myés yli 40-tun-
nin pituinen tavanomaiseksi
muotoutunut viikkotydaika, jota
tydaikalain mukaan ei saisi sdin-
néllisend esiintyd. EY:n tydaika-
direktiivi rajoittaa enimmiistyo-
ajan, ylityét mukaan lukien, 48
tuntiin viikossa. Sekd Suomen
tyvaikalain etti EY:n tydaikadirek-
titvin taustalla ovat tydterveys- ja
turvallisuussyyt. Kymmenen pro-
senttia suomalaisista palkansaajis-
ta tekee sddnnollisesti yli 40 tun-

nin tydviikkoa ja viisi prosenttia
yli 48 tunnin tydviikkoa.

Ylempien ongelmana
palkaton ylityo

Ylipitkistd tyoviikoista aiheutuvien
ongelmien vihentimiseksi on tut-
kijoiden mukaan useita etenemis-
teitid. Yksi on tydaikalain tydsuoje-
luvelvoitteiden kattavampi valvon-
ta. Tydaikalain soveltamisessa on
otettava nykyistd paremmin huo-
mioon tydsuojelulakiin kirjatut
tydsuojelutarpeet. Voi myds kysyi,
ovatko lain rikkomisesta aiheutu-
vat seuraamukset riittivin tehok-
kaita estimiin tyontekijoiden ter-
veyden ja turvallisuuden kannal-
ta haitallisen  tydaikakuormi-
tuksen.

Suomalaisen tydelimin ongel-
maksi on muodostunut my®s pal-
katon ylitys, josta on puhuttu ai-
van liian vihin. Téllaisessa tilan-
teessa tydnantaja jittdd maksamat-

ta ylityokorvaukset, joihin tyonte-
kijd on lain mukaan oikeutettu.
Palkatonta ylityotd tekevit ennen
kaikkia johtavassa asemassa olevat
ylemmiit toimihenkilét. Euroop-
palaisissa mittauksissa ongelma
niyttdd olevan kasvussa myds
muissa palkansaajaryhmissd, ja
merkkeji siiti on myds Suomessa.

Palkansaajan
vaikutusmahdollisuuksia
lisattava

Tyopiivien pidentyessd tyo- ja
perhe-elimin yhteensovittaminen
toisiaan tukevaksi kokonaisuudek-
si on vaikea tehtivi. Tutkimuksen

sa haluaisi
joka kolmas
palkansaaja

mukaan tydaikatoiveet vaihtelevat
palkansaajan perhetilanteen mu-
kaan. Lapsiperheiden huoltajilla
ero toivotun ja normaaliksi tul-
leen tydajan vililld on suurempi
kuin muilla.

Tyontekijin vaikutusmahdolli-
suuksia tyvaikajirjestelyissi olisi-
kin tutkimuksen tekijoiden mu-
kaan lisdttdvi. Liukuvan tydajan
kiytto ja liukumista kertyneiden
vapaiden kiytostd pédttiminen ns.
tydaikatilin tavoin on ollut mah-
dollista 1980-luvulta lihtien. Nyt
timd mahdollisuus on kymme-
nesosalla palkansaajista. Tyvaika-
tilien siidsto- ja lainausmahdolli-
suudet ovat parhaillaan tydmark-
kinajirjestdjen neuvottelujen koh-
teena. Esitykset sisiltivit huomat-
tavasti laajemmat tydajan siisto-
mahdollisuudet kuin nykyinen
liukuva tydaika. O



