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Vanhuuselakkeelle
joustavasti
Vanhuuselikeiistd tulee joustava.
Elikkeelle voi jdddd 63-68-vuoti-
aana. Tilloin elike lasketaan sii-
hen mennessi ansaituista vuosi-
palkoista.

Vanhuuselikkeelle voi jiiddi jo
62-vuotiaana, mutta silloin elik-
keeseen tulee varhennusvihen-
nys, joka on 0,6 prosenttia kuu-
kautta kohti eli 7,2 prosenttia
koko vuodelta.

Vuonna 1944 tai aikaisemmin
syntyneet siilyttivit nykyisen 60
vuoden iidn varhennettuun van-
huuselikkeeseen.

Jos tyossd jatkaa vield 68 iki-
vuoden jilkeen, eliketti ei enii
kartu, mutta elidkkeeseen tulee
lykkidyskorotus, joka on 4,8 pro-
senttia lykittyd vuotta kohti.

Elakkeen karttuminen
Eldketti karttuu jo 18 ikidvuodes-
ta lihtien, kun nykyinen ikiraja
on 23 vuotta. Muutos koskee
vuonna 1982 ja myshemmin syn-
tyneitd. Elidkettd voi siis tulevai-
suudessa ansaita vaikka 50 vuotta.

Karttumaprosentti on ikiperus-
teinen : 18-52-vuotiaana eliketti
karttuu perusprosentin mukaises-
ti 1,5 prosenttia, 53—63 vuotiaana
1,9 prosenttia ja 63-68-vuotiaana
4,5 prosenttia veronalaisesta ty-
tulosta.

Palkansaajan  tydelikemaksu
nousee 53 ikdvuodesta lihtien 27
prosenttia, mikid merkitsisi nykyi-
sen 4,6 tel-maksun nousua 5,8
prosenttiin.

Talld hetkelld elikettd voi saa-
da korkeintaan 60 prosenttia elik-
keiden perusteena olevasta palkas-
ta. Uudistuksen myoti elidkkeiden
yhteensovitus poistuu ja elikkeen
miird voi olla yli 60 prosenttia.
Yhteensovitus jdd kuitenkin lii-
kenne- ja tapaturmavakuutuskor-
vauksiin.

Palkattomat

jaksot

Eldkettd karttuu myés palkatto-
malta ajalta eri piivirahakausilta
eri tavoin. Aitiys-, isyys- ja van-
hempainrahakausilta  eliketti
karttuu koko piivirahan perustee-
na olevasta palkasta. Ansiosidon-
naista tyottomyyspéivirahaa tai
vuorottelukorvausta saavalle eli-
kettd karttuu 75 prosentista piivi-
rahan perusteena olevasta palkas-
ta.

Palkattomalta lastenhoitoajalta,
eli ajalta, jolta voi hakea kotihoi-
dontukea, eliketti karttuu kuin
saisi palkkaa 500 euroa kuussa.

Myos opiskelijoille karttuu eli-
ketti korkeintaan viideltid vuodel-
ta saman summan mukaan, kun
opiskelu johtaa tutkinnon suorit-
tamiseen.

Elakkeisiin
uudistuksia

yuonna 2005

Teksti: Lea Ala-Mononen, Tela Elaketiedotus

Suojasaannos

Uudistuksen suojasidinnos koskee
niitd, jotka jdivit elikkeelle vuo-
den 2011 loppuun mennessi sel-
laisesta tydsuhteesta, joka on alka-
nut ennen vuotta 2005. Heille
elike lasketaan sekid uudella ettd
vanhalla tavalla.

Elikkeet lasketaan nykyisten
sdintojen mukaan 31.12.2004
asti. Vuoden vaihteessa voimassa-
olevista tydsuhteista lasketaan sii-
hen mennessi karttunut elike
erikseen vuoden 2004 lopussa.

Elikkeeseen lasketaan mukaan
henkilon koko tydura se tehdidin
vakuuttamalla vuosipalkat tai -an-
siot. Siirtymikauden jilkeen pois-
tuu malli, jonka mukaan elike-
palkkaan lasketaan mukaan kun-
kin tygsuhteen 10 viimeistd vuot-
ta.

Tyottomyyseldke

Vuonna 1949 syntyneilli ja siti
vanhemmilla siilyy oikeus tyotts-
myyselikkeeseen ja lisépiiviin 57-
vuotiaana.

Nuoremmat, 1950 ja sen jil-
keen syntyneet eivit voi saada
tyottomyyselikettd. Tyottomyys-
piivirahaan liittyvin lisdpéivioi-
keuden saa 59 vuotta tiyttinyt,
jolla on viiden vuoden tychistoria
viimeisten 15 vuoden ajalta.

Nidmi lisdpdivit jatkuvat 62-
vuotiaaksi, jolloin voi valita ottaa-
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m Tyomarkkinajdrjestojen tekemd eldkesopimus oli eduskunnan kdsittelyssd
aivan viime istuntokauden lopussa ja uudistukset astuvat voimaan pidosin
vuoden 2005 alusta. Eldkeuudistuksen tavoitteena on yksinkertaistaa eldkkeen
laskentaa, varautua elinajan pitenemiseen, nostaa keskimdidrdistd eléikéitymis-
ikdd, vahvistaa tydeldkejéirjestelmdn kestivyyttd, parantaa palkattomien jaksojen
eldketurvaa yhteensovittamalla tyi- ja perhe-eldmdid.

ko vanhuuselikkeen tai jatkaako
piiivirahalla vaikka 65-vuotiaaksi
asti.

Jos siirtyy péivirahalta van-
huuselikkeelle, ei kiytetd varhen-
nusvihennysti.

Tyokyvyttomyyselake
Yksilollinen varhaiselike poistuu
vuonna 2004. Vuonna 1943 tai
aikaisemmin syntyneet siilyttivit
oikeuden tihin elikkeeseen. Yk-
silollinen varhaiselidke korvataan
uudella tyskyvyttomyyselikemiii-
ritelmalli.

Tyskyvyttomyyselikkeen  las-
kenta muuttuu niin, etti siind on
aina mukana tulevan ajan osuus
eli aika sairastumisesta 63 vuoden
vanhuuselikeikiisin asti.

Nuorten tyokyvyttomiksi tullei-
den eliketti korotetaan viiden
elikevuoden jilkeen.

Ensi vuoden alusta tyontekijil-
li on oikeus ammatilliseen kun-
toutukseen, jos todetaan, etti hi-
nelld on tyokyvyttomyyden uhka
viiden vuoden sisilli. Kuntoustus-
pidtokseen tulee myds valitusoi-
keus.

Osa-aikaelake

Vuonna 1946 ja sitd vanhemmat
sdilyttivit 56-vuoden idn osa-aika-
elikkeeseen ja saavat vanhat eh-
dot.

O
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Vuonna 1947 ja sen jilkeen
syntyneilli osa-aikaelikkeen iki
on 58 vuotta. Osa-aikaclikkeen
karttuma eli ansion aleneman
karttuma on 0,75 prosenttia. Osa-
aikatyon palkasta karttuu eldketti
kuten muustakin tyosti.

Indeksi
Vuonna 2005 eldkkeitd tarkiste-
taan indeksilld, jossa ansiokehitys

Lomapiivien laskeminen
Lomapiiiviksi lasketaan kaikki ar-
kipdivit, ei siis ainoastaan tyopii-
vid. Arkipdivid ovat kaikki kalente-
ripdivit lukuun ottamatta sun-
nuntaita, kirkollisia juhlapiivid

sekd  vuosilomalaissa erikseen
mainittuja piivii, joita ovat itse-
niisyyspiivi, jouluaatto, juhan-
nusaatto, piisidislauantai seki va-
punpiiv.

Lauantait ovat yleensi arkipii-
vid ja ne lasketaan lomapiiviksi.
Viikon lomaan kuluu siis nor-
maalisti kuusi lomapéiviid. Miki-
li lomaviikkoon sisiltyy edelld
mainittuja pyhipiivid, kuluu lo-
mapiivid luonnollisesti vihem-
min, esimerkiksi juhannusviikol-
la lomapiivid kuluu vain nelji.

Vuosilomalaissa ei ole miiriys-
td siitd, ettd lomaan tulisi sisiltyid
jokin minimiméird lauantaipi-
Vid.

Lomapiivien laskemissiintod
sovelletaan kaikkiin tyontekijoi-
hin riippumatta heidin tydajas-
taan. Esimerkiksi tyosopimuksen-
sa mukaan kolme piivii viikossa

vaikuttaa 20 ja hintojen kehitys
80 prosenttia. ki ei enii vaikuta
sithen, milld indeksilli elikkeiti
tarkistetaan.

Elikkeiden perusteena olevat
palkat tarkistetaan uudella palkka-
kertoimella, joka korvaa TEL-in-
deksin. Siind painotetaan palkko-
jen osuutta 80- ja hintojen osuut-
ta 20 prosenttia.

Vuonna 2009 otetaan kiiyttoon
my®ds uusi ns. elinaikakerroin, jol-
la varaudutaan viestomme elin-
iin kasvun pitenemiseen.

tyoskenteleviin tyontekijin vitkon
lomaan kuluu samat kuusi péivii
kuin kokoaikaisesti tydskentelevil-
l4. Toisaalta osa-aikaisesta tyostd
myds kertyy yhtd monta lomapii-
viid kuin tiysiaikaisesta tyosti.

Loman ajankohdan
maaraytyminen
Vuosilomalain  mukaan loman
ajankohdasta piittdd tyonantaja
lomakauden puitteissa. Tyonanta-
jan tulee antaa tyontekijille tilai-
suus esittdd toivomuksensa loma-
ajasta niin hyvissi ajoin, etti timi
voidaan ottaa huomioon loman
ajankohtaa miidrittiessid. Useim-
miten kuuleminen hoidetaan si-
ten, etti tyontekijit saavat merkiti
toiveensa alustaviin lomalistoihin.
Tyonantajalla ei ole velvolli-
suutta noudattaa tydntekijin toi-
vomuksia loman pitimisestd. Jot-
ta tarpeelliset tyot hoidettaisiin
lomakaudellakin, ei kaikkia lomia
voi aina sijoittaa tyontekijoiden
toivomalla tavalla. Usein tyénan-
taja myos edellyttid, ettd lomaan
sisiltyy tietty méirid lauantaipii-
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Tavoite

Tissid vaiheessa uudistus koskee
vksityisen puolen elikelakeja eli:
— Tyontekijdin elikelakia TEL,
— Lyhytaikaisissa ~ tydsuhteissa
tyoskentelevien elidkelakia LEL
— Taiteilijoiden ja eriiden erityis-
ryhmiin kuuluvien tydntekijdin
elikelakia Tael.

Tarkoitus on yhdistdd kyseiset
elikelait yhdeksi elikelaiksi ja yk-
sinkertaistaa elidkelakiviidakkoa.

Uudistus ei koske eiki muuta
jo elikkeelld olevien elikkeiti.

Jarkko Kotamaki

Vaikutukset nikyviit tulevien vuo-
sikymmenien kuluttua, ja uudis-
tus tuo suurimmalle osalle pal-
kansaajia paremman elikkeen
kuin nykyjirjestelmi, koska tydssii
jatkamisesta palkitaan.
Kunnallisen eldkejirjestelmin
muutokset ovat samansuuntaisia
kuin yksityiselld sektorilla ja val-
tion elikelakien muutoksista neu-
votellaan kesddn mennessi. 0

m Kesdlomakausi on alkanut. On siis aika kerrata muutamia

vuosiloman pitdmiseen liittyvid sdcdnnéksid. Liiton lakimiehille

tulleissa kysymyksissd toistuvat lomapdivien laskemista ja

loman ajankohdan mdcdrittamistd koskevat kysymykset.

vid. Vaikka laissa ei ole titd koske-
vaa middrdystd, vol tyonantaja
omassa lomakiytinnéssiin edel-
Iyttid tillaista sddntod noudatetta-
van, jos hin on ilmoittanut siin-
nosti etukiteen.

Lomakausi

Tybnantajan on loman ajankoh-
taa miiritessidin noudatettava
vuosilomalain miériyksid loma-
kaudesta. Lain mukaan loma on
annettava lomakauden aikana eli
2. toukokuuta ja 30. syyskuuta
viilisend aikana. Loman 24 piiviid
ylittivi osa on annettava talvilo-
mana lomakauden jilkeen ennen
seuraavan vuoden lomakauden
alkua, eli 1.10. ja 30.4. vilisend
aikana.

Lomakaudesta voidaan poiketa
tyontekijin suostumuksella, eli
tdimi edellyttii asiasta sopimista.
Kesiloma voidaan sopia annetta-
vaksi muulloinkin saman kalente-
rivuoden aikana tai siirtdd annet-
tavaksi seuraavana vuonna ennen
lomakauden alkua. Talviloma
voidaan sopia annettavaksi pii-

sidnnon mukaisen ajan lisdksi
muulloinkin sini kalenterivuon-
na jolloin lomaan oikeuttava lo-
manmaiidrdytymisvuosi  piittyy.
Kiytinnossi timai tarkoittaa, etti
loma voidaan sopia pidettiviiksi
1.1. alkaen aina seuraavan kalen-
terivuoden huhtikuun loppuun
mennessa.

Lomasta ilmoittaminen
ja loman jaksottaminen
Tyonantajan on ilmoitettava lo-
man alkamisesta mikili mahdol-
lista kuukausi ja kuitenkin vii-
meistdidn kaksi viikkoa ennen lo-
man alkamista. Lomaa ei ilman
tyontekijin suostumusta saa mii-
ritd alkamaan tyontekijin vapaa-
piivini, mikili timi johtaisi lo-
mapiivien miirin vihenemiseen

Lihtokohtaisesti lomat on an-
nettava tyontekijille yhtijaksoisi-
na. Tydnantaja voi jakaa loman
12 paivid ylittdviltd osin, mikéli
tdimé on vilttimitontd tyon kidyn-
nissii pitimiseksi. Loman jakami-
nen on mahdollista myés tyonte-
kijin suostumuksella. O



