Innovatiivisen
edunvalvonnan hallitus

Kevaalla 2002 jasenemme valitsivat uuden valtuuston. Valtuustoryhmat pohtivat kesalla TEKin ja-
senpalvelujen ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen painotuksia ja laativat vaativan hallitusohjelman
uudelle kolmevuotiskaudelle.

Hallituksen puheenjohtajana koen edessamme haasteet, jotka eivat ole vain oman jarjestémme
sisaisia. Ratkaisevaa meillekin on Suomen talouseldaman vakaa kasvu seka sen avulla synnytetta-
va nykyista parempi ty6llisyys ja hyvinvointi.

Kaikki olisi tekkilaisille paljon helpompaa, jos yritykset olisivat kyenneet jatkuvasti kasvattamaan
tutkimus- ja kehityspanostuksiaan yli 15 % vuosittain — kuten jo niin monen vuoden aikana ehti ta-
pahtua.

Korostamme innovaatioiden merkitysta ja innovatiivisuutta niin omassa toiminnassamme kuin lapi
suomalaisen yhteiskunnan. Tata kuvaa myods hallitusohjelmamme ensimmaisen karkihankkeen ot-
sikko: hyvinvointiyhteiskunnan pelastus. Tavanomainen kehittdminen ei riita.

On oltava valmiutta suuriinkin rakenteellisiin muutoksiin — tarvitsemme sosiaalisia innovaatioita.
Edellytyksena niiden synnylle on useimmiten monitieteisyys ja eri alojen syvallisen kokemuksen
hyvaksi kayttd. Tarvitsemme lisda tuottavuutta. Tiedon merkitys tuotannontekijana kasvaa jatkuvasti.
Samalla on valttamatonta kiinnittdd huomiota myds yhteiskunnallisten palvelujen, tulonsiirtojen ja
verotuksen muodostamaan kokonaisuuteen.
Tarvitsemme kannustavuutta — ahkera tyonte-
ko ja yrittajyys synnyttavat uusia ratkaisuja.
Tata kaikkea merkitsee yhteiskunnan pelas-
tus -karkihankkeemme. Ammattikuntamme
asiantuntemus on saatava vaikuttamaan.

Karkihankkeiksemme valtuusto on maaritel-
lyt myos ylivoimaiset jasenpalvelut, vaikutta-
vuutta TEKin aluetoimintaan, innovatiivisuus
menestystekijaksi seka tekkildisen ammatti-
taito. Naille kaikille hankkeille hallitus on
maaritellyt toimenpideohjelmat niin sisaltéta-
voitteina kuin operatiivisina toimintamuotoina-
kin.

Toimintakenttdmme on laaja. TEK on jarjes-
téna kyennyt hyviin tuloksiin, kun olemme hy-
valla yhteistyolla jatkuvasti kehittaneet tydme-
netelmidmme ja toimintamme systemaatti-
suutta.
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Toimintavuosi 2002

Vuonna 2001 alkanut taantuma jatkui koko vuoden 2002. Tydémarkkinat kiristyivat edel-
leen, ja vuoden aikana noin 10 000 ylempéaa toimihenkil6a joutui yt-neuvottelujen koh-
teeksi tydsuhteen paattymis- tai lomautusuhan takia. Neuvotteluja kaytiin noin 300 yri-
tyksessa ja 2500 (1500 v. 2001) ylempaa toimihenkiléa menetti tydpaikkansa; heista
noin 1 000 sijoittui vuoden aikana uudelleen. Tydmarkkinat vetivat huonommin kuin edel-
lisena vuonna ja jasenkunnan ty6ttdbmyys nousi 1,6 %:iin (1,2 %) vuoden loppuun men-
nessa.

Syksylla neuvoteltiin maahan tulopoliittinen sopimus, joka on voimassa 15.2.2005
saakka. Sopimuskorotusten muoto vastasi akavalaisia tavoitteita siina mielessa, etta ko-
rotuserat maaraytyivat suureksi osaksi prosenttipohjaisesti. Sopimuksen laadullisessa
puolessa YTN:lle keskeisia ovat mm. yhteistoimintalain muutostarpeen tarkastelu seka
tyén ja perheen yhteensovittaminen.

YTN uusi kaikki tydehtosopimuksensa. TT:n kanssa allekirjoitettiin tydehtosopimusvai-
kutteinen palkkapoytakirja, jolla sopimuskorotukset taattiin myds varsinaisten tyéehtoso-
pimusten ulkopuolella oleville teollisuuden ylemmille toimihenkilGille. Palvelusektorilla uusittiin PT:n
ja YTN:n valinen yleissopimus.

Tyomarkkinatutkimuksen mukaan TEKin jasenten ammattivuosi-identtiset palkat nousivat keski-
arvolla mitattuna 3,5 % vuonna 2002. Nousu oli samaa suuruusluokkaa kuin kaikkien palkansaa-
jien ansiotason nousu, joka oli Tilastokeskuksen mukaan 3,4 %. Julkisen sektorin palkat kehittyi-
vat yksityistd sektoria paremmin. Sektorikohtaiset palkkakehitykset olivat: kunta 4,6 %, valtio 4,3
%, palvelualat 3,5 % ja teollisuus 3,3 %.

Syyskuun alussa saatiin paatokseen monivuotiset neuvottelut yksityisen sektorin tydelakejarjes-
telman uudistamisesta. Elakkeet maaraytyvat uudessa jarjestelmassa keskipalkkaperiaatteen mu-
kaan, kun nykyaan on kaytéssa loppupalkkaperiaate. Tyopaikkaa muutaman kerran uran aikana
vaihtaville muutoksella ei kuitenkaan ole suurta merkitysta. Ikdantyvia kannustetaan pysymaan tyo-
elamassa poistamalla varhaiselakkeet tyokyvyttomyyselakettd lukuunottamatta ja korotetulla kart-
tumaprosentilla. Kun peruskarttuma on 1,5 % vuodessa, niin ikavalilla 53-62 ansaitut palkkatulot
kartuttavat elaketta 1,9 %:lla ja 63-65-vuotiaana hankitut tulot 4,5 %:lla vuodessa. AKAVA ei ha-
lunnut hyvaksya neuvottelutulosta, koska sen katsottiin kokonaisuutena syrjivan koulutettuja, ja jai
keskusjarjestéjen valisen sopimuksen ulkopuolelle.

Vaasan yliopisto sai diplomi-insinddritutkinnon anto-oikeuden valtioneuvoston 5.9. kokouksessa
30 vuoden tavoittelun jalkeen. TEKin kannan mukaisesti vahintdan samaa harkinta-aikaa tulee nou-
dattaa seuraavan uuden yksikon perustamisessa. Tekniikan alan korkeakoulutuksen kehittamistar-
peita pohtinut selvitysmies, johtaja Kari-Pekka Estola jatti esityksensa opetusministeri Raskille
29.11. Myoskaan selvitysmiehen mielesta uusia opiskelupaikkoja ja tutkinnonantoyksikoéita ei tuli-
si lisata diplomi-insinddrikoulutukseen. Uudet yksikot kilpailisivat jo nyt rajallisesta opiskelija-ainek-
sesta eivatka pystyisi pidemmalla aikavalilla hoitamaan opetusvelvoitteita ilman lisarahoitusta.

TEKin teknologia- ja innovaatioalan toimintaymparistd6a kasittelevia selvityksia hyédynnettiin mm.
eduskunnan tulevaisuusvaliokunnan tydssa ja useissa julkaisuissa. Vuoden aikana TEK oli vahvasti
mukana AKAVAnN elinkeinopoliittisen toiminnan linjauksessa ja aktivoinnissa.

TEKisséa jarjestettiin kevaalla valtuustovaalit. Adnestysprosentti laski lahes 2 prosenttiyksikkod
edellisin vaaleihin verrattuna ja oli nyt 30,4 %. Tekniikan Akateemisten neljasta vaalipiirista valit-
tiin 66 valtuutettua, jotka jakaantuivat valtuustoryhmien kesken seuraavasti: Yhtenaisyys ja teek-
karihenki 20, Kokoomus 18, Insindorityd 15, Nuoret TEKildiset 7, Vihreat 3, Keskusta 2 ja Sosia-
lidemokraattiset tekniikan akateemiset 1 paikka. TFiF:n vaalipiirista valittiin nelja valtuutettua, jot-
ka edustavat DI Andra -nimista vaaliliittoa.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry:n jasenmaaran vahva kasvu jatkui. Kokonaisjasenmaara oli
vuoden lopussa 57 160 henkiloa, jossa kasvua edellisesta vuodesta 5,4 %. Vuosijasenia oli vuo-
den lopussa 34 768, jossa kasvua 5,1 % ja opiskelijajasenia 22 392, jossa kasvua 5,7 %. TEK on
edelleen AKAVAnN toiseksi suurin jasenjarjesto ja yksi nopeimmin kasvavista.

Heikki Kauppi
toiminnanjohtaja
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——
j Kentta- ja jarjestotoiminta

TEKin henkilojasenmaara ylitti selkeasti edelli-
sen vuoden tason ja 31.12.2002 jasenmaara
oli 57 160. Vuosijasenten maara vuoden lopus-
sa oli 34 768 ja opiskelijajasenten 22 392. Kun-
niajasenia oli 9. Vuosijasenmaaran nettokasvu
oli toimintavuoden aikana 1 689 henkiléa (5,1
%). Opiskelijajasenmaaran nettokasvu oli 1215
jasenta (5,7 %). Kokonaisuudessaan jasenmaa-
rakehitysta (5,4 %:n kasvu) vuonna 2002 voi-
daan pitaa kiitettavana.

Kenttatoiminnassa

YT-neuvottelut huomion kohteena
TEKin tyopaikkatoiminta hoidettiin Ylempien Toi-
mihenkildiden Neuvottelujarjeston YTN ry:n seka
AKAVA-JS ry:n kautta. Yksityisen sektorin tyopaik-
katoiminnan painopiste oli alkuvuodesta yritys-
kohtaisen yt-neuvottelutoiminnan tukemisessa.

Vuoden 2002 aikana kaytiin yli 300 (v. 2001
yli 200) ylempia toimihenkil6itéd koskevaa erillis-
ta yt-neuvottelua henkiléston vahentamisesta tai
lomauttamisesta. Talouden taantuminen johti
ylempien toimihenkildiden kentassa noin 10 000
henkilén irtisanomis- tai lomautusuhkaan. Onnis-
tuneiden neuvottelujen ja muiden toimien ansi-
osta vain 2 500 ylempaa toimihenkilda irtisanot-
tiin. Naista suuri osa onnistui I6ytamaan tyopai-
kan jo irtisanomisaikana, mutta tyottomaksi
paatyi noin 1 500. Vuonna 2002 uusien ty6tto-
myyspaivarahan hakijoiden maara oli IAET-kas-
sassa yhteensa 4 854 (2 870), mika oli 69,1 %
enemman kuin edellisend vuonna. TEK vastasi
yt-neuvottelujen tukitoimista huolehtimalla erityi-
sesti sisaisesta tiedotuksesta ja seurannasta.
Kaydyissa yt-neuvotteluissa yli puolessa oli mu-
kana TEKin asiamies tukemassa paikallisia neu-
votteluja.

TEKin asiamiehet osallistuivat vastuualueillaan
yritysyhdistysten toiminnan kehittamiseen seka
paikallisen YTN-yhteyshenkiléverkoston yllapitami-
seen tai sellaisen luomiseen. Varsinkin uusia
luottamusvaltuutettuja valittiin kiitettavasti.

Yritysyhdistysryhman kehittdmissuunnitelma

JARJESTO- JA JASENASIAIN VALIOKUNTA 2002
DI Lars Miikki (pj), Kauppatalo Hansel Oy

DI Jari Ahonen, Nokia Networks

DI Sirpa Alapuranen, Ahlstrom Machinery Oy

DI Kaj G Backas, Systecon Oy

DI Vesa Hongisto, Fortum Oil and Gas Oy

DI Aarno Karikoski, Abo Navigationsinstitut

DI Sari Kohonen, Stora Enso Oyj

FK Pekka Koivisto, Sosiaali- ja terveysministerio

TKL Heikki P.S. Leivo, AEL

DI Vivi Paljakka, TKK, materiaalitekn. lab.

DI Petri Orava, Fortum Oil & Gas Oy

DI Esa Rahiala, Satakunnan ammattikorkeakoulu AMK
DI Pekka Sinivaara, Helsingin ammattikorkeakoulu
Arkkit. Aija Staffans, TKK, arkkitehtiosasto

DI Antero Tala, Ammatinharjoittajien ja yrittajien tydttomyys-
kassa AYT

Tekn. yo Heikki Tapola (opiskelijaedustaja), TTKY

VT Pekka Kahkonen, valiokunnan sihteeri, TEK
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valmisteltiin. Yksi uusi yritysyh-
distys perustettiin, jolloin koko-
naismaara oli vuoden lopussa
89. Toimintavuoden aikana ra-
kennusalan taustaryhmatoimin-
ta aktivoitui. Julkisen sektorin
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TEKin asiamiehet hoitivat sovi-

tulla tavalla TUPO-kierrokseen

liittyvat neuvottelutehtavat ja

vastasivat YTN:n siséisesta tiedotuksesta seka
eraista erillisista kenttatiedotusoperaatioista.

Edunvalvontakoulutus

Vuonna 2002 YTN-liitot jarjestivat kaiken edun-
valvontakoulutuksensa YTN:n nimissa. Vuoden
koulutustarjonnasta julkaistiin koulutuskalenteri,
jota jaettiin seka postitse etta eri tilaisuuksis-
sa. Tilaisuuksista muistutettiin YTN yhteyshen-
kilétiedotteessa ja kovasta kysynnasta johtuen
jarjestettiin myos kaksi ylimaaraista luottamus-
mieskurssia. Osa koulutuksesta jarjestettiin
YTN/TU-yhteistyona.

YTN:n sopimusalakohtainen yhteyshenkilokou-
lutus toteutettiin kunkin taustaryhman valmiste-
lemassa laajuudessa. Sopimusalakohtaisia kurs-
seja jarjestettiin yli 20.

Yhdessa Julkisen Sektorin Esimiehet ja Asian-
tuntijat JEA ry:n liittojen kanssa jarjestettiin kak-
si kaksipaivaista luottamusmieskurssia valtion
sektorilla. VAKAVANn kanssa on tehty koulutusyh-
teistyota tarjoamalla valtion sektorin luottamus-
miehille VAKAVANn kursseja. Koulutus on painot-
tunut palkkausjarjestelmien kehittdmista koske-
viin kysymyksiin. Kuntasektorin kursseja jarjes-
tettiin samoin kaksi kappaletta.

Teekkaritoiminta
Toiminnan painopiste oli jasenhankinnassa ja
harjoitteluasioissa. Suuret sisdanottomaarat ja
koulutusyksikdiden jatkuva hajauttaminen aset-
taa jasenhankinnalle uusia haasteita. Naihin on
vastattu lisaamalla henkilostéresursseja jasen-
hankintaorganisaatiossa, lisdamalla erityisryhmil-
le suunnattujen jasenhankintatilaisuuksien maa-
raa ja TEKin nakyvyytta seka kehittamalla jasen-
hankintamateriaalia.

Harjoittelukyselyyn saatiin noin 6 000 vasta-
usta. Se toteutettiin verkkokyselyna Tekniikka-
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TEKin jasenmaara 2002
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&Talous -lehden opiskelijatilauksen yhteydessa.
Harjoittelijapalkkasuositus uusittiin kesaharjoit-
telukyselyn ja yleisen ansiokehityksen perus-
teella.

Teekkarivaliokunta kokoontui seitseman ker-
taa vuoden aikana. Kokouksissa kasiteltiin ajan-
kohtaisia teemoja, kuten AKAVAn opiskelijatoi-
mintaa, sisdanottomaaria, kansainvalista yhteis-
tyéta ja ammattikorkeakoulujen asemaa koulu-
tuskentassa seka mahdollisia uusia tutkinnon-
anto-oikeuksia. Lisaksi teekkarivaliokunta toimi
keskustelufoorumina teekkariylioppilaskuntien ja
-yhdistysten valilla.

TEKin perinteinen teekkariseminaari jarjestet-
tiin Espoossa Hotelli Korpilammella. Seminaaris-
sa kasiteltiin mm. tutkintouudistusta. Teekkari-
kulttuuria tuettiin mm. jarjestamalla valtakunnal-
liset jaynakilpailut Hdmeenlinnassa.

Opiskelijoiden valmiuksia tyéelamaan tuettiin
erilaisilla ty6lainsdadantoda ja tydnhakua kasitte-
levilla tilaisuuksilla. TEKin edustajat osallistuivat
teknillisten korkeakoulujen ja tiedekuntien todis-
tustenjakotilaisuuksiin.

TEK osallistui kevaalla tekniikan opiskelijoi-
den neuvottelupaiville, jossa aiheena olivat im-
materiaalioikeudet ja opintojenohjaus.

Syksylla jarjestettiin seminaarimuotoinen kou-

TEEKKARIVALIOKUNTA 2002
Varsinaiset jasenet Henkilékohtainen
varajasen

Annukka Virtanen (pj), TTKY

Aki Silvennoinen, TKY
Ville Taajamaa, TKY
Heikki Ruski, TTKY
Riikka Suhonen, LTKY
Antti Ojala, OTY
Markus Lindfors, TK

Mari Puoskari, TKY
Maarit Saloranta, TKY
Pekka Leikas, TTKY
Sampo Kokkonen, LTKY
Lasse Kouva, OTY

Lars Gestranius, TK

Niina Rajakangas, valiokunnan sihteeri, TEK



lutus TEKin valiokuntien, valtuuston ja hallituk-
sen opiskelijaedustajille. Loppuvuodesta kutsut-
tiin korkeakoulujen ja teknillisten tiedekuntien
harjoittelusihteerit pohtimaan tydllistymisasioita
yhdessa harjoitteluneuvojien kanssa.

Jasen- ja jarjestotoiminta
Jasenetukortin kehitysty6ta jatkettiin siten, etta
etujen tarjonta jakaantui tasaisemmin eri puolil-
le maata. Polttoaine- ja hotellialennukset, auton-
vuokrausetu ja matkatarjoukset olivat voimassa
koko toimintavuoden. Lisaksi vakuutusyhtié Poh-
jola tarjosi eraista tuotteistaan tuntuvaa alen-
nusta jasenkunnalle. Edut tuotiin jasenistélle tie-
doksi perinteisen esitteen lisaksi TEKJEP-portaa-
lin kautta.

TEK toimi kansainvaliseen konserniyhteistyo-
hoén liittyvia kysymyksia kasittelevassa Teollisuu-
den Palkansaajien yhteistydryhmassa aktiivises-
ti. Muuta jarjestoyhteisty6ta harjoitettiin mm.
Suomen Yrittdjien kanssa solmitun yhteistyéso-
pimuksen pohjalta.

TEKin edustajat osallistuivat AKAVAn alueel-
liseen toimintaan ja sen kautta TE-keskusten ja
tyéhallinnon neuvottelukuntiin, maakuntaliittojen
ja tyésuojelupiirien toimintaan seka palkansaa-
jajarjestojen alueelliseen yhteistydhdon. AKAVAn
aluetoimikuntien valinnassa kaytannodssa jokai-
seen 13 aluetoimikuntaan saatiin TEKin edus-
taja.

Teknillisille alueseuroille jarjestettiin neuvotte-
lupdiva yhdessa TEKin kerhojen kanssa 21.3.
Helsingissa. Alueseurojen toiminnassa huomio
kiinnitettiin alueelliseen vaikuttavuuteen ja ja-
senhankintaan. TEKissa toimii 18 kerhoa. Ker-
hojen yhteenlaskettu jasenmaara vuoden lopus-
sa oli yli 2200. Kerhojen tilaisuuksiin osallistui
noin 3 300 henkilda.

Suomen Matemaatikko-, Fyysikko- ja Tietojen-
kasittelytieteilijaliitto SMFL:n opiskelijatoimintaa
kehitettiin toimintavuonna. Jasenmaara kehittyi
odotetusti ja oli toimintavuoden lopussa 2231
henkiléa. SMFL:n esitemateriaalia uusittiin; opis-
kelijaesite suunniteltiin ja yleisesitteesta otettiin
uusi paivitetty painos.

TEKin jarjesto- ja jasenasiain valiokunta ko-
koontui vuoden aikana seitseman kertaa ja jar-
jesti ynden kaksipaivaisen seminaarin.

Kenttaorganisaation tilaisuuksiin osallistui
vuoden aikana yli 10 000 henkea.

TEKDJasen

YTN:N YRITYSYHDISTYKSET 2002

ABB Ylemmat Toimihenkil6t ry

Ahlstrom Savonlinnan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Ahlstromin Ylemmat Toimihenkilot ry

Atrian Ylemmat Toimihenkilot ry

Borealiksen Ylemmat Toimihenkil6t ry

Cultorin Ylemmat Toimihenkil6t ry

EJL Keskijohdon Yhdistys ry

Enator-ryhméan Ylemmat Toimihenkil6t ry

Enson Ylemmaét Toimihenkil6t EYT ry

Espoon Sahkon Ylemmat Toimihenkil6t ry
Finavitec Ylemmat Toimihenkil6t ry

Finnairin Insindorit FIRY ry

Finnairin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Finnveran akavalaiset ry

Finpron Ylemmét Toimihenkil6t ry

Foster Wheelerin Ylemmat Toimihenkilot ry
Helsingin Telakan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Honeywellin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Inex-konsernin Ylemmat Toimihenkil6t ry

IVOn Ylemmat Toimihenkildt r.y.

Jaakko Poyry-Yhtiot Ylemmat Toimihenkil6t ry
Kejon Ylemmat Toimihenkil6t ry

Kemi Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry
Kesko-konsernin esimiehet ja asiantuntijat ry
Koneen Ylemmat Toimihenkil6t ry

Konsulttialan Ylemmat Toimihenkil6t ry

KTF - ylemmat toimihenkil6t ry

Kvaerner Pulping Oy:n ylemmat toimihenkilot — KPY ry
Lahti Energia Oy:n Akavalaiset ry

Leiraksen Ylemmat Toimihenkil6t LeYT ry

Leonian Esimiehet ja Asiantuntijat LEA ry

LME Ylemmét Toimihenkil6t ry

Maa ja Vesi Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry

Merita Pankin Johtajat ry

Merita Pankin Ylemmat Toimihenkilot ry
Metsé-Serlan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Myllykosken Ylemmat Toimihenkilot

Neste Chemicalsin Ylemmat Toimihenkil6t
Nesteen Ylemmat Toimihenkilot ry
Nesteen-Skoldvikin Yritysten Ylemmat Toimihenkil6t ry
Nokia Keski-Suomi Ylemmat Toimihenkil6t ry
Nokian Oulun seudun ylemmat toimihenkildt ry
Nokian Renkaat Oyj:n Ylemmat Toimihenkilot ry
Nokian Salon Ylemmat toimihenkilot NSY ry

OEA — OP-Esimiehet ja Asiantuntijat ry

Okmeticin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Orionin Ylemmat Toimihenkil6t OYT ry

Otis Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry

Outokumpu Poricopper Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry
Outokumpu Steelin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Paikallisosuuspankkien Esimiehet ja Asiantuntijat PEA ry
Partekin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Patruunatehdas Lapua Oy:n ylemmat toimihenkil6t ry
Pirellin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Pl-yhtididen Ylemmat Toimihenkilot ry

Rautaruukin Hameenlinnan Ylemmat Toimihenkilot
Rautaruukin Raahen ylemmat toimihenkil6t ry
Rautaruukin Ylemmat Toimihenkilot ry
Rintekno-Ryhman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Salcompin Ylemmat Toimihenkilét SYT ry
Sampo-ryhman Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Santenin Ylemmat Toimihenkil6t

Siemensin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Sisun Ylemmat Toimihenkil6t ry

SOK-Yhtyman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Standardoimisliiton Ylemmaét Toimihenkil6t
Sahkéturvallisuuden Ylemmat Toimihenkilot ry
Tamrockin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Tapiola-Yhtididen Esimiehet ja Asiantuntijat ry
Telenokian Ylemmat Toimihenkil6t ry

Teleyritysten Ylemmat Toimihenkil6t, TELY ry
Teollisuuden Voiman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Tervakoski Osakeyhtion Ylemmat Toimihenkil6t ry
Tieto-konsernin Asiantuntijat ry

Tietoleonian Asiantuntijat — TILA ry

Turun Telakan Ylemmat Toimihenkil6t ry
Tyoterveyslaitoksen diplomi-insinddrit ja fyysikot ry
UPM-Kymmenen Ylemmat Toimihenkil6t ry (UK-YT)
Upofloor Oy:n Ylemmat toimihenkilot ry

Valmetin Ylemmat Toimihenkil6t ry

Vammas Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry

Vantaan Energian Ylemmat Toimihenkil6t ry
Veikkauksen Paallikkdyhdistys ry

Veitsiluoto Oy:n Kemin tehtaiden ylemmat toimihenkilét ry
Veitsiluoto Oy:n Oulun tehtaiden ylemmat toimihenkil6t ry
Wartsilan Ylemmat Toimihenkilot WYT ry

YLEN Insindorit ry

Yrittajain-Fennian Ylemmat Toimihenkil6t ry
Alandsbankens Férman och Specialister rf

Yhteensa 89 yritysyhdistysta

PAIKALLISYHDISTYKSET 2002

VALTIO

Kauppa- ja teollisuusministerion Diplomi-insindorit
KTMDI ry

Puolustusvoimien Diplomi-insindérit PVDI ry
Sateilyturvakeskuksen Insinddrikunta ry
Tydsuojeluhallinnon diplomi-insindorit ry

Tekes TEK ry

Yliopistojen Laboratorioinsindorit YLI ry
Ymparistoministerion Tekniikan Akateemiset YTEK ry
(virastoissa ja laitoksissa toimii lisaksi AKAVA-JS:n
paikallisyhdistyksia, joiden toiminnassa TEKin jasenet
ovat mukana)

KUNTA

Helsingin Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta ry
Jyvaskylan Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta JyTOL
Sairaalafyysikot ry

Tampereen Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta ry
Turun Teknillisen Oppilaitoksen DIA-kunta ry

MUUT
Tieliikelaitoksen Diplomi-insindorit

YTN:N YRITYSYHDISTYSRYHMA 2002

Tapio Eskelinen (pj.),

Tapiola-ryhman Esimiehet ja Asiantuntijat

Markku Risku, MetsonYlemmat Toimihenkil6t ry

Petri Leppimaki, Teollisuuden Voiman Ylemmat
Toimihenkilot ry

Ole Loovi, Kvaerner Pulping Oy:n Ylemmat Toimihenkil6t ry
Veijo Poyhonen, IVOn Ylemmat Toimihenkilot ry

Petri Magnusson, Konsulttialan Ylemmat Toimihenkilot ry
Esa Puukko, AvestaPolaritin Ylemmat Toimihenkil6t ry
Jouni Jaakkonen, Nordea-ryhman Ylemmat Toimihenkil6t ry
Paavo Viitamaki, Pl-Yhtididen Ylemmat Toimihenkil6t ry
Janne Rutanen, Nokia Salon Ylemmat Toimihenkilt NSY ry
Pekka Laakso, YTN asiamies

Seppo Jarvenpaa, YTN asiamies

TEKIN KERHOT 2002

Akateeminen Teekkarikerho AATE

Arkkitehtikerho

Biotekniikan kerho

DIAS-kilta

Graafinen kerho

Heinolan DiA-kerho

limailuinsinddrien kerho

Insinéérien Rouvat ry

Lounais-Suomen Tekniikan Akateemiset Naiset —Teknikens
Akademiska Kvinnor i Sydvastra Finland (Aboa TEK)
LVI-kerho

Maanmittausinsin6érien kerho

Naispolyteekkarit (Napoli)

Organisaation kehittdjat ja suunnittelijat (KESSU)
Rakentajain kerho

TEKin Naisakatemia (TEKNA)

Tiekerho

Turun DI-kerho

Valmistustekniikan seniorit (MULJU)

MUUT JASENRYHMAT 2002

Suomen Matemaatikko-, Fyysikko- ja
Tietojenkasittelytieteilijaliitto SMFL

Suomen Suunnittelumaantieteilijoiden Liitto (SUM)

ALUESEURAT 2002

Jyvaskylan Teknillinen Seura

Kajaanin Teknillinen Seura
Kanta-Hameen Teknillinen Seura
Kokkolan Teknillinen Seura

Kuopion Teknillinen Seura
Kymenlaakson Teknillinen Yhdistys
Lahden Diplomi-insindorit ja Arkkitehdit ry
Lapin Insindori- ja arkkitehtiyhdistys ry
Lappeenrannan Teknillinen Seura ry
Oulun Teknillinen Seura ry
Pietarsaaren Teknillinen Seura
Pohjois-Karjalan Teknillinen Seura
Porin Teknillinen Seura

Raahen Teknillinen Seura

Rauman Teknillinen Seura
Savonlinnan Diplomi-insindorit ja Arkkitehdit
Suur-Savon Teknillinen Seura
Tampereen Teknillinen Seura ry
Tekniska Klubben i Vasa

Turun Teknillinen seura

Vaasan Teknillinen Seura

Varkauden Teknillinen Seura
Vuoksenlaakson Teknillinen Seura
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H Neuvottelutoiminta

Vuosi oli kaksivuotisen tulopoliittisen sopimuk-
sen toinen vuosi. Syksylla neuvoteltiin uusi kak-
sivuotinen keskitetty tulopoliittinen ratkaisu, jon-
ka perusteella marras—joulukuussa kaytiin eri
tydehtosopimussektoreiden neuvottelut. Sovitut
ty6- ja virkaehtosopimukset noudattivat TUPO-rat-
kaisun linjaa. TEKin asiamiehet toimivat neuvot-
teluissa eri sopimusaloilla AKAVA-JS:n ja YTN:n
neuvottelijoina.

Tulopoliittinen sopimus

Tulopoliittiset neuvottelut sujuivat syksylla varsin
kivuttomasti. AKAVAKin oli syntyneessa koko-
naisratkaisussa mukana. AKAVAn ja YTN:n ta-
voitteita saatiin sisallytettyd sopimukseen varsin
paljon.

Tuposopimus on kaksivuotinen ja kasittaa
vuodet 2003 ja 2004. Sopimuksen palkankoro-
tuksien kustannusvaikutus ensimmaisena vuon-
na on 2,7 %, joka koostuu yleiskorotuksesta
28,39 €/kk, vahintaan 1,8 %, 0,8 %:n liittoeras-
ta seka tasa-arvoerasta. Toisen vuoden korotuk-
set ovat 26,72 €/kk, vahintaan 1,7 % yleisko-
rotus sekd 0,5 %:n liittoera. Tuposopimuksessa
sovittiin myds laajasta tydeldaman kehittamispa-
ketista.

Tulopoliittiseen sopimukseen liittyi myos val-
tiovallan toimenpiteet kuten mm. veroratkaisu,
tyobllisyytta edistavia toimia, koulutuksen kehit-
tamista, tyéelaman ja perhe-elaman yhteensovit-
tamista seka tyottdmyysturvan kehittamista.

Uuteen kaksivuotiseen sopimukseen liittyivat
kaikki akavalaiset liitot Suomen Farmasialiittoa
lukuunottamatta.

Keskusjarjestotaso

Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliitto ja YTN
sopivat tulopoliittisen sopimuksen perusteella
palkkapdytakirjan TT:n niiden jasenyritysten osal-
ta, joiden palveluksessa olevat ylemmat toimi-
henkil6t eivat kuulu erillisten tydehtosopimusten
piiriin. Vuoden 2003 palkankorotukset ovat 1.3.
2,4 %:n yleiskorotus ja 0,3 %:n paikallinen jar-
jestelyvaraera. Vuonna 2004 vastaavat korotuk-
set ovat 2 % ja 0,2 %.

Vuoden alussa neuvoteltiin edellisena vuonna
hyvaksyttyyn YTN/TT-perussopimukseen liittyvat
koulutusaineistot ja tydsopimusmalli.

Palvelutydnantajat (PT) ja YTN solmivat 30.11.
yleissopimuksen jarjestdjen valisen yhteistoimin-
nan kehittamiseksi ja ylempia toimihenkil6ita
koskevan aktiivisen ja yksiléllisen tydsuhdepoli-
tiikan edistamiseksi.

Teollisuus

Teollisuudessa oli solmittu kaksivuotiset sopi-
mukset. Ty6ehtosopimuksettomilla aloilla nouda-
tettiin tuposopimuksen mukaista YTN/TT-palkka-
poytakirjaa.
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TT:n kentan toisek-
si suurin tyéehtosopi-
mus YTN:n ja Metalli-
teollisuuden Keskus-
liitto METin kanssa
pohjautui tulopoliitti-
seen ratkaisuun. YTN
ja MET jatkoivat yh-
desséa Johtamistaidon
Opiston (JTO) kanssa
jarjestettavaa Esimies
Akatemia -koulutusta
seka kehittivat sita
edelleen. Liittojen vali-
nen neuvotteluryhma
kokoontui vuoden aikana saanndllisesti ja jarjesti
yhden keskinaisen koulutustilaisuuden. Metalli-
ja elektroniikkateollisuuden luottamusmiehille jar-
jestettiin nelja kaksipaivaista koulutustilaisuutta.
TEK osallistui myés METin Haastava tulevaisuu-
den tyopaikka -projektiin ja MET-haastamme -kil-
pailun taustaryhmaan. Palkkatasoon puututtiin
erilaisin kampanjoin mm. palkanlaskija-teemalla.
YTN/TNK-yhteisty0ssa jarjestettiin kaksi yhteista
seminaaria taustaryhmien jasenille.

Joulukuun alkupuolella YTN/MET-ty6ehtosopi-
mus neuvoteltiin uuden tuposopimuksen mukai-
sena ja ratkaisu perustui puhtaaseen yleiskoro-
tukseen perustuvaan raharatkaisuun. Tekstikysy-
myksissa edettiin tydsuojeluvaltuutetun korvauk-
sissa, yhteyshenkilon tydvalinekysymyksissa
seka irtisanomissuojasopimuksessa. Suurimmat
ongelmat tekstikysymyksissa (mm. tyéaika, mat-
ka-aika, luottamusmieskorvaukset) siirtyivat viela
seuraaville vuosille mahdollisesti neuvoteltavak-
si liittokierrosten aikana, jolloin varsin ahtaat tu-
lopoliittisen sopimuksen raamit eivat ole tiella.

Konsulttialalla neuvoteltiin huhtikuussa ylem-
pien toimihenkildiden palkkakehityksesta suh-
teessa teollisuuteen yleensa. Neuvotteluissa ei
16ytynyt yhteisymmarrysta. Alalle saatiin kuiten-
kin toimintavuoden aikana uudistettua tyéehto-
sopimusten soveltamismaaraykset. Maaliskuun
alussa Kkorotettiin palkkoja tuposopimuksen
mukaisesti 30 €/kk, vahintdan 2,0 %. Lisaksi
toteutettiin 0,2 %:n suuruinen paikallinen jarjes-
telyvara.

Joulukuun alkupuolella allekirjoitetulla uudel-
la kaksivuotisella tydehtosopimuksella liityttiin
tulopoliittiseen sopimukseen. Sopimuskorotuk-
set toteutetaan puhtaina prosentuaalisina yleis-
korotuksina (2,7 % ja 2,2 %). Tes-sopimuksen
keskeiset muutokset olivat liukuvan tyéajan va-
paanapitamismaarayksien tdsmentaminen, tyo-
sopimuksen irtisanomisaikojen muuttaminen,
kokeilu pienten tydpaikkojen yhteisista luotta-
musmiehista, luottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun oikeudet ammatillisen patevyyden sai-
lyttdmiseen seka oikeudet toimistovalineiden

Yritys-

yhdistys

Valtio

- TUPO - Tyomarkkina-
osapuolet

AKAVA

— T T

YTIN Palvelutyonantajat
== MET, SKOL, ENERTA,
TLA, PATO
AKAVA-JS KT
Kunta —
Valtio VTML

Virastot, laitokset

Teollisuusyritykset

kayttéon ja alle neljan tunnin tyévuorojen tar-
peettoman kayton edistdaminen. Neuvotteluissa
ei paasty sopimukseen luottamusmieskorvauk-
sista, jotka jaivat odottamaan seuraavia sopi-
muskierroksia.

Energia-alan tyonantajayhdistyksen Enertan
sopimukset noudattivat tulopoliittisia sopimuk-
sia. Uuteen syksylla neuvoteltuun sopimukseen
saatiin mm. porrastetut luottamusmieskorvauk-
set. Enertan neuvotteluryhma jarjesti kaksi si-
saista koulutusseminaaria vuoden aikana. Finer-
gyn kentassa taustaryhman aloitteesta esitettiin
tybnantajalle tydehtosopimusneuvottelujen aloit-
tamista. Finergy torjui kuitenkin aloitteen. Alal-
la noudatettiin v. 2000 sovittua YTN:n ja TT:n
palkkapoytakirjaa. Ongelmat alalla olivat edel-
leen palkankorotuksista sopiminen, vapaa-aika-
na matkustaminen seka tydaikakysymykset.
Energia-alan sopimusten yhdistamisprosessi ei
edennyt toimintavuoden aikana.

Tybnantajaliitto Allianssi TLA:n tydéehtosopi-
muksen palkankorotukset noudattivat voimassa-
olevaa tuposopimusta. Toimintavuoden aikana
neuvoteltiin alalle uudesta tehtavien vaativuu-
teen perustuvasta palkkajarjestelmasta. Asia ei

YKSITYISEN SEKTORIN VALIOKUNTA 2002

DI Kaisa Juva (pj), Kvaerner Pulping Oy
DI Ari Anttila (vpj), Teollisuuden Voima Oy

Tekn.yo Joonas Gronlund, (opiskelijaedustaja)

DI Jaakko Halla, Kvaerner Masa-Yards Oy

DI Veli Hietalahti, Outokumpu Engineering Services Oy
LUK Jyri Jamsa, Teamware Group Oy

DI Jussi Kemilainen, Wartsila Finland Oy

DI Jussi Koskinen, Nokia Networks

DI Pertti Kosunen, Electrowatt-Ekono Oy

Arkkit. Matti Linko, (SAFAn edustaja)

DI Janne Nevalainen, Fortum Engineering Oy

DI Kirsi Nieminen, Metso Minerals Oy

DI Kati Ollila, Tammermatic Oy

DI Jukka Orava, Net Hawk Oy

DI Susanna Pantsar-Syvaniemi, Nokia Networks

DI Jaakko Savola, Rautaruukki Steel

DI Kaija Somerkoski, Kemira Pigments Oy

DI Britta Sunde, Raisio Chemicals Oy (TFiF:n edustaja)
OTK Arja Varis, (Ymparistéasiantuntijoiden keskusliitto
YKL:n edustaja)

DI Yrjo Taivainen, valiokunnan sihteeri, TEK



KUNNAN VALIOKUNTA 2002

TkL Tapio Holtta (pj), Helsingin kaupunki/
HKL-Metroliikenne
DI Anssi Narvala (vpj) Helsingin kaupunki/
Suunnitteluvirasto

Arkkit. Reijo Ahtiainen Espoon kaupunki
Tekninen keskus

DI Mikko Alin Lahden kaupunki

Tekninen virasto

DI Matti Hiltunen Tampereen Talouden

ja Tekniikan Oppilaitos

Arkkit. Esko Hamalainen Lahden kaupunki
Tekninen virasto (SAFAn edustaja)

DI Matti llveskoski Lahden Seurakuntayhtyma
FL Tapani Korppi-Tommola HYKS

DI Jorma Lehtonen Nummi-Pusulan kunta
Tekninen toimisto

DI Tapio Maljonen, Vantaan kaupunki
Tekninen toimiala

FM Ari Paakkonen KYS

DI Per-Erik Sjoholm Helsingin kaupunki
Tekninen virasto (TFiF:n edustaja)

MMM Maija Venaldinen Riihimaen kaupunki
(YKL:n edustaja)

DI Yrjo Taivainen, valiokunnan sihteeri, TEK

kuitenkaan viela valmistunut, vaan neuvottelut
siirtyivat seuraavaan vuoteen. Alalla kaytiin
my6s neuvotteluja kahden tydnantajaliiton (Alli-
anssi ja Sahko- ja telealan tydonantajat) mahdol-
lisen yhdistymisen mukanatuomasta tyéehtoso-
pimusten yhdistamisesta. Neuvotteluryhma piti
kaksi koulutustilaisuutta kehittdakseen palkka-
rakennetietouttaan.

Vuoden alkupuolella sovittiin metsateollisuu-
den perussopimuskokonaisuudesta.

Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantajat LTY ry:n
tydehtosopimukset noudattivat tuposopimusten
linjoja. Keskustason sopimukseen pohjautuvat
yrityskohtaiset tydehtosopimukset neuvoteltiin
erikseen.

Palveluala

Rahoitusalalla oli voimassa kaksivuotinen YTN:n
ensimmainen alakohtainen tydéehtosopimus Pal-
velutydnantajien sektorilla. Sopimus uudistettiin
marraskuussa tulopoliittisen sopimuksen linjaus-
ten mukaisesti. Neuvotteluissa saatiin mm. yh-
teyshenkildsopimus tydehtosopimuksen liitteek-
si. YTN sai lisaksi edustajansa kaikkiin tydehto-
sopimusty6ryhmiin.

ATK-palvelualoilla yritettiin vuoden aikana ra-
kentaa ylempien toimihenkildiden omaa neuvot-
telujarjestelmaéa seka tydehtosopimusta. Tassa
ei kuitenkaan viela onnistuttu. Alalle olivat omi-
naista talousvaikeudet ja siita johtuvat suuret ir-
tisanottavien maarat. YT-neuvottelut tyollistivat-
kin asiamiehia normaalia enemman.

YTN ja Toimihenkildunioni solmivat yhdessa
Erityispalvelujen Tydnantajaliiton kanssa sopi-
muksen tydehtosopimuksen aikaansaamiseksi
laboratorioalalle.

Finvera Oyj:n tydehtosopimus uusittiin
tupon mukaisesti. Yleiskorotukset saatiin neuvo-
teltua puhtaina prosenttikorotuksina.

Ty6ehtosopimusalojen taustaryhmat seurasi-
vat toimintavuoden aikana tydehtosopimusten
toteutumista ja niissa sovittujen tyéryhmien tyos-
kentelya seka asettivat tavoitteet tupo- ja TES-
neuvotteluille seka hyvaksyivat sopimukset.

VALTION VALIOKUNTA 2002
TkL Matti Ropponen (pj), Opetusministerid
DI Timo Huhtaluoma (vpj), Ymparistdministerié

FK Martti Annanmaki, Sateilyturvakeskus

DI llona Barlund, Suomen Ymparistokeskus
(TFiF:n edustaja)

FT Jari Haukka, Kansanterveyslaitos

DI Hannu-Tuomas Kokko, Sosiaali- ja terveysministerio/
tydsuojeluosasto

FM Marja-Leena Komulainen, limatieteen laitos
(YKL:n edustaja)

FM Maija Lakio-Haapio, Puolustusvoimat/
Lentovarikko

TkL Pekka Niemisto,0ulun yliopisto

FM Pentti Peltola, Helsingin yliopisto

DI Pentti Puhakka, Kauppa- ja teollisuusministerio
TKL Hakan Sandell, Teknologian kehittamiskeskus
tekn. yo Laura Savela (opiskelijaedustaja)

Arkkit. Tuulikki Terho, Opetusministerid

(SAFAN edustaja)

Arkkit. Pertti Vesanto, Valtion asuntorahasto

TKT Leena Yliniemi, Oulun yliopisto

VT Maarit Martelin-Vare, valiokunnan sihteeri, TEK

Yksityissektorin valiokunta kokoontui vuoden
aikana kahdeksan kertaa. Valiokunnalla oli kak-
si koulutustilaisuutta yhdessa Insindoriliiton TES-
valtuuskunnan kanssa.

Kuntasektori

Kunta-alan alkuvuoden palkankorotukset noudat-
tivat yleista linjaa. Teknisten sopimuksen mu-
kaan palkkoja korotettiin maaliskuun alusta
30 €/kk, kuitenkin vahintaan 1,9 %. Lisaksi
maaliskuun alusta toteutettiin 0,3 %:n suurui-
nen paikallinen jarjestelyvara. Kunnallisen ylei-
sen tyo- ja virkaehtosopimuksen korotukset oli-
vat vastaavat, mutta jarjestelyvaran suuruus oli
0,5 %. Toimintavuoden ongelmana kuntasekto-
rilla oli sairaalafyysikoiden palkkakehitys, joka ei
toteutunut sovitun mukaisesti varsinkaan yliopis-
tollisissa sairaaloissa. Tilanteen ratkaisemiseksi
esitettiin kuntatydnantajalle kaksi keskusneuvot-
telupyyntéa. Asian ratkaiseminen siirtyi seuraa-
valle vuodelle.

Teknisten sopimuksen neuvotteluryhma ko-
koontui saanndllisesti vuoden aikana kasittele-
maan paikallistason soveltamisongelmia, sopi-
muksen kayttéonottovaikeuksia seka sopimuk-
sen kehittamista. Sopimuksen palkkausjarjestel-
masta tehtiin tutkimus. Neuvotteluryhma jarjes-
ti vuoden aikana kaksi kehittdmisseminaaria.

Kunnan sopimukset neuvoteltiin marraskuus-
sa tuposopimuksen mukaisiksi vuosille 2003—
2004. Toimintavuonna tehtiin myds kuntasekto-
rin palkkatasotutkimus KUNPAS, jonka perus-
teella uusiin virka- ja tydehtosopimuksiin otettiin
mukaan palkkaohjelma varsinkin johtotehtavissa
olevien palkkojen korjaamiseksi.

Kunnan valiokunta kokoontui kolme kertaa.
Vuoden aikana jarjestettiin kaksi kaksipaivaista
luottamusmieskurssia, joille osallistui myos In-
sindoriliiton, LAL:n, SAFAn ja YKL:n edustajia.

Valtiosektori

Kaksivuotisten virka- ja tydehtosopimusten toi-
sen vuoden korotukset toteutettiin 1.3. 30 €/
kk tai 1,9 % yleiskorotuksena ja 0,3 % suurui-

sena sopimusalakohtaisena jarjestelyvaraerana.
Sopimukseen sisaltyi myds valtion palkkaseu-
rantaa, ns. VALPAS-selvityksen perusteella jat-
kettava valtion ylempien palkkojen kilpailukyvyn
korjaaminen.

Syksyn aikana kaytiin uudet virka- ja tydehto-
sopimusneuvottelut, joiden tuloksena valtiosek-
torin sopimukset noudattavat tuposopimuksen
linjaa vuosina 2003 ja 2004. Palkankorotuksen
lisaksi sovittiin VALPAS-linjausten jatkamisesta
seka asetettiin useita tyéryhmia tyéelaman ke-
hittdmiseksi.

AKAVA-JS jarjesti kummiasiamiehilleen palave-
reja ja koulutusseminaareja, joissa tarkasteltiin
valtion palkkausjarjestelmauudistuksen etene-
mista eri virastoissa seka saatiin tietoa ajankoh-
taisista asioista. Lisaksi kummiasiamiehet kehit-
tivat jarjestojen valista yhteistyota virastokohtai-
sen jarjestévalmiuden nostamiseksi.

Valtion valiokunta kokoontui vuoden aikana
yhteensa yhdeksan kertaa. Valiokunta jatkoi toi-
mintasuunnitelmansa mukaisia virastotapaami-
sia kaymalla mm. Puolustusministeridssa.

Yhdessa JEANn kanssa jarjestettiin kaksi kak-
sipaivaista luottamusmieskurssia. Luottamus-
miehet osallistuivat myés muiden liittojen mm.
VAKAVAnN kursseille.

Keppi ja Porkkana -tiedote lahetettiin jasenil-
le nelja kertaa toimintavuoden aikana.

Tyomarkkinayhteydet

TEKin edustajat toimivat AKAVAn hallituksessa,
toimikunnissa ja tydryhmissa. Tarkeimmat kasi-
tellyt asiat keskittyivat tuponeuvotteluihin, elake-
uudistukseen, tydelaman kehittdmiseen seka
valtakunnan tulevan hallituksen ohjelmatavoittei-
siin. TEK toimi aktiivisesti YTN:ssa seka hallin-
to- ja neuvotteluelimissa etta taustaryhmissa ja
yritysyhdistyksissa. TEKin toiminnanjohtaja Heik-
ki Kauppi toimi YTN:n puheenjohtajana. YTN:ssa
kasiteltiin mm. tupo- ja alakohtaisia tes-neuvot-
teluja, eldkeuudistusta, valtakunnan tulevan hal-
litusohjelman tavoitteita, YTN:n toiminnan kehit-
tamista seka taloudellisen taantuman aiheutta-
maan irtisanomis- ja lomautustilanteeseen va-
rautumista.

TEK on Teollisuuden Palkansaajien jasen.
TP:n tarkoituksena on ajaa yhdessa teollisuuden
ammattiliittojen yhteisia nakemyksia teollisuus-
politiikassa kuin tydehtosopimuspolitiikassakin.
TP:n toiminta korostui keskustelevana orgaani-
na etenkin eldkeuudistuksessa ja tupo-kierrok-
sella sekd yhteistyon tiivistamisessa EWC-toi-
minnassa.

Yhteistyd Toimihenkiléunionin (TU) kanssa jat-
kui vakiintuneesti. Puheenjohtaja- ja neuvottelu-
johtajatason tapaamisia jarjestettiin saannolli-
sesti. Liittojen asiamiehille jarjestettiin yhteinen
seminaari. Taustaryhmien yhteistyd oli tiivista.
Yhteisty6ta tehtiin myds Myynnin ja Markkinoin-
nin Ammattilaiset SMKJ:n ja Tietoliikenneliitto
TLL:n kanssa.

TEK toimi julkisen sektorin neuvotteluorgani-
saatio AKAVA-JS:ssa Julkisen Sektorin Esimiehet
ja Asiantuntijat JEA ry:n kautta. JEAssa valmis-
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tettiin liittojen yhteiset kannanotot, sopimusta-
voitteet ja toimintapolitiikat. JEAn kautta TEKin
edustajat toimivat useissa AKAVA-JS:n elimissa
seka neuvotteluryhmissa. Kuntateknisten neu-
votteluista ja sopimuksista huolehti AKAVA-JS:n
tekniikan jaos. Ahvenanmaalla julkisella sekto-
rilla toimivien jasenten etua ajettiin Allmanna
Gruppen inom AKAVA Alandin kautta.

TEKillda on voimassaolevat yhteistydsopimuk-
set SAFANn, YKL:n, Professoriliiton ja Ammattiop-
pilaitosten insindorien kanssa. Yhteistyota STTK-
laisten diplomi-insinddriyhdistysten kanssa hoi-
dettiin tapauskohtaisesti. Tekniikan ja Peruspal-
velujen Neuvottelujarjeston (KTN) kanssa jatket
tiin tiivista yhteisty6ta neuvottelu- ja sopimustoi-
minnassa kunta- ja energia-aloilla.

Tuottavuustoiminta

TEK osallistui tuottavuuden kehittdmiseen osal-
listumalla TT/YTN-tuottavuustyéryhman toimin-
taan seka olemalla mukana Kansallisessa ty6-
elaman kehittamisohjelman ja Kansallisen tuot-
tavuusohjelman projektien johto- ja seurantaryh-
missa. TEKin edustaja toimi tuottavuusohjelman
sihteeristdssa. Ohjelma rahoitti useita tutkimus-
projekteja ja jarjesti seminaareja. TT/YTN -tuot-
tavuustydryhma jarjesti syksylla Ylempien toimi-
henkildiden tydsuhdeseminaarin yritysten henki-
l16stojohdolle ja ylempien toimihenkildiden yhte-
yshenkiloille.

Kansainvilinen
tyomarkkinapolitiikka

TEK on Maailman metallin (International Metal-
workers’ Federation IMF) ja Maailman kemian
(International Federation of Chemical, Energy,
Mine and General Workers’ Unions ICEM) jasen.
ICEM on mm. allekirjoittanut kemian- ja energia-
aloilla tydnantajien kanssa tyéehtoja koskevia
yhteistydasiakirjoja. Toiminta on painottunut ver-
kostoitumiseen, sosiaalidialogiin ja ymparistoky-
symyksiin. IMF painottaa maailmanlaajuisten yri-
tysneuvostojen toimintaa sekda monikansallisten
yhtiéiden vahimmaistyéehtoja. IMF:n piirissa toi-
mii 27 yritysneuvostoa. IMF on ryhtynyt kehitta-

MATTISIHTEERISTOT

hjoismaat (Nord Met, NIF)
- Eurooppa (EMF, EMCEF, UNI-Europa
- Maailma (IMF, ICEM, UNI)

KANSAINVALINEN "
PALKANSAAJAYHTEISTYO
- PAY, Pohjoismaat
- EAY (ETUC), Eurooppa

« Eurocadres
- TUAC
VAKL

NIM ja NIL
+ CF, Sweden
« NIF, Norway
+ IDA, Denmark

(ICFTU)

Lahialueyhteistyo
« EIL, Viro
« EIK, Viro
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maan toimihenkildyhteistyota ja jarjesti aihees-
ta mm. laajan seminaarin loppuvuodesta.

Maailmanjarjestojen lisaksi TEK on Eurooppa-
tason Eurometallin (European Metalworkers’
Federation EMF) ja Eurokemian (European Mine,
Chemical and Energy Workers’ Federation EM-
CEF) jasen. TEK on edustettuna EMFin hallituk-
sessa ja tarkeimmissa komiteoissa. Toiminta-
vuoden aikana kasitellyt asiat koskivat sosiaa-
lidialogin alakohtaista kehittamista, tyoaikakysy-
myksia, TES-neuvottelujen koordinoimista Euroo-
pan tasolla seka EWC-direktiivin uudistamista.
EMCEF kay alakohtaista sosiaalidialogia kemian
ja metsateollisuuden sopimussektoreilla. TEKin
aloitteesta on ammattisihteeristdissa aktivoitu
yhteistoimintaa Euroopan ylempien toimihenkil6i-
den neuvoston EUROCADRESIn kanssa. Lisaksi
on aktivoitu toimintaa tydaikadirektiivin uudista-
miseksi. TEKilld on edustaja EMCEFin kautta
EUROCADRESIn hallituksessa. TEK haki loppu-
vuodesta palvelu-, suunnittelu ja telealojen liit-
to UNIn (Union Network International) jasenyyt-
ta.

Pohjoismaisella tasolla toimittiin Nordiska
Metallissa seka Nordiska Industriarbetarefedera-
tionen NIFissa. TEKilla on edustus NM:n seka
NIFin hallituksissa. Kansainvalisessa toiminnas-
sa toimittiin kiintedssa yhteistydssa suomalais-
ten liittojen valilla.

Eurooppatason kokousten valmisteluun ja
asioiden ajamiseen valmistauduttiin ennen koko-
uksia pohjoismaisten liittojen kanssa. TEKin
edustaja johti Teollisuuden Palkansaajien kan-
sallisista EWC-yhteisty6ta koordinoivaa ryhmaa.
TEKin jasenia on aktivoitu EWC-toimintaan ja
heille on jarjestetty koulutusta mm. Teollisuuden
Palkansaajien seminaareissa.

NILin (Nordiskt Ingenjérsioneméte) toimintaan
osallistuttiin sihteeristdtydoskentelyssa seka
osallistumalla NILin kokoukseen Oslossa. Koko-
uksessa pohdittiin vaikuttamista Euroopan ta-
son alakohtaisiin sosiaalidialogeihin, ty6sopi-
muslainsaadantétilannetta Pohjoismaissa seka
ylempien toimihenkildiden ongelmia teollisuudes-
sa. Sihteeristd kokoontui kaksi kertaa.

AKAVAn tyoeldman toimi-

kunnan Kkautta vaikutettiin

EU:n komission tydskentelyyn

i seka Euroopan tason neuvot-
teluihin EAY:n ja UNICEn valil-

FOS%C |4, AKAVANn kansainvalisten
R asioiden toimikunnan kautta
osallistuttiin SAK/STTK/AKA-
WTO VAn KEY-yhteistydhon.
WORLD BANK

INTERNATIONAL
MONETARY FUND

EU

Vaasan yliopisto sai diplomi-insinéori-
tutkinnon anto-oikeuden 30 vuoden
tavoittelun jalkeen. TEKin kannan mu-
kaisesti vahintdan samaa harkinta-ai-
kaa tulee noudattaa seuraavan uuden
yksikdn perustamisessa.

Tekniikan alan korkeakoulutuksen
kehittdmistarpeita pohtinut selvitys-
mies, johtaja Kari-Pekka Estola jatti
esityksensa opetusministeri Raskille
29.11.2002. Mydskaan selvitysmie-
hen mielestd uusia opiskelupaikkoja
ja tutkinnonantoyksikoita ei tulisi lisa-
ta diplomi-insindorikoulutukseen. Uu-
det yksikot kilpailisivat jo nyt rajallises-
ta opiskelija-aineksesta eivatka pystyisi pidem-
malla aikavalilla hoitamaan opetusvelvoitteita
ilman lisarahoitusta.

Sorbonnen-Bolognan prosessin tuloksena syn-
tyi esitys yliopistojen kaksiportaisen tutkintojar-
jestelman toimeenpanosta. Sen mukaan teknii-
kan kandidaatin tutkinnot otetaan kaytt66n uu-
sille opiskelijoille vuonna 2005 ja kaikille opis-
kelijoille 2008.

Ammattikorkeakoululakia kasiteltiin eduskun-
nassa. TEK arvosteli lain valmistelua seka lais-
sa epamaaraisesti maariteltavaa tutkimuksen
tydnjakoa tiedekorkeakouluissa ja ammattikor-

KOULUTUSVALIOKUNTA 2002

DI Kirsti Miettinen (pj), Sahko-, elektroniikka- ja
tietoteollisuus, SET
DI Juhani Rautiainen (vpj), TKK, Koulutuskeskus Dipoli

TkL Anne Aaltonen, Solibri Oy

KTT Kaj Hedvall, Senaatti Kiinteist6t, Liiketoiminnan
kehittdminen (TFiF:n edustaja)

TKL Raimo Hyvonen, Turun ammattikorkeakoulu

DI Jaakko Kujala, Sulzer Pumps Finland Oy

DI Leena Laitinen, Nokia Mobile Phones

DI Kaisu Miettinen, Pohjois-Suomen Teollisuusopisto
POHTO

Tekn. yo Heidi Mononen, (opiskelijaedustaja), LTKY
DI Tapio Nikula, Keski-Uudenmaan ammattikoulutus-
yhtyma

Prof. Veikko Porra, TKK Sahko- ja tietoliikennetekniikan
osasto

DI Petri Rosenlof, Nokia Mobile Phones

DI Ensio Ruotsalainen, IBM Global Services

Tekn. yo Antti Castrén, (opiskelijaedustaja), TKY

DI Katriina Schrey-Niemenmaa, Espoon-Vantaan
teknillinen ammattikorkeakoulu

DI Kimmo Soini, Finnair Oyj

DI Toni Sulameri, Mevire Oy

TKL Minna Takala, TKK Tuotantotalouden osasto

TKT Tuomo Tiainen, TTKK Materiaaliopin laitos

FM Ari Uusikartano, Kauppa- ja teollisuusministeriod
DI Daniel Valtakari, Abo Akademi/Inst. for teknisk kemi
(TFiF:n edustaja)

DI Jukka Makela, valiokunnan sihteeri, TEK



Koulutus- ja

tyovoimapolitiikka

keakouluis-
sa.

Toiminta-
vuoden aika-
na osallistut-
tiin  EURO-
CADRESIin
edustajana
European
Quality Char-
ter for Industry -projek-
tiin. Siina valmistellaan
eurooppalaista koulu-
tuksen  laatuleimaa,
jossa otettaisiin huomi-
oon tyémarkkinoiden
tarpeet. Dipolin jarjesta-
massa IT-FEC-projektis-
sa (FEC, Further educa-
ted with companies)
tarjottiin tyollisyytta edistavaa koulutusta. TEK
osallistui SEFIn (insindérien eurooppalainen kou-
lutusjarjestd) taydennyskoulutustyéryhman tyo-
hon ja SEFIn kansainvalisiin seminaareihin. FEA-
Nlssa (eurooppalainen insinddrijarjestd) ja IA-
CEEssa (insindo6rien taydennyskoulutuksen maa-
ilmanjarjestd) osallistuttiin tdydennyskoulutustyo-
ryhman tyéhon.

TEK osallistui Edu-Tele -koulutusprojektiin. Se
on tietoliikennealan tydmarkkinajarjestojen kayn-
nistdma alan henkiléstéon kohdistuva laaja kou-
lutusprojekti, joka tarjoaa valtakunnallisesti pai-
vitys-, muunto- ja jatkokoulutusta alue- ja yritys-

1w ik,

Vv on

kohtaisesti yli 5000 osallistujalle.

FuturEng-ennakointihanke
FuturEng-hankkeen tavoitteena on teknillisen
korkeakoulutuksen keskeisimpien haasteiden
ennakointi tietoyhteiskunnassa ja samalla teknil-
lisen korkeakoulutuksen tulevaisuuden tekemi-
nen.

Hankkeessa valmistui Kuvaajia koulutuksesta
-tilastojulkaisu seka osatutkimus teknillisen kor-
keakoulutuksen seuranta- ja palautejarjestelmis-
ta. Lisaksi toteutettiin ja julkaistiin kirja "Tieto
ja tekniikka — Missa on nainen?”. Monitieteises-
sa kirjassa on 34 Kkirjoittajan tekstit. Kirjassa
avattiin keskustelua seuraavista aiheista: Mis-
ta erot naisten ja miesten opiskelussa ja tyou-
rissa tekniikan alalla johtuvat? Miten naiset saa-
taisiin tasavertaisesti mukaan uuden tekniikan
suunnitteluun ja hydédyntéamiseen? Miten saada
naiset vaikuttamaan aktiivisemmin tulevaisuu-
den teknologiseen kehitdmiseen? Kirja luovutet-
tiin tasavallan presidentille 6.11.

Urapalvelujen nakyvyytta lisattiin
kysynnan kasvaessa

Urapalvelut keskittyivat vastaamaan jasenten
tarpeisiin epavarman tydmarkkinatilanteen jatku-
essa. Toimintavuoden aikana jasenille tarjottiin
tydnhakuun, urahallintaan ja ammatilliseen ke-
hittymiseen liittyvia palveluja. Palvelutoiminnan
tavoitteena oli tydllistymisen edistdminen ja tu-
keminen etenkin irtisanomistilanteisiin liittyen
seka jasenten tydmarkkina-arvon yllapitaminen

Marraskuussa TEK jarjesti "Tieto ja tekniikka - Misséd on nainen?”
-seminaarin, johon kokoontui lahes 200 tutkijaa ja vaikuttajaa.
Kirja luovutettiin tasavallan presidentille 6.11.

Tilastoa

1. Uratilaisuuksien maara: 21

2. Osallistujia: 560 henkilda (toteutuma
osallistujamaarassa 112 % suhteessa
asetettuun tavoitteeseen)

3. Uratilaisuuksien palaute
arvioituna asteikolla 1-5
- kannatti osallistua 4,45 (tavoite 4,0)
- sai hyodyllista tietoa 4,17 (tavoite 4,0)
- arvio kouluttajasta 4,39 (tavoite 3,5)
4. www-sivujen kavijat:
— Urapalvelujen paasivu (johon
jasenyystarkastus)
elo: 1361
syys: 1 797
loka: 1818
marras: 1 768
joulu: 3096
— Uratyokalu
elo: 113
syys: 105
loka: 177
marras: 102
joulu: 95
— Tallennetut uraprofiilit 2002 lopussa
160

ja parantaminen.

Keskeisimpia toimintamuotoja olivat tiedonva-
litys, henkilokohtainen ohjaus, uratilaisuuksien
jarjestdminen seké luennointi TEKin ja muiden
yhteisojen jarjestamissa tilaisuuksissa.

Tavoitteiden mukaisesti Urapalvelujen www-
sivut muodostuivat yha tarkeammaksi tavaksi
palvella jasenkuntaa; www-sivujen kavijamaarat
lisdantyivat. Syksylla 2002 sivuille rakennettu
uratyOkalu 16ysi myds kayttajakuntansa.

Henkilokohtaista neuvontaa annettiin jasenil-
le seka puhelimitse, sahkopostilla ettd sovittu-
jen tapaamisten aikana. Ohjauksen aikana kar-
toitettiin erilaisia toimintavaihtoehtoja tydénhaun
edistamiseksi, valitettiin tydbnhakuun liittyvaa tie-
toa seka tiedotettiin tdydennyskoulutusvaihtoeh-
doista. Henkilékohtaista neuvontaa hakeneet
olivat paaasiassa irtisanomistilanteissa olevia
jasenia.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin 21 uratilai-
suutta eri puolilla Suomea. Suurin osa tilaisuuk-
sista oli pienryhmille tarkoitettuja iltatilaisuuksia
ja ne painottuivat tyollistymista edistaviin tee-
moihin. Tilaisuuksiin osallistui 560 jasenta. Ti-
laisuuksissa keratty palaute hyddynnettiin ura-
palvelujen toiminnan kehittdamisessa ja tulevien
uratilaisuuksien suunnittelussa.

Omaehtoisen tydllistymisen tuki OTTY ry:n
kautta jarjestettiin tyottomille ja tydttomyysuhan
alaisille jasenille raataloityja tilaisuuksia seka tar-
jottiin tyollistymista tukevat toimintatilat. Pitkaai-
kaistyottomille mahdollistettiin omaehtoista toi-
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TEK-Rekrytoinnin lukuja

tyénhakijoita vuoden lopussa: 1 200
uusia tydnhakijoita: 965

avoimia tyopaikkoja: 347

— cv-hakuja: 191

kaynteja www-sivuilla (ei tietoa heina-
elokuulta):

etusivu: 26 232

tyénhakijat: 20678

tybnantajat: 3582

mintaa (mm. yli 50 v. miesten keskusteluryhma).

Jasenille tiedotettiin Osaamisen kehittaminen
2002 -kyselytutkimuksen tuloksista. Tarkoitukse-
na oli valittda tietoa osaamisen kehittamisen
tarkeydesta ja vallitsevista kaytannoista. Kyse-
ly oli osa TEKin hallituksen karkihanketta. FEA-
NIn CPD (Continuing Professional Development)
-ryhman kautta saatiin tietoa Euroopan tason in-
sindorien osaamisen kehittamisesta.

Palvelujen tuottamisessa pyrittiin hyédynta-
maan entistda paremmin koko TEKin toimiston
osaamista. Vuoden aikana toimittiin yhteistyos-
sa muiden liittojen seka korkeakoulujen vastaa-
vien palvelutoimintojen kanssa. Yritysten henki-
I6stohallinnon edustajien kanssa verkottumista
jatkettiin. Osallistuttiin lisaksi erilaisiin tydhon ja
uraan liittyviin projekteihin.

TEK-Rekrytointi
Palvelun kehittamista jatkettiin. TEK-Rekrytoinnin
kehittdminen jasenistomme ja tybonantajien en-
sisijaiseksi rekrytointikanavaksi alan tyémarkki-
noilla nostettiin yhdeksi hallituskauden 2002—
2005 kéarkihankkeeksi.

Nakyvin muutos oli vuodesta 1986 toimineen
DI-Pérssin nimen muuttaminen TEK-Rekrytoinnik-
si kevaalla. Uudella nimella halutaan paremmin
tuoda esille, minkalaisesta palvelusta on kyse ja
ottaa huomioon heterogeeninen jasenkuntamme.

Heikko tydomarkkinatilanne nakyi TEK-Rekry-
toinnin asiakaskontakteissa. Tyonhaku- ja tyot-
tdmyysturvaneuvontaa annettiin lahinna irtisano-
tuille tai tyottomille. Tydnhakijoissa oli kuitenkin
valtaosa yha sellaisia, jotka ovat tydssa ja et-
sivat muista syista uusia haasteita. Heikentynyt
tilanne nakyi myds tyonantajien rekrytointien
vahenemisend verrattuna edelliseen vuoteen.
Tyopaikkoja oli eniten it-alalta.

Tyonhakijoita oli CV-tietokannassa vuoden lo-
pussa 1 200. Ty6éttdmien osuus oli 16 %. Rekis-
terissa oli 1 000-1400 hakijaa kuukausittain.
Ty6ttdmien osuus vaihteli 11-15 %:n valilla.

Tarkea tehtava vuonna 2002 oli uuden jasen-
hallintajarjestelman suunnittelu TEK-Rekrytoinnin
osalta. Myés www-sivut saivat kokonaan uuden
ilmeen.

Palvelua markkinoitiin vuoden aikana erityi-
sesti tydnantajille, koska vuonna 2001 heiken-
tynyt tydmarkkinatilanne ei nayttanyt merkitta-
vasti piristyvan. Tyonantajille tehtiin oma esite,
jota kaytettiin suoramarkkinointiin ja jaettiin mm.
messuilla. Suoramarkkinointikampanja ajoitettiin
kevadseen nimenuudistuksen aikaan. Samalla
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Tilastoa

Kansainvalistymispalveluiden webbisivujen kavijatilastoa

marraskuussa 2002

palvelua mainostettiin eri lehdissa (Talousela-
ma, Tekniikka&Talous, Tekninen Uratie, Metal-
litekniikka seka Tekniikan Akateemiset). Lehti-il-
moittelun paapaino oli syksyssa. Markkinointi-
kampanja tuotti tulosta: toimeksiantojen maara
kasvoi reippaasti syyskuussa, jolloin suurin osa
lehti-ilmoituksista ilmestyi.

TEK-Rekrytointia esiteltiin useissa tapahtumis-
sa ja messuilla.

Kansainvalistymispalvelut

Ulkomailla tydskenteleville TEKin jasenille suun-
natun tutkimuksen tuloksia hyddynnettiin kan-
sainvalistymispalveluiden kehittdmisessa. Tutki-
muksen mukaan jasenet kaipaavat TEKilta mo-
nipuolista tietoa onnistuneen ulkomaantydsken-
telyn varmistamiseksi.

Jasenia neuvottiin puhelimitse, sahkopostilla
ja sovittujen tapaamisten yhteydessa. Kyselyt
liittyivat ulkomailla tydskentelyyn, ulkomaan tyon-
hakuun ja paluumuuttoon. Kyselyja tuli sahko-
postitse yli 90 jaseneltda, mika on merkittavas-
ti enemman kuin edellisend vuotena.

Toimintavuoden aikana TEKin julkaisu Toihin
Eurooppaan — milla ehdoilla? paivitettiin ja sii-
ta otettiin neljas, uudistettu 2 000 kappaleen
painos.

Kansainvalistyvan jasenen webbisivut uudistet-
tiin ja linkkejd muihin tietolahteisiin lisattiin. Kan-
sainvalistyville jasenille jarjestettiin kaksi uratilai-
suutta Helsingissa ja osallistuttiin korkeakoulu-
paikkakunnilla jarjestettyihin jasentilaisuuksiin.

TEK-Rekrytoinnin markkinointikampanja koh-
distettiin kotimaassa rekrytoivien yritysten ohella
kansainvalisia tydpaikkoja tarjoaviin yrityksiin.
Suoramarkkinointi kohdistettiin etenkin metséa-
teollisuusyrityksille ja Suomessa toimiville kan-
sainvalisille konsulttiyrityksille.

It-alan heikentyneet tydomarkkinat lisasivat ul-
komaan tydénhakuun liittyvia kyselyja. Epavar-
muus tydmarkkinoilla heijastui kuitenkin enem-
man paluumuuttoon ja lahetettyjen tydntekijoi-
den keskeytettyihin sopimuksiin liittyvien kysely-
jen lisaantymisena.

EUROCADRESIn Mobilnet-verkosto vaihtoi toi-
mintavuoden aikana aktiivisesti tietoa, jota hyo-
dynnettiin jasenneuvonnassa. Liikkuvuutta hel-
pottavana tydkaluna webissa toimiva Mobilnet-
kasikirja paivitettiin verkoston yhteistyéna. TEKin
verkkosivuilta liitettiin linkki kasikirjaan.

Suomeen muodostetussa Mobilnet-verkostos-
sa oli mukana 24 asiamiesta YTN- ja muista
akavalaisista ja sttk:laisista liitoista. Verkosto

kansainvalistymispalvelujen sivut yhteensa 796 kpl

— Toihin Eurooppaan — milla ehdoilla? pdf latauksia 268 kpl
Kyselyja jaseniltd sahkopostilla vuodessa yli 90 kpl

— Toéihin Eurooppaan — milla ehdoilla? painosmaara 2 000 kpl

vaihtoi tietoa liikkuvuuteen liittyvissa kysymyksis-
sa liittojen oman jasenneuvonnan helpottami-
seksi. Myds TEKin ulkomaan kontaktihenkilover-
kostoa hyddynnettiin jdsenneuvonnassa.

Valmistu! -projekti

Opiskelijoiden valmistumisen tukemiseksi toteu-
tettiin ja julkistettiin kysely kohderyhmasta. Kor-
keakoulujen kanssa yhteistydssa jarjestettiin
"Korkeakouluun paluutilaisuuksia”, huhtikuussa
paakaupunkiseudulla asuville ja marraskuussa
Pirkanmaalla asuville "vanhemmille tieteenhar-
joittajille”. Tilaisuudet kerasivat 300 osallistujaa.
Korkeakoulut tai yliopistot ovat samanaikaises-
ti toteuttaneet tai suunnitelleet kurssitoimintaa
ja neuvontaa erityisesti pitkdan opiskelleille. Pro-
jektille avattiin omat www-sivut. Asiakokonaisuus
nakyi hyvin myos lehdissa ja sahkodisessa me-
diassa.

Tyoharjoittelun tukeminen
TEK julkaisi jo kymmenennen kerran Teekkarin
TyOkirjan yhteistydssa teknillisten korkeakoulu-
jen ja tiedekuntien kanssa teekkareiden tyohar-
joitelun tukemiseksi. Kymmenessa vuodessa
tyokirja on jaettu 81 500 kpl, harjoittelupaikko-
ja on kysytty yli 10 000 yritykselta ja vastauksia
saatu noin 2500:Ita — eli kymmenia tuhansia
harjoittelupaikkoja. Tydkirja julkaistiin seka pai-
nettuna ettad sahkodisena.

Pro Teekkariharjoittelu -palkinto annettin UPM-
Kymmenelle ja Evata Finlandille.




] Oikeudelliset palvelut

Ty6elamaan liittyvassa lainsaadanndssa on ta-
pahtunut useita merkittavia muutoksia.

Tyolainsaadannon muutoksia

Vuoden 2002 aikana saadettiin tyoturvallisuus-
laki. Laissa ty6paikan haitta- ja vaaratekijéina
pidetadan perinteisten koneisiin ja laitteisiin liit-
tyvien tapahtumien lisdksi tydon henkista kuormit-
tavuutta, vakivallan uhkaa, hairintda ja muuta
epaasiallista kohtelua. Laki tuli voimaan
1.1.2003. Lain valmistelutydossa tuotiin erityi-
sesti esille henkisen tydsuojelun kysymyksia
ylempien toimihenkildiden nakékulmasta.

Toimintavuonna valmisteltiin myos laaja tyo-
voimapolitiikan uudistuspaketti. Kokonaisuus piti
sisallaan mm. tyévoimapalvelulain, tyottdmyys-
turvalain, tydmarkkinatuesta annetun lain ja tyol-
lisyyslain uudistamisen. Uudistukset tulivat voi-
maan 1.1.2003.

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa tuli
voimaan loppuvuodesta 2001 ja siihen liittyvat
kysymykset olivat laajalti esilla alkuvuodesta
2002. Laki sallii vain valitttmasti tydsuhteeseen
liittyvan tiedon kerdamisen. Laissa tadsmenne-
taan myods tydnantajan oikeuksia ja velvollisuuk-
sia alkoholi- ja huumetesteihin seka henkild- ja
soveltuvuusarviointitesteihin liittyen.

Ty6elakeuudistus valmistui toimintavuoden
aikana. Uudet lait astuvat voimaan kuitenkin
vasta 1.1.2005. Uudessa mallissa elakepalkka
perustuu koko tydsuhteen aikaisiin keskiansioi-
hin ja tydelaketta karttuu 18-vuotiaasta saakka.
Vastaisuudessa my0Os opiskeluajalta ja erailta
muilta palkattomilta jaksoilta kertyy elaketta. Uu-
distuksessa onnistuttiin turvaamaan ylemmille
toimihenkil6ille kohtuullinen elaketaso.

Toimintavuonna ty6 vuosilomalain uudistami-
seksi jatkui. Tyoskentelyn 1ahtékohtana oli, et-
tei vuosiloman kertymiseen kajota. Uudistukses-
sa pyritaan loytamaan tapa, joka vanhaa lakia
paremmin ottaa huomioon epatyypillisten tyo-
suhdemuotojen lomakertyman.

Jasenten tyosuhdeasiat

Ty6suhteen paattymista koskevat kysymykset
sailyivat koko toimintavuoden ajan keskeisimpa-
na ongelmaryhmana. Alkuvuodesta painopiste
oli erityisesti informaatioteknologian toimialalla.
Loppuvuodesta se siirtyi perusteollisuuteen. Yri-
tyksissa kaytiin laajalti yhteistoimintaneuvottelu-
ja, jotka johtivat useisiin irtisanomisiin. Oikeudel-
liset palvelut -yksikkd tarjosi useissa yhteyksis-
sa neuvottelutukea keskusjarjesto- ja tyopaikka-
tason seka yksilollisen sopimustoiminnan alueil-
la. Tehokkaan ja yksilollisen oikeudellisen neu-
vonnan takaaminen jasenkunnalle edellyttikin
yksikon resurssien lisdamista yhdella lakimiehel-
1a. Tastad huolimatta yksikon tyopaine oli koko
toimintavuoden ajan kova.

Jasenten yksil6llinen neuvonta liittyi mm. ko-
timaisten ja kansainvalisten tydsopimusten laa-
timiseen ja tulkintaan. Tapausten monitahoisuus
teki neuvonnan haasteelliseksi. Yha useammat
yritykset tarjosivat tydsopimuksen osaksi sopi-
muksia, joissa tyontekija on maara sitoa yrityk-
sen arvoihin ja laajoihin liikesalaisuus- ja kilpai-
lukieltomaarayksiin. Erityisesti sopimusehtojen
kayttd immateriaalioikeuksiin liittyvien lisaantyi
huomattavasti. Entistd enemman kiinnitetaan
huomiota tyontekijan henkisen tyon tulosten siir-
tamiseen tyonantajalle. Myds yhtidittamiseen ja
liikkeen luovutukseen liittyvat oikeudelliset kysy-
mykset olivat paljon esilld samoin kuin tydsuh-
teen ehtojen yksipuolinen muuttaminen heikom-
paan suuntaan.

TEKIin lakitieto -sivut olivat vilkkaassa kaytos-
sa ja sahkopostipaivystys tuotti yksikon vastat-
tavaksi viikottain useita kymmenia kysymyksia.
Lukuisia koulutustilaisuuksia jarjestettiin jasen-
kunnalle tydoikeuden, yritystoiminnan ja neuvot-
telutaidon kysymyksista, jolloin erityisesti kiinni-
tettiin huomiota kotimaisen ja ulkomaisen ty6-
sopimuksen tekoon. lIt-alalle jarjestettiin erityi-
nen koulutuksellinen kenttakierros tydelaman
pelisdannoista.

Yrittajyys

Yrittajajasenille tarjottiin omaa neuvontakokonai-
suutta, jonka avulla perustettiin uusia yrityksia,
neuvottiin sopimuskokonaisuuksien hallitsemi-
sessa ja kaytiin lapi yritysjarjestelyihin liittyvia
ongelmakokonaisuuksia. TEKin yrittajyystyoryh-
ma kokoontui nelja kertaa.

Toimintavuonna jatkettiin "Innovatiiviset mil-
joot tulevaisuuden menestystekijoind” -hanketta,
jonka tavoitteena on selvittdd mm. miten luo-
daan mahdollisimman dynaaminen ja vetovoi-
mainen toimintaymparisté teknologiayrityksille,
millainen kaupunki on kilpailukykyinen ja mita
kykyja ja taitoja eri organisaatiot tarvitsevat in-
novatiivisten miljéiden kehittdmiseksi. Hanke on
jaettu osakokonaisuuksiin, joista osa on jo to-
teutunut. Hankkeeseen liittyen jarjestettiin maa-
liskuussa "Kasvukeskusten menestymisen eh-
dot” -seminaari ja julkaistiin Juha Kostiaisen vai-
toskirja "Urban Economic Development Policy in
the Network Society”.

Rl e W
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J Teknologiatoiminta

TEKin teknisen kirjoituksen laatimisoppaiden
vuonna 1970 alkaneen sarjan viides, taysin uu-
sittu painos ilmestyi nimelléd Toimivaa tekstia.
Julkaisu sai heti suuren suosion ja otettiin tek-
nillisten korkeakoulujen ja yliopistojen kirjakaup-
pojen valikoimiin.

Paikallisuuden merkitysta innovaatiotoimin-
nassa kasitteleva tutkimushanke ”"Knowledge
management ja alueellinen innovaatiotoiminta”
jatkui ja sen tuloksia esiteltiin valtakunnallises-
sa seminaaritilaisuudessa Helsingissa valtuus-
ton kevatkokouksen yhteydessa. Samassa yhte-
ydessa TEK otti kantaa ajankohtaiseen ydinvoi-
man lisdrakentamiskysymykseen.

Edellisend vuonna kaynnistetty TEKin kesta-
van kehityksen asiakirjan valmistelutyd saatiin
paatokseen. Dokumentti tausta-aineistoineen
julkistettiin elokuussa valtuuston jarjestaytymis-
kokouksen yhteydessa pidetyssa kestavan kehi-
tyksen problematiikkaa kasittelevassa seminaa-
rissa.

Teknologiabarometrin kehitystyd kaynnistettiin
toimeksiantosopimuksella VTT:n teknologian tut-
kimuksen ryhman kanssa.

Hallitusohjelman ”Innovatiivisuus menestyste-
kijaksi” -karkihankkeen valmistelu aloitettiin vuo-
den jalkipuoliskolla.

TEK osallistui vuoden aikana merkittavalla
panoksella AKAVANn elinkeinopoliittisen tydryh-
man toiminnan kaynnistamiseen.

Teknologiapoliittiseen paatéksentekoon vaiku-
tettiin osallistumalla Tekesin valtuuskunnan,
KTM:n t&k-asiain EUjaoksen, ymparistoministe-
rion EU-jaoksen seka ministerion ilmastotoimi-
kunnan toimintaan. Naiden ohella osallistuttiin
KTM:n asettaman teknologian ennakointitoimin-
nan ydinverkoston toimintaan. Liikenne- ja vies-
tintdministeridlle annettiin yksi ja Kauppa- ja
teollisuusministeridlle kaksi teknologia-asioihin
liittyvaa lausuntoa. Lisaksi osallistuttiin useiden
AKAVAnN lausuntojen valmisteluun.

Talentum Oyj:n kanssa aloitettiin insindoreil-
le suunnatun ammattikirjallisuuden julkaisusar-
jan suunnittelu.

Tekniikan museon toimintaa tuettiin entiseen
tapaan runsaan 10 000 euron vuosiavustuksella.

Palkinnot

Suomalainen insi-
noorityopalkinto

Vuoden 2002 Suo-
malainen insindori-
tyépalkinto myon-
nettiin Géran Sund-
holmille hanen an-
sioistaan hienoja-
koisen vesisumun
kayttéon perustu-
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van sammutustekniikan kehittdjana. Menetelmal-
1& on voitu korvata seka ymparistolle haitalliset
halonikemikaaleja kayttavat jarjestelmat etta ti-
laa vievat ja painavat sprinklerjarjestelmat lai-
voissa, rakennuksissa ja maanalaisissa tiloissa.
Julkaisu "The Finnish Engineering Award
1981-2002" ilmestyi kesalla 2002.

Viitoskirjapalkinto

TEKin ja TFiF:n yhteinen vaitoskirjapalkinto jaet-
tiin valtuuston syyskokouksen yhteydessa. Nel-
jatta kertaa jaettu palkinto myonnettiin TKT Kim-
mo Uutelalle aivojen hermosolujen toimintaa
kasittelevasta vaitéskirjasta Estimating Neural
Currents from Neuromagnetic Measurements.

Diplomityopalkinto
TEKin ja TFiF:n diplomityopalkinto jaettiin jo 17.
kertaa. Palkinnon sai DI Jaakko Peltonen tyos-
taan Self-Organizing Maps in Learning Metrics.
TEK hoiti my0s neljatta kertaa jaetun SMFL:n
Pro Gradu -palkinnon jarjestelyt. Palkinto myon-
nettiin FM Jukka Arvolle tydstaan Realtime sha-
dow algorithms for dynamic environments.

Tutki-Kokeile—-Kehita

Nuorison jokavuotinen valtakunnallinen tiede- ja
tekniikkakilpailu jarjestettiin yndessa Kerhokes-
kus — koulutyon tuki ry:n kanssa. Suomen edus-
tajiksi kansainvaliseen Young Scientist -kilpai-
luun Wieniin valittiin Lauri Kauppila ja Jussi
Kajala. Lauri Kauppila voitti kansainvalisella
areenalla ensimmaisena suomalaisena kautta
aikojen kilpailun paapalkinnon.

Nuorisohankkeet

Peruskoulun 9.-luokkalaisille tarkoitettu valtakun-
nallinen tiede- ja tekniikkaleiri toteutettiin ensim-
maista kertaa englantilaisen Smallpeice Trust-
saation suuntaviivoja mukaillen yhteistydssa
Kirkkonummen kunnan ja Kerhokeskus — koulut-
yon tuki ry:n kanssa.

Vuoden alussa julkaistiin luonnontieteita,
maailmankaikkeuden historiaa ja avaruusteknii-
kan kehitysta esitteleva CD-ROM-levyke. Materi-
aalin levityksestd koko maan Luma-kouluihin
vastasi Opetushallitus.

Yhteistydssa Insindoriliiton ja eri yritysten
kanssa tuettiin tekniikan saavutuksia esittelevan
TV-sarjan toteutusta. Sarja esitettiin suurempien
kaupunkien kaapelitelevisioverkoissa vuoden
jalkipuoliskolla nimella "Isot asiat mitka liikkuu”.

TEK osallistui Studia-ammatinvalintatapahtu-
maan tekniikan alan mahdollisuuksia esitteleval-
1& standilld. Yhteistyossa Okka-saation kanssa
jarjestettiin matematiikkalukioiden opettajille
tekniikan alan opiskelumahdollisuuksia esittele-
va tilaisuus syyskuun alussa.

KUNNIALAUTAKUNTA 2002

Tekniikan etiikka
Kunnialautakunnan edelli-
sen vuoden lopussa toteut-
taman tekniikan etiikkaa
kasittelevan seminaarin yh-
teenvetojulkaisu ilmestyi
kevaalla nimella "Suurpro-
jektit hyvinvoinnin vai kriisien synnyttajana?”.
Ammattietiikan opetuksen ongelmia tekniikan
alalla selvitettiin yhdessa SEFIn etiikkatyoryh-
man kanssa. TEK osallistui myos kansalais- ja
toimialajarjestojen seka kirkon yhteisen eettisen
foorumin toimintaan.

TKL Pekka Rytila, pj.
TKT Eino Tunkelo, vpj.
DI Kirsi Koski

DI Lars Lindeman

FM Jan-Erik Levlin
TKL Veikko Porra

TKT Kalevi Numminen

Kansainvalinen yhteistyo
Kaksivuotinen yhteistydhanke HCE:n (Hungarian
Chambers of Engineers) kanssa sikalaisten in-
sinddrien perehdyttamiseksi lantisiin normeihin
ja standardeihin saatiin paatokseen vuoden ai-
kana. Hanke toteutettiin EU:n Keski- ja Ita-Eu-
roopan maiden TEMPUS-avustusohjelman puit-
teissa.

Vuoden aikana TEK paatti myontaa kertaluon-
toisen avustuksen luonnontieteellispainotteisen
kouluopetuksen kehittamiseen Unkarissa. Avus-
tushankkeen organisointi toteutettiin yhdessa
Opetushallituksen kanssa.

TEKNOLOGIAVALIOKUNTA 2002

DI Matti Eskola (pj), Finn-Medi Tutkimus Oy

TKT Yrjo6 Laiho (vpj), Fortum Teknologia

Prof. Tatu Leinonen (vpj), Oulun yliopisto, Konetekniikan
osasto

DI Timo Ali-Vehmas, Nokia Mobile Phones

FL Jouni Bjorkman, VTT Rakennustekniikka

DI Christian Carlsson, Fimko Oy, (TFiF:n edustaja)
Prof. FT Gunnar Graeffe, TTKK

DI Jouni Haaj Kehittamis}
DI Kai Hirvela, Kvaerner Pulping
DI Jari Jokinen, Opetusministerio
DI Antti Juva, Tampereen Teknologiakeskus Oy .

Tekn. yo Heikki Kaakinen, OTY, (opiskelijaedustaja)

DI Vesa Kaasalainen, Tampereen Teknologiakeskus Oy
DI Hanna Kahanpaa, Siemens Oyj

DI Juhani Kalmi, Kone Oyj

DI Juha Kestila, ABB Industry Oy

TKT Juho Makinen, Outokumpu Oyj

FM Jaakko Ojala, Ymparistoministerio

DI Martin Ollus, VTT Automation, Industrial Automation,
(TFiF:n edustaja)

DI Riikka Paasikivi, Helsingin Tiedepuisto Oy

DI Heikki Rautajoki, Twinbic Oy

DI Tapio Saarenpaa, Teollisuuden Voima Oy

DI Teemu Tanner, Rinheat Oy

DI Teemu Vihinen, Helsinki Media

DI Kai Vuokko, Cygate Networks Oy

kus Oy Hame

DI Pekka Pellinen, valiokunnan sihteeri, TEK



B Tutkimus
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Tutkimusyksikkd tuotti kuluneen vuoden aikana
tietoa ja tietdmysta jasenpalveluun ja edunval-
vontaan. Tutkimusten ja selvitysten teemoina
olivat palkkojen ja muiden tydsuhteen ehtojen
lisdksi jasenten hyvinvointi ja sosiaalinen ase-
ma. Uusi jasenpalveluhanke oli tydmarkkinatut-
kimuksen palkkatietoihin perustuva Palkkanos-
turi-ohjelma, joka avattiin jasenkunnan kayttoon
4.2,

Tietamyksen hallinta

Knowledge Management -projektin hankkeita on
toteutettu toimistolla vuoden 2002 aikana. KM-
hankkeiden toteuttamisen seurantaa jatketaan
my6s kuluvana vuonna KM-loppuraportin esityk-
sen mukaisesti.

TEKin historian kirjoittaminen
Toimintavuonna jatkettiin TEKin ja sen edeltaja-
yhdistysten historian kirjoittamista. Tyon aineis-
tona kaytetaan seka kirjallisia lahteita ettéd haas-
tatteluja, joita tehtiin etenkin vanhemman jarjes-
toaktiivipolven keskuudessa. Vuoden aikana val-
mistui kolme lukuluonnosta. Tutkimustyén edis-
tymista seuraava historiatoimikunta kokoontui
kolme kertaa. Historiahankkeeseen liittyva aika-
laisseminaari jarjestettiin 8. maaliskuuta. Han-
kesuunnitelman mukaan historia on valmis vuo-
den 2003 loppuun mennessa, ja se julkaistaan
vuoden 2004 alussa.

Taskutilasto
TEK Taskutilasto 2002 — Pocket Statistics 2002
ilmestyi marraskuussa. Taskutilaston sivumaa-
raa karsittiin edellisista
vuosista. Sisaltd on jaet-
tu kahdeksaan lukuun,
joissa on yhteensa reilut
60 kuviota tai taulukkoa.
Taskutilasto sopii TEKin
kalenterinkansien si-
saan.

Jasentutkimukset

Tyomarkkinatutkimus

Tydmarkkinatutkimus tehtiin joulukuussa ja tal-
13 kertaa internetpainotteisesti. Paperilomake oli
joulukuun Tekniikan Akateemiset -lehden keski-
aukeamana. Vastausmuistutus tehtiin sahképos-
tilla.

Internet-vastausten maara kasvoi melkein 60
% edellisvuodesta. Kokonaismaara vaheni, mut-
ta oli silti 4 339 kappaletta, joista kolme neljas-
osaa tuli juuri netin valityksella.

Koko jasenkunnan ansioiden nousua kuvaava
ammattivuosi-identtinen palkkakehitys oli 3,5 %
kertomusvuonna. Kaikkien palkansaajien ansio-
kehitys vastaavana aikana oli 3,3 %.

Opiskelijaselvitykset
Teekkareille suunnattu harjoittelu- ja kesatyoky-
sely tehtiin kokonaan Internetin valityksella. Tu-
loksia on hyodynnetty mm. harjoittelijapalkkasuo-
situksessa ja Teekkarin TyOkirjan laadinnassa.
Kyselya vastavalmistuneille diplomi-insin66-
reille tehdaan jatkuvasti korkeakouluittain. Ky-
selyjen tuloksista laadittiin yhteenvedot syyslu-
kukaudelta 2001 ja kevatlukukaudelta 2002.
Selvitysten tuloksia kaytetaan diplomity6- ja al-
kupalkkasuosituksen antamiseen. TEKin yksityi-
sen sektorin palkkasuositukset vastavalmistu-
neille annettiin touko- ja marraskuussa. Alkupal-
kat nousivat syksysta 2001 syksyyn 2002 tois-
taiseksi voimassaolevissa tyosuhteissa keski-
maarin 2,6 %. Yksityisen sektorin alkupalkka-
suositus 2 825 €/kk oli jokseenkin sama kuin
75 %:n fraktiili, joten suositusta voidaan pitaa
oikein mitoitettuna.

Tyohyvinvointiselvitys

Tybhyvinvointikysely tehtiin tammi-helmikuussa.
Kyselylomake lahetettiin 3 000 tydssaolevalle ja-
senelle. Kyselyyn vastasi 1 082 jasenta, joten
vastausprosentti oli 36. Tutkimuksella kartoitet-
tin TEKin jasenten ty6hyvinvointia ja tydssajak-
samiseen vaikuttavia tekijoita. Kyselysta tehtiin
myo6s julkaisu Toimiva vuorovaikutus — avain tyo-
hyvinvointiin.

Osaamisen kehittaminen

Koulutus- ja tydvoimapoliittisen yksikon kanssa
yhteistydssa tehtiin ammatillisen osaamisen ja-
sentutkimus, joka oli osa TEKin hallituksen kar-
kihanketta "Asiantuntijuuden kehittdminen” ja
josta tehtiin Osaamisen kehittdminen vaatii
suunnittelua ja panostusta -niminen julkaisu.

Pohjoismainen palkkavertailu
Nordiskt Ingenjorslonemdéte NILin tilastoryhma
kokoontui kesakuun alussa TEKin toimitiloissa.
Tyéryhma koosti yhteenvedon pohjoismaisista
Dl-palkoista ja tydsuhteen ehdoista, joita kayte-
taan aktiivisesti eri maiden palkkaneuvonnassa.
Mukana on tana vuonna myds eri Pohjoismai-
den vertailu reaalipalkkakehityksessa.

Asiantuntijuus valtiolla
Tutkimusyksikéssa alkoi lokakuussa projekti
valtion asiantuntijoiden tyonkuvista. Projektin
tavoitteena on kerata materiaalia asiantuntijoi-
den tyonkuvista, analysoida tyonkuvia tyon vaa-
tivuuden arvioinnin -viitekehyksesta ja tiedottaa
tuloksista seka TEKin jasenille etta tyon vaati-
vuuden arviointijariestelmien kehittajille. Projekti
jatkuu vuonna 2003.

Valmistettiin raportti "DIA-kunta ja TEKin ja-
senrakenne”. Julkaisu tehtiin uuden valtuuston
jasenille. Tarkoitus on jatkosssa paivittaa tiedot
noin kolmen vuoden valein.

Satu Kontiainen teki pro gradu -tydnsa Helsin-
gin yliopistolle tydn luonteen muutoksesta uu-
dessa taloudessa. Survey-kysely lahetettiin 600
TEKin jasenelle.

YTN-tutkimusyhteistyo

Kaikkien YTN-jarjestéjen vuoden 2001 tydomark-
kinatutkimukset koottiin yhteiseksi tietopaketiksi
asiamiesten kayttoon. Vaikuttamisen valineina
kaytettavat kalvosarjat uudistettiin ja ne loytyvat
YTN:n internetsivuilta.

Edunvalvonnan tuki
YTN-TT-tilastotydryhméa kokoontui kertomusvuon-
na kaksi kertaa. Myés muiden tydnantajaliittojen
kanssa tehtiin saanndlliset tilastovertailut. Neu-
vottelijoiden ja yhdyshenkildiden kayttoon tehtiin
tarpeenmukaiset ala- ja yrityskohtaiset palkkata-
so- ja -kehitystarkastelut.

Tyollisyys

Tutkimusyksikkd julkaisee neljannesvuosittain
ammattikunnan tyollisyyskatsauksen, joka toimi-
tetaan luottamushenkildille, korkeakoulujen reh-
toreille, opinto- ja harjoittelusihteereille seka
muille yhteistyotahoille. Viimeisimman katsauk-
sen tiedot ovat joulukuulta 2002: Ammattikunnan
kausitasoitettu tyéttdomyys on korkeimmillaan yli
viiteen vuoteen — 1 226 henkil6a ja 2,6 %. Myos

TEKin jasenten palkat ulkomailla ja
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TEKin jasenet
ulkomailla

TEKin ulkomailla asuville
jasenille kevaalla 2001
tehdyn kyselyn pohjalta
julkaistiin vuoden 2002
alussa tutkimusraportti.

vastavalmistuneiden tilanne jatkuu suhteellisen
hankalana.

TEKin jasenten
ulkomaanpalkkatutkimus
Maalis-huhtikuun vaihteessa tehtiin ensimmaista
kertaa kysely TEKin ulkomailla tydskentelevien
jasenten palkoista. Ulkomaanperuspalkat ovat
noin 67 % ja kokonaisansiot 87 % korkeammat
kuin Suomessa. Tutkimuksen tuloksia kaytetaan
hyvaksi ulkomaanpalkkaneuvonnassa.

Kansainvaliset
insinoorijarjestoyhteydet

Suomen insindorijarjestdjen kansallinen komitea
KANSKO on edelleen eurooppalaisen insindori-
jarjestd6  FEANIn (Fédération Européenne
d’Associations Nationales d’Ingénieurs) jasen.
Yhdessa muiden pohjoismaisten insinddrijarjes-
téjen kanssa tehtiin aloite FEANIn toiminnan
aktivoimiseksi.

NIM (Nordiskt Ingenjorsmote)

NIM-kokous jarjestettiin kesdkuussa Islannissa.
Tanskalaisten ja norjalaisten aloite yhteisesta
"Eurooppa-sihteeristosta (NORDING)” oli vilkkaan
keskustelun kohteena loppuvuonna. Kaikkiaan
pohjoismaisissa insinddrijarjestdissa oli vuoden
2002 lopussa jasenia yhteensa 370 000.

Jasentilastot

Vuoden 2002 aikana kehitettiin erilaisia jasen-
tilastoja, joiden avulla seurataan yha tarkemmin
ja nopeammin jasenmaarien muutoksia. TEKin
edustavuus pysyi edelleen hyvana. Erilaisia tie-
tokantoja ja aikasarjoja on kehitetty koko am-
mattikunnan seka jasenkunnan alueellisesta,
demograafisesta ja taloudellisesta kehityksesta.
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VALTUUSTON KOKOONPANO 1999-2002

Yhtendisyys ja teekkarihenki

DI Sampo Ahonen, Espoo

DI Timo Ali-Vehmas, Salo

DI Matti Carpén, Helsinki

TkL Raimo Hyvénen, Turku

TKT Jussi Hyyppa, Espoo

DI Pekka Jussila, Tampere

TKT Markku Kivikoski, Tampere

TKL Matti Kleimola, Espoo

DI Leena Laitinen, Coppell, Texas
TKT Annareetta Lumme, Helsinki

DI Kirsti Miettinen, Espoo

DI Pirkko Molkentin-Matilainen, Espoo
TKT Kalevi Numminen, Espoo

TKT Juhani Oksman, Oulu

DI Juha Pankakoski, Helsinki

TKL Sanna Perkid, Helsinki

DI Petri Rosenl6f, Tampere

TkL Antti Saarialho, Helsinki (valtuuston pj)
DI Petteri Suomalainen, Kauniainen
TKT Martti Tiuri, Espoo

TKL Risto Varala, Lappeenranta
Arkkit. Kalle Vartola, Helsinki

Insinoorityo

FK Martti Annanmaki, Vantaa

DI Jouni Haajanen, Hameenlinna

DI Kaisa Juva, Tampere

TKL Pekka Kainulainen, Helsinki

DI Jussi Kemildinen, Vaasa

DI Kirsi Koski, Tampere

DI Marjo Matikainen-Kallstrom, Espoo
TKL Pekka Niemistd, Oulu

DI Susanna Pantsar-Syvaniemi, Oulu
TkL Veikko Porra, Espoo

DI Reijo Salo, Varkaus

DI Kimmo Soini, Espoo

Kokoomus

TKL Anne Aaltonen, Helsinki

DI Jouko Ahvenainen, Lontoo
TkL Tero Anttila, Vantaa

DI Jaakko Halla, Turku

DI Matti llveskoski, Tampere
TkL Erkki Karttunen, Siilinjarvi
DI Juha Kestila, Helsinki
Arkkit. Riitta Korhonen, Kuopio
TKT Juha Kostiainen, Tampere
DI Jaakko Kujala, Karhula

DI Lars Lindeman, Espoo

FM Suvi Lindén, Oulu

DI Tapio Maljonen, Espoo

DI Markku Markkula, Espoo

DI Suvi Rihtniemi, Helsinki

DI Antti Ronkainen, Praha

DI, Tapio Saarenpaa, Rauma
DI Merja Strengell, Jarvenpaa
Arkkit. Jouni J Sarkijarvi, Espoo

Nuoret TEKilaiset

DI Helena Ehoniemi, Lontoo

TKT Minna Forssén, Espoo

DI Kristiina Hartikainen, Espoo

DI Johanna Kantola, Haukipudas

DI Taira-Julia Lammi, Vaasa

DI Jukka Leskela, Nurmijarvi (valtuuston vpj)
DI Auli Nevantie, Tampere

Sosialidemokraattiset Tekniikan Akat

DI Leena Westlund, Helsinki

Pieni Vihrea Lista

TKL Satu Hassi, Helsinki

DI Otto Lehtipuu, Helsinki

DI Jukka Uosukainen, Espoo

Keskusta
FT Gunnar Graeffe, Tampere
DI Pirjo Sjogren, Lohja

TFiF

DI Kaj G Backas, Helsinki
DI Anders Dahlqvist, Espoo
DI Kalevi Linko, Turku

DI Britta Sunde, Turku

TEEKKARIT 2002
Anne Granat, TK
Joonas Gronlund, LTKY
Aleksi Kallinen, TTKY
Jari Partanen, OTY

Aki Silvennoinen, TKY

] Hallinto

Valtuuston kevitkokous
Valtuuston saantémaarainen kevatkokous pidet-
tiin maaliskuussa Helsingissa.

Ennen varsinaista kokousta jarjestettiin TEKin
jasenille avoin "Kasvukeskusten menestymisen
ehdot” -seminaari, joka keskittyi TEKin innova-
tiiviset miljoot -hankkeen tulosten esittelyyn. Mi-
nisteri Martti Korhonen kertoi alueellisen inno-
vaatiotoiminnan kehittamisesta.

Valtuusto kasitteli saantdomaaraiset asiat: toi-
mintakertomuksen ja tilinpaatéksen, myonsi vas-
tuuvapauden hallitusten jasenille ja muille tilivel-
vollisille, kasitteli hallituksen aloitevastaukset ja
merkitsi tiedoksi tilintarkastuskomitean raportin
tilikaudelta 2001 seka komitean tarkastussuun-
nitelman vuodelle 2002.

Valtuusto paatti kokouksessa myodnteisesta
kannasta ydinvoimaan. Koedanestyksessa kan-
nanottoa vastaan olivat vihreitd edustavat val-
tuutetut. Kokouksessa jatettiin kolme aloitetta;
Suomen dynaamisen kehityksen jatkamisohjel-
masta, jasenpalveluista uran eri vaiheissa ja
mentorointiprosessista seka aloite tek.fi-paattei-
sestd sahkopostitunnuksesta jasenille.

Valtuusto merkitsi tiedoksi hallituksen tiedon-
annot mm. tydmarkkinatutkimuksen tuloksista,
TEKin viestintastrategiasta seka kansainvalises-
ta strategiasta.
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maarien suhteessa. Tekniikan Akateemisten Liit-
to TEK ry:n valtuustoon valittiin naiden lisaksi
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liliittoa asetti valtuustovaaleihin yhteensa 513
ehdokasta.

Valtuustovaalien voiton korjasi Insindorityon
vaaliliitto, joka lisasi paikkalukuaan kolmella.
Tappiolle jaivat Yhtenaisyys ja teekkarihenki
-vaalirengas ja Kokoomuksen vaaliliitto. Muut
ryhmittymat sailyttivat aikaisemmat paikkansa.
Valituiksi tulleista on naisia 24 ja miehia 46.

Vaalien aanestysprosentti putosi edellisista
vaaleista lahes 2 % ollen 30,4 %.

Valtuuston jarjestaytymiskokous
Valtuuston jarjestaytymiskokous pidettiin laivalla
elokuun lopussa. Kokouksen yhteydessa jarjes-
tettiin valtuustolle perehdyttémistilaisuus TEKin
toimintaan ja TEKin jasenille avoin seminaari,
jossa julkistettiin TEKin kestavan kehityksen
asiakirja.

Vaaleilla kevaalla valittu uusi valtuusto aanes-
ti jarjestaytymiskokouksessa hallituksen puheen-
johtajasta. Markku Markkula voitti vastaehdok-
kaansa Kaisa Juvan danin 37-29. Muun halli-
tuksen valtuusto valitsi yksimielisesti. Eri vaali-
liittojen voimasuhteissa ei tapahtunut muutok-
sia. Varapuheenjohtajiksi valittiin edelleen Mart-
ti Annanmaki ja Pekka Jussila. Hallituksen muu
kokoonpano uusiutui niin, etta hallitukseen va-
lituista kahdeksasta varsinaisesta jasenesta
seitseman oli uusia.

Valtuuston puheenjohtajaksi valittiin Jaakko
Ilhamuotila ja varapuheenjohtajaksi Gunnar
Graeffe.

Jarjestaytymiskokouksen henkilévalintoja oli
valmistellut epavirallinen vaalitoimikunta, jonka
kokoonpanon valtuusto jarjestaytymiskokoukses-
sa vahvisti koko valtuuston toimikaudeksi.

TEKin valtuustoryhmat laativat kesan aikana
TEKin hallitukselle ohjelman toimikaudeksi
2002-2005. Asiakirja allekirjoitettiin elokuussa
ja siihen on koottu jarjeston toiminnan perusky-
symykset ja pitkdjanteista kehittdmista vaativat
karkihankkeet. Valtuusto pohti karkihankkeita
hankekohtaisissa toimikunnissa ja antoi ideoita
ja evastyksia hankkeiden toteuttamiseksi.

Valtuustolle tehtiin yksi aloite, jossa esitettiin,
ettd TEK siirtyisi kayttdmaan omistamissaan

Valtuuston iltajuhlassa jaettiin ansiomerkit TEKin toiminnassa ansioitu-
neille henkiléille (yldkuva) ja osoitettiin huomiota valtuuston pitkaaikai-
selle puheenjohtajalle Antti Saarialholle (kuva vas.).

kiinteistdissa uusiutuvilla energianlahteilla tuo-
tettua sahkoa.

Valtuusto merkitsi tiedoksi selvitykset jasen-
maarakehityksesta, tydhyvinvointitutkimuksesta,
historiaprojektista, koulutuspolitiikasta ja teolli-
suuden yt-neuvottelutilanteesta.

Valtuuston syyskokous

Valtuusto piti sdantdmaaraisen syyskokouksen-
sa marraskuussa Hyvinkaalla. Ennen kokousta
jarjestettiin TEKin jasenille avoin seminaari
"Maailmanluokan osaaminen Hyvinkaa—Riihimaki
-alueen kehityksen keihaankarkena”. Yhtena lu-
ennoitsijana seminaarissa oli projektipaallikko
Minna Karhunen, joka esitteli Hyvinkdan-Riihi-
maen talousalueen aluekeskusohjelmaa.

Tassa toisessa kokouksessaan uusi valtuus-
to teki seitseman aloitetta: etatyon yleisten
saanndsten rakentaminen, toiminnan tulokselli-
suutta kuvaavat mittarit TEKille, diplomi-insin6ori
H.C.-arvonimen mydntaminen ei-diplomi-insindo-
reille, tydnantajakulujen tasa-arvoinen jakami-
nen, tulevaisuusministeri uuteen hallitukseen,
tydelaman perusoikeuksien turvaaminen ylem-
mille toimihenkilille seka liiton tiedotustoimin-
nan resurssointi.

Valtuusto kasitteli liséksi hallituksen vastauk-
set jarjestaytymis- ja kevatkokouksessa esitet-
tyihin aloitteisiin. Valtuusto hyvaksyi yhteisen
kannanoton Insindoriliiton kanssa ajankohtaises-
ta tydmarkkinatilanteesta ja sai kuulla toimin-
nanjohtaja Kaupin selvityksen syntyneesta tupo-
neuvottelutuloksesta. Valtuusto hyvaksyi myos
TEKin varautumisen YTN:n kriisisuunnitelmaan
koskien mahdollista ylempien toimihenkildiden
tyéttdmyyden kasvua.

Valtuusto vahvisti vuoden 2003 toimintasuun-
nitelman ja talousarvion hallituksen esityksen
mukaisesti ja kasitteli toimintasuunnitelman yh-
teydessa hallitusohjelmahankkeiden erilliset toi-
mintasuunnitelmat. Jasenmaksua paatettiin
nostaa 249,60 eurosta 254,40 euroon (nousu
1,9 %).

Valtuusto valitsi hallitukseen opiskelijaedusta-
jan, jasenet kunnialautakunnan erovuoroisten ti-
lalle, tilintarkastuskomitean seka tilintarkastajan.

Tekniikan Akateemisten Liitto TEK ry
Tekniikan Akateemiset ry

VALTUUSTON KOKOONPANO 2002-2005
(toimikausi 1.8.2002-31.7.2005)

YHTENAISYYS JA TEEKKARIHENKI
DI Matti Carpén, Helsinki

TKT Minna Forssén, Espoo

DI Kristiina Hartikainen, Espoo

TkL Raimo Hyvénen, Turku

DI Jaakko Ihamuotila, Helsinki (valtuuston pj)
DI Pekka Jussila, Tampere

TKT Hannu-Matti Jarvinen, Tampere
TKT Markku Kivikoski, Tampere
TKT Annareetta Lumme, Espoo

DI Heidi Nurmela, Oulu

TKT Veli-Pekka Nurmi, Vantaa

DI Kalervo Nurmiméaki, Helsinki
TkL Antti Saarialho, Helsinki

DI Katriina Schrey-Niemenmaa, Espoo
DI Mikko Seppalainen, Kauniainen
DI Elina Sillanpaa, Tampere

DI Jukka Swanljung, Raahe

DI Petri Takala, Helsinki

TKT Martti Tiuri, Espoo

TKT Paavo Uronen, Helsinki

KOKOOMUS

TKL Tero Anttila, Vantaa

DI Lotta Forssell, Helsinki

DI Jaakko Halla, Turku

DI Kari Hannus, Pori

DI Juhani Kalmi, Hyvinkaa

DI Juha Kestila, Helsinki

DI Tarmo Konstari, Jamsankoski
DI Kimmo Koskinen, Varkaus
TKT Juha Kostiainen, Tampere
DI Alari Kujala, Espoo

DI Lars Lindeman, Espoo

DI Markku Markkula, Espoo

DI Marjo Matikainen-Kallstrom, Espoo
DI Jukka Orava, Oulu

DI Petri Orava, Espoo

DI Suvi Rihtniemi, Helsinki

DI Tapio Saarenpaa, Rauma

DI Merja Strengell, Jarvenpaa

INSINOORITYO

FK Martti Annanmaki, Vantaa
DI Pauli Jantunen, Helsinki
DI Jarmo Johansson, Imatra
DI Kaisa Juva, Tampere

DI Jussi Kemilainen, Vaasa
DI Sari Kohonen, Kouvola

DI Pirjo Lunden, Espoo

DI Ismo Manninen, Tampere
DI Petri Nieminen, Oulunsalo
TkL Pekka Niemisto, Oulu
TKL Veikko Porra, Espoo

FT Ari Paakkonen, Kuopio

DI Reijo Salo, Varkaus

DI Jaakko Savola, Liminka

DI Kimmo Soini, Espoo

NUORET TEKilaiset

DI Heidi Hintikka, Helsinki

DI Sonja Hilavuo, Espoo

DI Taira-Julia Lammi, Vaasa
DI Auli Nevantie, Tampere

DI Jyrki Noponen, Espoo

DI Janne Puustinen, Muurame
DI Erja Sipila, Tampere

TFiF, DI Andra

DI Kaj Backas, Helsinki
DI llona Barlund, Helsinki
DI Jarkko Kaplin, Turku
DI Britta Sunde, Turku

VIHREAT

DI Karoliina Kaita, Helsinki
DI Otto Lehtipuu, Helsinki
DI Pia Talja, Helsinki

KESKUSTA

FT Gunnar Graeffe, Tampere (valtuuston vpj)

DI Pirjo Sjogren, Lohja

SOSIAALIDEMOKRAATTISET TEKNIIKAN AKATEEMISET
DI Leena Westlund, Helsinki

TEEKKARIT 2002
Anne Granat, TK
Joonas Grénlund, LTKY
Aleksi Kallinen, TTKY
Jari Partanen, OTY

Aki Silvennoinen, TKY
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Valtuustolle esiteltiin hallituksen tiedonantoi-
na tilastotietoa jasenmaarien kehityksesta, kak-
si uutta julkaisua seka tilannekatsaus Innovatii-
viset miljoot -hankkeesta.

Hallitus
Hallitus kokoontui kertomusvuoden aikana kah-
deksan kertaa.

Hallitus seurasi jarjestdn toimintaa mm. hal-
litusohjelman toteutumismuistion, taloudellisen
tuloksen, jasenmaaratilastojen seka ajankohtais-
katsausten avulla.

Hallitus valmisteli valtuuston kevat-, jarjestay-
tymis- ja syyskokouksen asiat, joista laajimpia
olivat mm. toimintakertomus ja tilinpaatos, val-
tuustovaaliasiat, hallitusohjelImahankkeet, toi-
mintasuunnitelma, talousarvio seka aloitevasta-
ukset. Muita kokousaiheita olivat vuoden mit-
taan mm. jasenyysperusteet, tietamyksen hallin-
ta TEKissa, viestintastrategia, kestava kehitys,
teknologiabarometri, kv-strategia, innovatiiviset
miljo6t -hankkeen osaprojektit, jasenetuportaa-
li, yhteistyd Suomen Yrittdjat ry:n kanssa, tulo-
poliittinen tilanne, toimitilakysymykset ja jasen-
hankintakampanja.

Lisaksi hallitus paatti toimintavuoden aikana
mm. tuloksen kaytdsta, Suomalaisesta insindo-
ritydpalkinnosta, Vaitéskirjapalkinnosta, osallis-
tumisesta tekniikan alan palkintosaatioon seka
edustuksista ja jasenyyksista eri yhteisoissa.
Joulukuun kokouksessa hallitus asetti valiokun-
nat ja hallitusohjelmatyéryhmat toimikaudeksi
2003-2005.

Laajemmin hallitukselle esiteltiin profilointitut-
kimuksen tulokset, jasenyydenhallintaprojekti,
ammattikorkeakoululaki ja opetusministerion tyo-
ryhman esitys yliopistojen kaksiportaisen tutkin-
tojarjestelman toimeenpanosta seka tydelakerat-
kaisu.

Uusi hallitus piti suunnittelukokouksen loka-
kuussa.

HALLITUS

30.8.2002 saakka

Toimikausi 3 vuotta (1999-2002)
(suluissa henkilokohtainen varajasen)

DI Markku Markkula (pj), Eduskunta

(DI Olavi Kangas, Rautaruukki Steel)

FK Martti Annanmaki (I vpj), Sateilyturvakeskus
(DI Kimmo Soini, Finnair Oyj)

DI Pekka Jussila (Il vpj), Hermia Yrityskehitys Oy
(TKT Annareetta Lumme, 3i Finland Oy)

Muut jasenet

TKT Markku Kivikoski, TTKK

(DI Timo Ali-Vehmas, Nokia Mobile Phones)

DI Kirsi Koski, Tampereen kaupungin liilkennelaitos
(DI Kaisa Juva, Kveerner Pulping Oy)

TKT Juha Kostiainen, YIT Rakennus Oy

(Arkkit. Riitta Korhonen, Eduskunta)

DI Kirsti Miettinen, Sahko-, elektroniikka- ja tietoteollisuus, SET
(DI Petteri Suomalainen, Tellabs Oy)

DI Auli Nevantie, Edutech, TTKK

(DI Taira-Julia Lammi, ABB Motors Oy)

DI Merja Strengell, Metso Paper Oy

(DI Kaisu Miettinen, POHTO)

DI Britta Sunde (TFiF:n edustaja), Raisio Chemicals Oy
(DI Kalevi Linko, Metso Paper Oy)

DI Teemu Vihinen, Helsinki Media

(DI Timo Huhtaluoma, Ymparistoministerio)

Puheenjohtajisto

Puheenjohtajisto kokoontui toimintavuoden aika-
na kuusi kertaa. Puheenjohtajisto kasitteli hen-
kildstdasioita, toiminnanjohtajan tydsuhteeseen
liittyvia asioita ja valmisteli hallituksen ja val-
tuuston kokouksia hallinto-ohjesaannon edellyt-
tamalla tavalla.

Valiokunnat

Hallituksen nimeamien valiokuntien tehtavana
on kullekin toimintasektorille vahvistetun toimin-
tasuunnitelman toteuttaminen. Valiokunnat
osallistuvat omalla alueellaan hallituksen apu-
na TEKin paatoksentekoon.

Vuonna 2002 toimi 8 valiokuntaa: jarjesto- ja
jasenasiain valiokunta, koulutusvaliokunta, ta-
lousvaliokunta, teekkarivaliokunta, teknologiava-
liokunta seka kunnan, valtion ja yksityisen sek-
torin valiokunnat.

Johtoryhma
Johtoryhma kokoontui vuoden aikana 21 kertaa.
Johtoryhma valmisteli puheenjohtajistossa,
hallituksessa ja valtuustossa kasiteltyja asioita
ja kavi saannollisesti lapi yksikodiden keskeisim-
mat ajankohtaisasiat. Johtoryhma kasitteli hal-
lituksessa ja valtuustossa esilla olleiden asioi-
den lisaksi mm. jasenetujen kehittamista, jasen-
maarien kehittymista ja jasenyysperusteita, ta-
louden perusteita ja yksikkokohtaisia painotuk-
sia seka henkiloston ja organisaation kehittami-
seen seka arvoihin liittyvia asioita.

Henkilosto ja organisaatio
Toimistossa oli kertomusvuoden aikana yhdek-
san toimintayksikkoa: hallinto, kentta ja jarjesto,
koulutus- ja tydvoimapolitiikka, neuvottelu, oikeu-
delliset palvelut, talous- ja toimistopalvelut, tek-
niikka ja yhteiskunta, tiedotus seka tutkimus. Li-
saksi TEKilla on edelleen aluetoimistot Lappeen-
rannassa, Oulussa, Tampereella ja Turussa.

HALLITUS

Valittu valtuuston jarjestaytymiskokouksessa 30.8.2002
Toimikausi 3 vuotta (2002-2005)

(suluissa henkilokohtainen varajasen)

DI Markku Markkula (pj), Eduskunta

(TKT llkka Raatikainen, DesNetti Oy)

FK Martti Annanmaki (I vpj), Sateilyturvakeskus
(DI Kimmo Soini, Finnair Oyj)

DI Pekka Jussila (Il vpj), Hermia Yrityskehitys Oy
(DI Mika Uusi-Pietila, Minutor Oy)

Muut jasenet

DI Karoliina Kaita, Varian Medical Systems Finland Oy
(DI Timo Huhtaluoma, Ymparistoministerio)

DI Kaisu Miettinen, POHTO

(DI Lotta Forssell, Fortum Markets Oy)

DI Jyrki Noponen, Outokumpu Technology Oy

(DI Auli Nevantie, Edutech, TTKK)

TKT Veli-Pekka Nurmi, Turvatekniikan keskus

(TKT Markku Kivikoski, TTKK)

DI Timo Nyman, Neste Engineering Oy

(DI Lars Miikki, Kauppatalo Hansel Oy)

DI Reijo Salo, Honeywell Oy

(DI Jussi Kemildinen, Wartsila Finland Oy)

DI Mikko Seppalainen, Nokia Networks

(DI Kristiina Hartikainen, Nokia Networks)

DI Britta Sunde (TFiF:n edustaja), Raisio Chemicals Oy
(DI Sami Liponkoski, Rafsec)

Teekkariedustajat 2002
tekn. yo Jarno Kolehmainen, TTKY varalla tekn. yo Marcus Nybergh, TKY
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Vakinaisessa tydsuhteessa oli vuoden lopus-
sa 51 henkiléa (49 v. 2001). Projektityontekijoi-
ta oli vuoden aikana kaikkiaan 17 (12 v. 2001),
joista suurin osa oli teekkareita. Henkildtyovuo-
sia tehtiin yhteensa 57,8. Vakinaisen henkilds-
ton keski-ika oli 42,9 vuotta (31.12.2002).

Henkiloston hyvinvointi
Henkildstéasioiden hoitamiseen ja kehittami-
seen oli varattu 20 % yhden henkildn tydajasta
eli keskimaarin yksi paiva viikossa. Vuoden alus-
sa perustettiin toimiston HR-ryhma, joka suun-
nitteli kehittamistoimenpiteitd mm. voimavarat
tydssa- seka tyokykyindeksikyselyn tulosten pe-
rusteella. Kyselyiden mukaan henkildston fyy-
sinen tyokyky oli hyvalla tasolla ja tyéssa oli
onnistuttu aikaisempaa paremmin. Henkisen
ty6kyvyn yllapitamiseen haluttiin kuitenkin tyky-
toimintaa. Toteutetuissa toimenpiteissa kiinnitet-
tiinkin erityistd huomiota yhdessa tekemiseen,
tydn arvostamiseen sekad henkisen tyékyvyn tu-
kemiseen.

Henkiloston fyysisen kunnon parantamiseksi
tarjottiin liilkuntaseteleita, jarjestettiin painonhal-
lintaryhma, ergonomia-info sekad ergonomia-
tarkastuksia. Henkista tyokykya tukemaan aloi-
tettiin vuoden kestava tyonohjauspilotti, jonka
tarkoituksena on edesauttaa asiakaspalveluteh-
tavissa olevien tyontekijoiden jaksamista seka
keskittymista perustehtavaansa. Tasa-arvosuun-
nitelmaan liittyen luotiin yhteisty0ssa tyoterveys-
huollon kanssa menettelyohjeet mahdollisissa
hairintatapauksissa. Vuodelta 2001 on laadittu
erillinen henkildstékertomus.

Henkiloston osaaminen

Henkildston osaamisen systemaattisempaa ke-
hittémista tukemaan rakennettiin sisdiseen kayt-
t06n TEKijat-tietokanta, jossa kuvataan kunkin
tydntekijan vastuut sekd osaamiset. Loppuvuo-
desta aloitettiin nykyisten vahvuus- ja kehitta-
misalueiden kartoittaminen. Johtoryhman ja-
senet haastateltiin ja kehityskeskusteluille laa-
dittiin uusi runko, joka ottaa aikaisempaa pa-
remmin huomioon osaamisen kehittdmisen
seka eri tehtavien mielekkyyden kullekin tyonte-
kijalle.

Henkilostolle jarjestettiin yhteisia koulutuksia,
jotka painottuivat erityisesti jasenpalveluosaami-
seen. Puhelinpalvelua varten kouluttauduttiin
kaksiosaisella kurssilla. Ulkomaisten asiakkai-
den palvelun sujumiseksi jarjestettiin ryhméaope-
tusta englannin kielessa. Koulutusta hankittiin
myds kehityskeskusteluihin liittyen seka vuoro-
vaikutuksen parantamiseksi. Syvallisemmat,
ammatillista osaamista kehittavat koulutukset
hankki kukin tyontekija yhdessa esimiehensa
kanssa. Uusille tyontekijoille laadittiin uusi pe-
rehdyttamismateriaali.



Tiedotus

TEKin viestinnan tarkoituksena on tukea liiton
toimintaa sen pyrkiessa tavoitteisiinsa. Toimin-
ta perustuu TEKin hallituksen vahvistamaan
viestintastrategiaan, jonka lahtokohtana on liiton
arvot. Strategia valmisteltiin edellisena vuonna
toteutetun laajan jarjestokuvatutkimuksen poh-
jalta ja se paivitetaan kerran viidessa vuodessa.

Toimintavuoden aikana on mm. uudistettu
TEKin graafinen ilme, julkaistu liiton jasenlehtea,
jasenkalenteria, toimitettu muuta tiedotus- ja
esittelymateriaalia seka hoidettu www-sivujen
sisaltéa ja ulkoasua.

TEKin tiedotusyksikkd on my6s vastannut
Ylempien Toimihenkiléiden Neuvottelujarjesto
YTN:n viestinnasta seké osallstunut vahvistetun
tydnjaon mukaisesti liiton kansainvaliseen ty6-
markkinatoimintaan.

Jasenviestinta

Kertomusvuoden aikana julkaistiin 9 numeroa
Tekniikan Akateemiset -lehted. Lehden keski-
maarainen painos oli 53 000 kpl (50 300 kpl v.
2001). Tarkistettu levikki oli 51 706. Lehden
laajuus oli keskimaarin 50 sivua, mika oli sama
kuin edellisena vuonna.

Vuoden ensimmainen numero oli tydmarkkina-
tutkimuksen teemanumero. Vuoden 2001 vuo-
sikertomus julkaistiin numerossa 3. Kevaan nu-
meroissa olivat keskeisesti esillda myos TEKin
valtuustovaalit, jonka tulokset julkaistiin nume-
rossa 4. Syksyn numeroissa kasiteltiin mm. ela-
keratkaisua seka valmistautumista neuvottelu-
kierrokseen. Vuoden viimeisessa numerossa jul-
kaistiin tuloratkaisun seka sen perusteella sol-
mittujen YTN:n uusien tydehtosopimusten kes-
keinen sisalto.

Lehden ulkoasu-uudistus aloitettiin loppuvuo-
desta.

Jasenkalenteri toimitettiin loppuvuodesta
35600 kpl painoksena. limoitustuotoilla katet-
tiin kalenterin kuluista vajaa kolmannes. Kalen-
terin sisaltéa kehitettiin edelleen jasenkunnan
toivomusten perusteella. Mm. toimituksellisten
sivujen osuutta on lisatty seka siirrytty paivyrin
osalta aiempaa selkedmpaan malliin.

Liiton www-sivujen uudistamista on jatkettu.
Ajankohtaisaineiston osuutta on lisatty ja visu-
aalista ilmetté parannettu. Rakenneuudistusta
on valmisteltu; toteutus siirtyi seuraavan vuoden
puolelle. YTN:n kotisivujen ilmetta, sisaltoa ja
rakennetta uudistettiin.

Ulkoinen viestinta

ja yhteiskuntasuhteet

TEKin tiedotusyksikkd vastasi myés YTN:n vies-
tinnasta. TEKin ja YTN:n toiminnasta julkaistiin
kertomusvuoden aikana yhteensa 540 lehtiuutis-
ta seka radio- ja TV-sitaattia (541 v. 2001).
Noin puolet naista kasitteli tydmarkkinatoimin-
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Tekniikan Akateemi-
set -lehti ilmestyi9
kertaa vuonna 2002.
Jasenkalenteri tehtiin
13. kerran ja se posti-
tettiin vuosijasenille
lehden 8 mukana.

taa. Luku vastaa normaalia keskipitkan aikava-
lin tasoa. TEKin viestintd hoiti YTN:n neuvotte-
lukierroksen tiedotuksen.

Kertomusvuoden merkittava tiedotusprojekti
oli myOs valtuustovaalit. Viestintayksikko valmis-
teli ja toteutti nettiin vaalikoneen, johon vastaa-
malla oli mahdollista testata ehdokkaiden sopi-
vuutta. Yksikko vastasi vaalien ja vaalitulosten
tiedotuksesta.

Hallitus vahvisti maaliskuussa TEKin viestin-
tastrategian, joka on ensimmainen laatuaan tas-
sé laajuudessa. Strategiaa esiteltiin case-luen-
tona Helsingin yliopiston tutkimus- ja koulutus-
keskus Palmenian tiedottajakoulutuksessa Lah-
dessa.

YTN:ssa laadittiin strategisen tason Viestinta-
linjauksia-asiakirja, joka hyvaksyttiin hallinnossa
viestinnan ohjeeksi.

Viestintastrategian pohjalta laadittiin liitolle
ensimmaiset visuaaliset ohjeet ja uudistettiin
tiedotus- ja julkaisumateriaalin seka lomakkeis-
ton graafinen ilme.

Toimintavuonna tehtiin mm. uusi jasenetuesi-
te suomeksi ja englanniksi seka uudistettiin ja-
senkortti. Jaseneduista kerrottiin lisaksi myos
tiedotusyksikon toimittamassa Jasenalennukset
2002 -vihkosessa. Loppuvuodesta uudistettiin
TEKin yleisesite. YTN:n ja TEKin kalvosarjaa pai-
vitettiin.

Kertomusvuoden aikana toimitettiin ja/tai tai-
tettiin seuraavat TEKin julkaisut:

— Kuvaajia koulutuksesta

— TEKin jasenet ulkomailla -tutkimusraportti

— Suurprojektit hyvinvoinnin vai kriisien synnyt-
tajina?

— Tieto ja tekniikka — Missa on nainen?

— Osaamisen kehittaminen vaatii suunnittelua
ja panostusta

— Toimiva vuorovaikutus — avain tyohyvinvointiin

— To6ihin Eurooppaan — milla ehdoilla?

— Toimivaa tekstia — opas tekniikasta kirjoitta-
ville

— The Finnish Engineering Award 1981-2002

— Kestavan kehityksen asiakirja ja siihen liitty-
va taustaraportti

— Taskutilasto 2002.

YTN:n julkaisuista toi-
mitettiin koulutuskalen-
teri. YTN:n yleisesite uu-
sittiin suomen-, ruotsin-
ja englanninkielisena.
My6s YTN:n jasenhan-
kintaesite uudistettiin.
TEKin tiedotusyksikdssa
valmistettiin myds YTN:n
it-alan "Liity verkkoom-
me” -§jasenhankintakam-
panjan materiaali seka metallin taustaryhman
"Palkanlaskija”-kampanjan aineisto.

Viestintayksikkd vastasi myés AKAVA-uutisten
YTN-sivujen seka YTN:n puhelinuutisten toimitta-
misesta. YTN-liittolehtien kayttéon toimitettiin
kiertoartikkeleita. Eri sopimussektoreille toimitet-
tiin lisdksi YTN-extra -tiedotteita. TEKin kayttoon
hankittiin uutta pr-materiaalia. Eri tapahtumia
varten valmistettiin tiedotteita ja markkinointiai-
neistoa. Messuaineistoa uusittiin.

Yhteyksia tiedotusvalineisiin pidettiin ylla
saanndllisesti. Tiedotustilaisuuksia jarjestettiin
yksi. Tydmarkkinatoimittajille jarjestettiin yksi
ajankohtaisseminaari. Yhteiskunnalliseen vaikut-
tamiseen panostettiin edelleen ja yhteydet po-
liittisiin paattajiin sailyivat tiiviina.
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Talous

TEKin varsinainen toiminta toteutui vuonna
2002 budjetoidusti. Tydttdmyyskassamaksut,
jasenetulehdet seka keskusjarjestdomaksut olivat
3,4 miljoonaa euroa (vuonna 2001 3,2 m€),
henkildstokustannukset 3,0 m€ (2,8 m€) ja
muut toimintakulut 2,7 m€ (2,4 m€) Kaytto-
omaisuuteen investoitiin 0,1 m€ (0,1 m€).

Jasenmaksutulot olivat 7,3 m€ (6,7 m€). Ul-
kopuolista projektirahoitusta ja muita toiminnal-
lisia tuottoja kertyi 0,3 m€ (0,3 m€). Omaisuu-
desta rahoitettiin toiminnan kuluja 1,6 m€:lla
(1,5 m€).

Sijoitusten paapaino oli edelleen osakemark-
kinoilla. Sijoitustoiminnan riskien pienentamista
jatkettiin pienentamalla osakkeiden suhteellista
osuutta sijoitussalkussa. Sijoitustoiminnassa
toimittiin pelkastdan oman paaoman ehtoises-
ti. Osakemarkkinoiden epasuotuisan kehityksen
vuoksi sijoitussalkun tuotto vuonna 2002 oli 16
% negatiivinen.

Teknologiaan sijoittavissa paaomasijoitusra-
hastoissa oltiin edelleen mukana ja sijoituksia
jatkettiin annettujen sijoitussitoumusten mukai-
sesti. SFK 99 -rahastoon oli tehty vuonna 2000

TEKin toimintakulut ja niiden rahoitus vuonna 2002
Yhteensa 9,2 milj. €

(T&T, TE)

Jasenmaksut 7,3

-OmMc >

Kentta- ja
jarjesto

Tiedotus

Koulutus-

palvelut

Hallinto
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palvelut

asenetulehdet 1,7

asenvakuutukset 1,1

ja tyo-
voimapolitiikka 0,7

Oikeudelliset

Omaisuuden jakauma 31.12.2002

77 milj. €
7%
Toimitila- 3 %
7% osakkeet Talentum
2,0 m€ sijoitussitoumus. Tata Toiminnalliset 23 %
ennen Eqvitec Teknologjiarahas- sijoitukset Kotimaiset
toon oli vuonna 1998 tehty 1,3 osakerahastot
m<€ sijoitussitoumus ja 3i Fin-
land Oy:n hallinnoimiin Teleco-
mia- ja Forenvia-teknologiara-
hastoihin vuonna 1997 yhteen-
sa 0,8 m€ sijoitussitoumukset.
Sitoumuksista oli vuoden 2002
lopussa toteutunut 3,6 m<€.
Paaoman palautuksina oli saa-
tu takaisin 0,8 m<€ ja tuottoina 36 %
0,7 m€.. gb:iﬁ‘aaa_tiot 24 %
TEK oli edelleen osakkaana jmarkkinainstr. Kansainvaliset
Otaniemen, Tampereen, Oulun osakerahastot

ja Lappeenrannan teknologiaky-
lissa seka Oulun teekkaritalos-
sa ja Lappeenrannan yo-talos-
sa.

Toimistopalvelut

TEKin toimiston tietojarjestelmia uusittiin ja tyo-
asemia seka palvelinkoneita vaihdettiin tehok-
kaammiksi. Asiamiesten etatyéskentelymahdol-
lisuuksia parannettiin ja sa-
malla parannettiin my6s eta-
tyon tietoturvaa.

TEKin uuden jasentietojar-
jestelman suunnittelu aloitet-
tiin. Jarjestelman maarittely
tehtiin ulkopuolisen palvelutoi-
mittajan kanssa ja toteutuk-
sesta kaytiin tarjouskilpailu.
Toteutus alkaa vuoden 2003
alkupuolella ja uuden jarjes-
telman on maara valmistua
kesalla 2004.

Www-ymparistda kehitettiin
ja uusia palveluja rakennettiin
verkkoon: uratyokalu, asian-
tuntijuussivustot seka TEKin
valtuustovaalien vaalikone ja
ehdokasesittely. Toimiston si-
saiseen kayttdon rakennettiin
kalenteri seka henkilostotieto-
kanta. TEKin www-ympariston
uudistushanke kaynnistettiin.
Lukuisia tutkimuksia toteutet-
tiin verkossa.

Talous ja toimisto-

Sijoitukset 1,6

Ulkop. toim. rahoitus 0,3

Tutkimus
Tekniikka ja
yhteiskunta

Neuvottelu
Kayttoom. investoinnit
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TALOUSVALIOKUNTA 2002

DI Kalle Mattila (pj), ABB Transmit Oy
TkL Markku Talonen (vpj), Enermet Oy

DI Matti Carpén, Elisa Communications Oyj

DI Kristiina Hartikainen, Nokia Networks

DI Simo Jutila, Keycast Oy

TkL Pekka Kainulainen, Oy Liikkeenjohdon Koulutuskes-
kus Ab, Sannasin Kartano

DI Olavi Kangas, Rautaruukki Steel

DI Markku Markkula, Eduskunta

DI Jussi Rinta, JR-Hallintokonsultit Oy

TkL Kari Sipila, Keksintdsaatio

DI Heikki Kauppi, TEKin toiminnanjohtaja

KTM Jari Mellas valiokunnan sihteeri, TEK

TILINTARKASTUSKOMITEA 2002

Varsinainen jasen Henkilokoht. varajasen
DI Janne Nevalainen
FT Gunnar Graeffe

DI Kati Ollila

DI Keijo P6s6 (pj)
DI Kari Hannus
DI Kaj G Backas



