u Tampereen yliopiston
vastavalmistunut tutkimus
tuo uutta nikékulmaa

tyottomyyskeskusteluun.

— Usealta tyéttomadltd ei
puutu kuin tyopaikka,
moni tyoton kuuluu
oikeammin sairaselikkeel-
le. Kannustinloukkujen
poistaminen vaikuttaisi
vain vihdn tyéllistymiseen,
yksil6llinen tyéhonoppimi-
nen tarjoaisi parhaimman
avun kouluttamattomalle
tai ammatinvaihtajalle.
Tyoton on yksilo, jonka
elamdankokonaisuus
maddrittdd tyollistymistd
edistivin tuen tarpeen,
toteavat Tydeldmdn
tutkimuskeskuksen tutkijat
artikkelissaan.

Lahteet:

Aho Simo, Kataja-aho Tuija,
Koponen Hannu ja Virjo llkka
(2003) Mika estaa ja mika
edistaa tyottomien
tyollistymista? Tyopoliittinen
Aikakauskirja 1, ss. 43-65

Rakennety6ttomyyden purka-
minen -projektin raportti. Tyo-
hallinnon julkaisu nro 321,
2003

IAET-kassan tyottomyysluvut

Teksti: Jarna Savolainen

Yksilolliset

iime vuosien tyo-

voimahallinnon

toimet ovat laske-

neet Suomen tyst-

tomyysastetta. Ti-
lastokeskuksen arvion mukaan
tyovoimasta 9,0 prosenttia on tyot-
tomid. Yleisti mielenkiintoa he-
rittéviit syyt, joiden vuoksi tydton
el tyollisty. Tampereen tydelimin
tutkimuskeskuksen tutkijat Simo
Aho, Tuija Kataja-aho, Hannu
Koponen ja Ilkka Virjo kysyiviit
tyottomiltd tyvnhakijoilta arviota
siitd, mikd ehkdisee heidin tyollis-
tymistidn. Vertailuryhmiini olivat
hiljattain tysllistyneet, joilta tie-
dusteltiin sitid, miki edisti heidin
tyollistymistiin. Tutkimus kartoit-
taa tydvoiman paikallista kysyntdd
ja tarjontaa Tampereen Hervan-
nassa loppukeviilld 2002.

Kun vain tyomarkkinat
vetaisivat

Kisite tyoton tyonhakija kitkee
sisiéinsd monenlaisia kasvoja. Eri-
laisuus pitéd ottaa vakavasti, jotta
tukitoimilla todellakin edistetiéin
ja aktivoidaan tysllistymisti. Tut-
kimuksessa luodaan kuvaa siiti,
millaisia ryhmid tysttomien kes-
kuudessa on.

Viidennes tyéttomistd kuuluu
ryhmiin, jolla on vihintidn toi-
sen asteen koulutus ja tyskoke-
musta lihiajalta. Vastavalmistu-
neiden osuus tissid ryhmissid on
my®s suuri. Tutkijat toteavat, ettd
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alvelut
edist

titd ryhmid palvelisi eniten se,
ettd tyottdmyysjakso jdisi mahdol-
lisimman lyhyeksi.

Tutkijoiden mukaan tysttémis-
td yli puolen tyollistymisedellytyk-
set ovat heikot. Tdmi ryhmi on
hyvin heterogeeninen.

Korkea ikii vaikeuttaa yllittavin
monen tydllistymisti. Etenkin pit-
kddn tysttomini olleet kokevat
tyonantajien asenteet ongelmaksi,
osa idkkdimmistd tyottomistd ha-
luaisi itsekin jo ensisijaisesti eli-
keputkeen. Osalla heikko terveys
rajoittaa mahdollisuuksia. Tutkijat
sanovatkin, etti tysttomyyden var-
sinaisen aiheuttajan toteaminen
erottelisi selvisti tyckyvyttomiit
(eldkkeelle) niisti, joille voidaan
riitiloidid polku tydeldmiin.

Koulutuksen tai tyckokemuk-
sen puute on ongelma. Osalla on
tietyn erikoisalan osaamista, jolle
el loydy kysyntdd. Toisilta puuttuu
koulutus vallan. Tutkijat niikevit,
ettd tyoeldmidn kytkeytyvin osaa-
misen hankkiminen avaa timin
ryhmin portit tydeldmiidn. Ryh-
milld on hyvit edellytykset tyollis-
tyd tulevaisuudessa ja heilti ei oi-
keastaan puutu muuta kuin tys-
paikka, jossa piistd alkuun.

Kannustinloukusta

ei nayttoa

Julkisessa keskustelussa on kiinni-
tetty paljon huomiota tysttomyys-
turvan kannustavuuteen ja ulko-
maalaisten tyohalukkuuteen. Ai-

aisivat
tyollistymista

neiston perusteella tyshalukkuut-
ta kylldkin 16ytyy — niin suomalai-
silta kuin ulkomaalaisilta.
Kannustinloukut selittiviit vain
hyvin pienen osan tyottomyydes-
ti. Tdmin kuuden prosentin
osuuden tarkempi tarkastelu tuo
esiin, etti suurimmalla osalla on
hyvit edellytykset tyollistyd. Ryh-
min esiinkaivaminen on erityisen
tirkedd tyottomyysjirjestelmin
toimivuuden vuoksi. Tysttomyys
ei tilld erityistoimenpiteelld rat-
kea, mutta ryhmiin tysllistyminen
on merkityksellisti tydttomyysjir-
jestelmiin tulevaisuuden kannal-
ta, tutkijat toteavat.
Ulkomaalaisten tysllistyminen
on tutkimuksen perusteella han-
kalaa. Tysttomyys el niyti johtu-
van ulkomaalaisista itsestiidn, sil-
14 heidédn motivaationsa ja pite-
vyytensi ovat korkeat — vain tyo-
paikka puuttuu. Tutkijat painotta-
vat, ettd tynantajien asennemuu-
toksilla voitaisiin tehdi paljon ti-
min ryhmin tyollistimiseksi.

Verkostojen

voima

Tutkimusjoukon tyéllistyneet oli-
vat tysttomii selviisti koulutetum-
pia, nuorempia ja vihemmin ai-
kaa tyottomind olleita. Tyollisty-
misti edesauttaneiden tekijoiden
kirkipéissi olivat aiempi tyokoke-
mus, henkilskohtaiset ominaisuu-
det, koulutus ja aktiivinen tyon-

haku.

Futureimagebank.com



Tyollistymisen kanavat ovat
mielenkiintoisia ja antavat suun-

taa myds tyollistimistoimien
suunnitteluun. Aineisto antaa hei-
kon kuvan tydvoimatoimistosta
kokopdiviisen tyon vilittdjina:
vain joka kymmenes kokopiivi-
tyshon tysllistynyt saa tydpaikan
tyoévoimatoimiston kautta. Erityi-
sesti episddnnollisid tyosuhteita
(Iyhyet tyosuhteet, keikkatyot) saa-
daan epivirallisten verkostojen
kautta.

Lehti-ilmoitukset osoittautuivat
— ehki hieman yllittien — par-
haimmaksi vakituisen kokopiivi-
tyon kanavaksi.

Aktiivinen tydnhaku kannattaa,
mutta suurimmalle osalle sen
puute ei ole tydttomyyden pitkit-
tymisen varsinainen syy. Tutkijat

kuitenkin korostavat, etti aktiivi-
suus ja suhdeverkostojen rakenta-
minen on tydllistymisen kannalta
hyvin tirkedd. — Tdmi puoli tuli-
si ottaa huomioon myds tukipal-
veluja suunniteltaessa, he lisidviit.

Uudistuksia
tulossa?
Tyoministerion ~ maaliskuussa
2003 piitokseen saama Rakenne-
tyéttomyyden purkaminen -pro-
jekti ehdottaa muutoksia tysllistd-
mistoimiin. Paitsi tydpaikkojen
syntymistd edistivid toimia, tys-
ryhmé painottaa viranomaisyhteis-
tyoti seki tyonhakijan halukkuut-
ta ja aktiivisuutta kehittdd tys-
markkinavalmiuksiaan.
Yksilsllisten palvelujen tarjon-
taa on kokeiltu jo muutamissa

kunnissa. Tehostettu yhteistyo tys-
voimatoimiston, kunnan ja kan-
sanelikelaitoksen kesken on on-
nistunut hyvin, ja tydryhmi eh-
dottaakin kiytinnon vakinaista-
mista.

Tysnhakijoiden aktiivisuus pal-
kitaan entistd jirjestelmillisem-
min. Mikili tyoryhmién ehdotus

toteutuu, tyollistymistd tukevat
palvelut taataan, jos tyonhakija
pitdd ylli tai kehittdd tyomarkki-
navalmiuksiaan. Vastaavasti tyo-
markkinatukea annettaisiin tietyn
pitkdn tysttomyysjakson jilkeen
vain, jos tydnhakija osallistuu tar-
jottuihin aktiivitoimiin. O

Diplomi-insinoorien
tyollisyystilanne

Diplomi-insinddrien tyottomyysprosentti on pieni verrattuna
koko vaeston tyottomyyteen. Tyottomyysaste on kuitenkin
lahes kolminkertaistunut lamaa edeltineeseen aikaan
verrattuna. Joulukuussa 2002 TEKin Dl-jasenista 2,6
prosenttia ja arkkitehdeista 6,5 prosenttia oli tyottomana.
Tyottomyys nousi edellisvuodesta. Tama selittyy nuorten
vastavalmistuneiden aiempaa hitaammalla tyéllistymiselld. Kun
kevadlla 2002 vastavalmistuneista 84 prosentilla oli tyopaikka
valmistumishetkella, syksylla osuus oli laskenut 77

prosenttiin.

Koulutusaloista rakennus- ja maanmittaustekniikassa seka
arkkitehdeilla on vuoden aikana ollut laskua tyottomien
maarassa. Suurimmat kasvuluvut tyottomien maarassa
kirjataan sahko- ja automaatiotekniikassa, prosessi- ja
materiaalitekniikassa, tieto- ja tietoliikennetekniikassa seka
kone- ja energiatekniikassa, vaikkakin naiden alojen
vastavalmistuneet tyollistyvat edelleen hyvin.

Noin puolella tyottomyys kestaa alle 100 paivaa, yli 400
paivaa tyottomana olleiden osuus on koko ajan vahentynyt.
Vuoden 2002 lopulla heita oli 240.

Linkkeja tyonhakuun:www.tek.fi/tek-rekrytointi

www.tek.fi/urapalvelut
www.idea-points.net

Tekniikan akateemisten tyottomyys vuosina 1987-2001

25 %

Arkkitehti
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