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m Tyosopimuslain (TSL 1:3.2) mukaan tygsopi-
mus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole
perustellusta syystd tehty mécdrdaikaiseksi.
Lakiin on siten kirjattu lakisddteinen olettama
tydsopimuksen kestoajasta toistaiseksi voimassa-
olevana, ellei muuta osoiteta.

Madrdaikainen tyosopimus pddittyy sovitun
mddrdajan tai tyotehtdvin pddttyessd, ellei
toinen sopijapuoli poikkeuksellisesti pura (TSL
8:1) tydsopimusta pddttymddn valittomin
vaikutuksin vastapuolen erittdin painavan
sopimusrikkomuksen johdosta.

Meédréaikaista tyésopimusta ei voi irtisanoa,
kuten toistaiseksi voimassaolevaa sopimusta.
Joissain tapauksissa mdicirdaikaiseen tydsopi-
mukseen on sopimusta solmittaessa saatettu
liittdd irtisanomisehto, jolloin sopimuksen voi
irtisanoa sovittua irtisanomisaikaa noudattaen
(nk. sekamuotoinen tyésopimus). Tysnantajalla
tulee tillsin luonnollisesti aina olla tydsopimus-
lain mukaiset perusteet tyosopimuksen irtisano-
miselle, mutta tyintekijin irtisanoutumisoikeut-
ta ei ole rajoitettu.

oistaiseksi voimassaole-

viin  tydsopimuksiin

liittyvi irtisanomissuo-

ja on joissain tapauk-
sissa johtanut siithen, ettd tydsopi-
muksia pyritiin tekemiin médri-
aikaisiksi irtisanomissuojan viltti-
miseksi. Téstd syystd tydsopimus-
laissa nimenomaan todetaan, etti
tyonantajan aloitteesta ilman pe-
rusteltua syyti tehtyd médrdaikais-
ta tyosopimusta, samoin kuin il-
man perusteltua syyti tehtyji toi-
slaan seuraavia miiriaikaisia tyo-
sopimuksia on pidettivi toistai-
seksi voimassaolevina.

Yleisestd kisityksesti poiketen
laissa ei ole rajoitettu perikkiisten
maériaikaisten tydsopimusten lu-
kuméirdi, mutta jokaisen midri-



aikaisen tydsopimuksen solmimi-
selle erikseen tulee olla perustel-
tu syy. Mikili yhdestikin mérdai-
kaisesta sopimuksesta peruste
puuttuu, viime kidessid tuomiois-
tuin voi vahvistaa tydsopimuksen
toistaiseksi voimassaolevaksi. Huo-
mionarvoista on lisiksi, ettei mii-
riaikaisia tydsopimuksia voida
kiyttdd tilanteessa, jossa tydnanta-
jalla on pysyvi tydvoiman tarve.

Perusteltu syy
maaraaikaisuudelle
Vuonna 2001 voimaan tulleeseen
tyosopimuslakiin ei enii kirjattu
esimerkkiluetteloa mairiaikaisen
tydsopimuksen tekemisen edelly-
tyksistd, vaan sdé@nnds on muotoil-
tu yleiseksi. Hallituksen esityksen
(HE 157/2000 vp) mukaan perus-
tellun syyn vaatimusta arvioitaes-
sa on kuitenkin otettava huo-
mioon vuonna 1970 annetun tys-
sopimuslain 2 §:n 2 momentin
sidnnos, jossa on esimerkinomai-
sesti  mainittu  tydsopimuksen
méiriaikaisuuden perusteina tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu niihin rinnastettava syy seki
muu yrityksen toimintaan tai suo-
ritettavaan tyohon liittyvi peruste.

m Tyon luonne
Miirdaikaisten  tydsopimusten
kiytts on perusteltua esimerkiksi
tilanteessa, jossa on kysymys jon-
kin méirityn tyon tai tydkokonai-
suuden tekemisesti tai sellaisesta
lyhytaikaisesta médritysti tyosti,
jota tydnantaja el teetd jatkuvasti.
Tihin ryhmiin kuuluvat tyypilli-
sesti kestoltaan rajalliset projekti-
ja kausiluonteiset tyst. Hallituk-
sen esityksen mukaan méirdaikai-
sen sopimuksen kiyttsedellytyksii
arvioitaessa huomiota olisi kiinni-
tettivd paitsi tyon eritysluontee-
seen myds tyon erityspiirteisiin
kunkin tyénantajan kannalta.
Ty6 on kausiluonteista, jos siti
tehdiin ainoastaan tiettyni aika-
na vuodesta tai jos tydn miiri
olennaisesti lisdéintyy etukiiteen
tiedossa olevina ajanjaksoina.
Tyétid voidaan pitdi kausiluontei-
sena, jos tilapdistydvoimaa tarvi-
taan vain lyhyehkoksi ajaksi. Jos
tyotd sen sijaan teetetddn toistu-
vasti vuosittain esimerkiksi yhdek-
sistd kymmeneen kuukautta, tys-
td ei ole pidettivi kausiluonteise-
na.

Tyonantaja voi palkata lisitys-
voimaa midriaikaisin sopimuksin
myds jonkin tietyn tilauksen kes-
toajaksi, jos tilauksen toimittami-
nen siti vilttimittd edellyttia.
Tilloin méiridaikaisten sopimus-
ten kiyton edellytykseksi on kui-
tenkin asetettava tydnantajan pe-
rusteltu aihe olettaa, etti kyseisen
tilauksen toimittamisen jilkeen
hinelli ei ole tarjota kyseessii ole-
ville tyontekijsille uutta tyoti.
Tydnantajayrityksen koolla ja ai-
kaisemmilla litkesuhteilla on mer-
kitysti tilanteen arvioimisessa.

m Sijaisuus

Tyssopimus voidaan tehdd miri-
aikaiseksi sijaisuuden johdosta.
Silld, minki vuoksi sijaista tarvi-
taan, ei ole merkitystd. Olennais-
ta on ainoastaanse, etti poissaole-
van tyontekijin tydsuhde jatkuu
esimerkiksi perhevapaan, opinto-
vapaan, sairasloman, vuosiloman
tai muun sellaisen syyn johdosta.
Sijaista ei tarvitse palkata juuri
vapaallaolevan tydtehtiviin, vaan
tydnantaja voi jakaa tystehtiviit
yrityksessid sisdisin jirjestelyin.
Tybnantajan tarpeen lisdtydvoi-
man palkkaamiseksi tulisi kuiten-
kin perimmiltiin johtua jonkun
tyontekijin poissaolosta.

m Harjoittelu

Myos harjoittelu saattaa olla pe-
ruste méiriaikaisen tyosopimuk-
sen solmimiselle. Harjoittelulla
tarkoitetaan muun ohella viralli-
sissa oppi- ja koulutusohjelmissa
tai oppilasvalinnoissa annetuissa
miirdyksissi tarkoitettua tyohar-
joittelua, kuten diplomityon teke-
mistd yritykselle tysharjoitteluna.

® Muu perusteltu syy
Miirdaikaisen  tydsopimuksen
kiytto on myos mahdollista, jos
tyénantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai tehtiviin tyshon
liittyvi perusteltu syy, kuten tarve
saada lisdd tydvoimaa tuotanto-
huippujen tasaamiseksi. Myds
muu sijaisuuteen tai harjoitte-
luun rinnastuva syy saattaa oi-
keuttaa maériaikaisen tydsopi-
muksen solmimiseen.

m Kysynnan
vakiintumattomuus

Joillakin aloilla toiminnan aloitta-
misesta johtuva kysynnin vakiin-
tumattomuus saattaa antaa perus-

tellun syyn tehdid jonkin aikaa
midrdaikaisia  tyosopimuksia.
Témi peruste liittyy nimenomaan
toiminnan kdynnistimiseen tai
mahdollisesti toiminnan merkitti-
vidn laajenemiseen. Kysynnin
vakiinnuttua midériaikaisia tydso-
pimuksia saadaan tydnantajan
aloitteesta solmia vain muissa
lainmukaisissa tilanteissa.

m Tyon erityisluonne
Oikeuskiytinnén mukaan joilla-
kin aloilla tyén erityisluonne ja
tydalalla vakiintunut kiytinto
saattavat joissakin tapauksissa olla
perusteltu syy miiriaikaisen tys-
sopimuksen solmimiselle. Esi-
merkkeini voidaan mainita tien-
rakennusala (KKO 1995:13) seki
tilausravintolatoiminta ~ (KKO
1995:159). Ndmi tapaukset eiviit
vksinomaan ja automaattisesti oi-
keuta miiriaikaisten sopimusten
solmimiseen mainituilla aloilla.

Tydsopimus tehdi
miériaikaiseksi myos tyontekijin
omasta pyynnosta.

voidaan

Oikeusasema maara-
aikaisessa tyosuhteessa

m Tyosuhteen kestosta
riippuvat tyosuhde-etuudet
(TSL 1:5)

Jos tydnantajan ja tyontekijin vi-
lilld on tehty useita perikkiisii,
keskeytymittoméini tai vain lyhyt-
aikaisin  keskeytyksin jatkuvia
miiriaikaisia tydsopimuksia, tys-
suhteen  katsotaan  tydsuhde-
etuuksien médrdytymisen kannal-
ta jatkuneen yhdenjaksoisena.
Esimerkkeini tillaisista tygsuh-
de-ctuuksista voidaan mainita
vuosilomalain  lomanansainta-
sddnnot, sairasajan palkan kuu-
kauden odotus- tai karenssiaika,
sekil tydehtosopimuksiin perustu-
vat erilaiset tyosuhteen keston
mukaan méiriytyvit palkkaedut.
Tidmi tydsopimuslain kohta tiy-
dentiid seuraavassa kappaleessa
tasapuolisesta kohtelusta esitettyjd
sddnnoksii.

m Tasapuolinen kohtelu
(TSL2:2.2-3)

Miiriaikaisissa ja osa-aikaisissa
tydsuhteissa ei saa pelkistiin tyo-
sopimuksen kestoajan tai tydajan
pituuden vuoksi soveltaa epiedul-
lisempia tydehtoja kuin muissa
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tyosuhteissa, ellei se ole perustel-
tua asiallisista syistd. Tyonantajan
on muutoinkin kohdeltava tyonte-
kijoitd tasapuolisesti, ellei siitd
poikkeaminen ole tydntekijoiden
tehtiviit ja asema huomioon otta-
en perusteltua. Siidnnos perustuu
osa-aikatyotdi  (1997/81/EY) ja
miirdaikaista tyoti (1999/70/EY)
koskeviin direktiiveihin. Kum-
mankin direktiivin tavoite on syr-
jimittomyyden periaatteen toteut-
taminen.

Hallituksen esityksen mukaan
tasapuolisen kohtelun periaatteen
lihtokohta on, etti toisiinsa ver-
rattavia tyontekijoiti kohdellaan
samankaltaisissa tilanteissa yhden-
vertaisesti. Periaate edellyttdi
tyonantajalta johdonmukaisia toi-
mia tai ratkaisuja suhteessa tyon-
tekijoihin.

Sidnnosksen tarkoitus ei ole es-
tdd tyontekijoiden asettamista toi-
sistaan poikkeavaan asemaan, jos
tihin on objektivisesti arvioiden
hyviksyttivi syy. Esimerkiksi kan-
nustavien palkkausjirjestelmien
kiyttiminen on edelleen hyvik-
syttivid, jos ndiden mukaisen
palkkauksen méiiridytymiseen ei-
viit vaikuta syrjivit tai muutoin
epiasialliset syyt.

Tyoehtoja ei voida eriyttii sopi-
muksen kestoajan perusteella si-
ten, ettd tietyt edut kuuluvat vain
toistaiseksi voimassa olevissa tyo-
suhteissa oleville tyontekijoille,
ellei chtojen eriyttimiselle ole
olemassa ehtojen luonne huomi-
oiden asiallisesti ottaen hyviksyt-
tavdd syytd. Tasapuolisen kohte-
lun vaatimusta ei rikottaisi kuiten-
kaan silloin, kun jonkun tyonteki-
jin eri asemaan asettamiselle on
hinen tyonsid luonteesta tai tyo-
oloista johtuva hyviksyttivi syy.

Mikili tyontekiji katsoo, etti
tydnantajan menettely on ollut
ristiriidassa tasapuolisen kohtelun
vaatimuksen kanssa, hinen on
esitettivi todennikoisid perusteita
tal syiti sille, etti tydnantaja on
asettanut hiinet eri asemaan mii-
riaikaisuudesta tai osa-aikaisuu-
desta johtuen. Tyonantajan on
timiin jilkeen osoitettava, etti
hinelld on ollut hyviksyttivi syy
menettelylleen. O




