LOTTOVRITTAJA.

taly

Han vain ei ole lunastanut ansaitsemiaan rahoja.

lakisaatetsia korvauksia, Heita on paljon, aivan liam paljon, He tekeval enemman tai vahemman saannollisest
bt huomattavast enemmdén kun ybsopmoksen mukalsel 375 hviikko, Palkatta |a elikkootts,

Lasketaanpa yhteen!*:

Saamalia jadanmd palkkalulo wli 400 000 eurca (2 400 000 mk)
Arsailsamatia FEanyt elike r. 50 000 guraa (300 000 mk)

¥ hieensa: 450 000 euroa { 2 700 000 mk, mizhat) (ai

500 000 euroa (3 000 000 mk, nasat
jolka nawttival eldkettd pidempdan)

Laskuta tekemaési ylityét. Se on varmin tapa saada lottovoitto.

' Lusk b parustias YTHoN v D000 iwdmankknaluikmuksan idoksin. Miden pansnoesla
wiempien iomihenkiBiden odelinen ioioubonut &estimadehinen tpbaka on 42,5 b vilRossa. Kun
clefelann. slif fposcpmuksen mukamean ysaks on 7.5 hpy |8 37,0 e, vackews summal o aeal
Tarkasd sk ke su e ymssrucediian aealroan kssopabon mukosmn leekslluns  sliyen kadamsna
on kdytaty 70 % ja cleboinan ksiksi, onh yemp on sionneliyt 40 vuota (25-£5) Eldkekertymdni
on knetty 1,5 % bakaudessa

¥TN:n Metalli- ja
elektroniikkateollisuuden
taustaryhmé.




Teksti: Heikki Taulu

Ylempi toimihenkilo:

LOTTOVOITTAJA VAI
OSA-AIKAORJA?

m Miksi palkattomia ylitsiti teh-
dddn? Syitd on varmasti monia,
mutta selvid on, ettd palkattomis-
ta ylitoisti myos hydtyy joku.

Vaatimattomuus
koyhistaa

Palkaton ylityd tarkoittaa tyénan-
tajalle samaa kuin ilmainen tys-
voima. Tillaisen osa-aikaorjuu-
den voisi ajatella olevan yrityksel-
le kilpailuetu kansainvilisilld
markkinoilla, kun korkeasti kou-
lutettu tydvoima antaa osan tyo-
panoksestaan ilmaiseksi tyonanta-
jayrityksensi kiyttoon. Palkansaa-
jien solidaarisuuden ollessa niin
hyvi ei olekaan ihme, ettd Suomi
pirjdd hyvin kansainvilisissi te-
hokkuusvertailuissa.

Palkattoman ylityon

haitat ovat lukuisat

Valtiolta ja kunnilta jdi palkatto-
man ylityén myotd tuloverotuloja
saamatta. Mutta tuskin korkean
rajaveroasteen aiheuttamaa ve-
ronvilttimispyrkimystikidin voi
pitdid syyni sille, ettd tyontekijid
jdttdd osan ansioistaan perimétti.
Onko se sitten suomalaista vaati-
mattomuutta vai outoa ylpeytti,
etti ylempi toimihenkils tekee

sekd omasta ettd tydnantajansa
mielestid korvaamattoman arvo-
kasta tyotd?

Tyottomisti saattaa tuntua yli-
voimaiselta kilpailla tygpaikasta
henkilsiden kanssa, jotka ovat val-
miit osittain palkattomiin ponnis-
teluihin. Jos yhdentoista ihmisen
tyd tulee sddnnollisesti tehdyksi
kymmenen ihmisen voimin — ja
kymmenen ihmisen palkalla — sii-
nd tydnantajaa hymyilyttid, mut-
ta tyotid hakevaa akateemista ei ai-
nakaan #dineen naurata.

Palkka on korvaus menetetysti
vapaa-ajasta. Voisiko olla niin, etti
palkattomia ylitoiti tekevii henki-
16 ei sitten arvosta vapaa-aikaansa
kovin korkealle? Kylld palkaton-
kin tdissid istuminen aina kotiolot
voittaa.

Entis kun tyonantaja arvioi
tehdyn tyon miirid suhteessa
palkkakustannuksiin? Ilmaisia yli-
toitd tekevd sahaa omaa oksaansa
ja huomaa hetken kuluttua, ettei
todellakaan pysty suoriutumaan
hiinelle asetetuista tehtivisti il-
man ylitdiden tekemisti. Niin
tyon midrd pikku hiljaa mitoite-
taan ylipitkien tyoéviikkojen mu-
kaiseksi, mutta peruspalkalla. Prii-
matavaraa ulosheittohintaan. O

Kuvio 1.

Ylitoiden tekeminen palkansaajaryhmittain 2002
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Palkansaajien tekeman tyon maara on Tyoministerion uusim-
man tyoolobarometrin mukaan vahentynyt vuodesta 2001 vuo-
teen 2002. Myés rahana tai vapaana korvattujen ylitéiden
maara on tana aikana laskenut. Havaintoa tukevat diplomi-
insinoorien osalta myos TEKin tyomarkkinatutkimukset: viime
vuonna noin 75 prosenttia vastaajista ilmoitti tekevansa tyota
yli sovitun, vuonna 2001 osuus oli viela lahes 90 prosenttia.
Barometrin mukaan korvauksettomia eli ilmaisia ylitoita teh-
neiden maara on kuitenkin pysynyt muuttumattomana. Tama
tarkoittaa sita, ettd korvauksettomien ylitoiden osuus tehdyis-
ta ylitoista kansantaloudessa on kasvanut.

limaisten ylitdiden tekemisen yleisyys korostuu ylemmilla
toimihenkiloilla verrattuna muihin palkansaajaryhmiin (ks. ku-
vio 1). Kokonaan tai osittain korvattujen ylitoiden yleisyys on
kaikissa palkansaajaryhmissa noin 45 prosenttia, mutta il-
maisten ylitdiden tekemisessa ylemmat toimihenkilot ovat
kunnostautuneet aivan omaan luokkaansa. Noin 38 prosenttia
ylemmista toimihenkiloista tekee tyota ilman korvausta!

Myoés tekniikan akateemisten keskuudessa rahana korvattu-
jen ylitoiden osuus on pieni, vaikkakin hitaasti kasvamaan
pain. TEKin tyomarkkinatutkimusten perusteella ylitoita teh-
neista diplomi-insindoéreista vain noin 10 prosenttia vuonna
2000, noin 13 prosenttia vuonna 2001 ja noin 15 prosenttia
vuonna 2002 sai ylitoista rahallista korvausta. Toisen aineis-
ton perusteella (YTN-data 2001) voi arvioida, etta ylitoita to-
denndkoisesti lisdksi korvataan vapaana edellisia hieman use-
ammassa tapauksessa. Sovituista vapaista voi kuitenkin hel-
posti kolmannes jaada kayttamatta.

Tarkasteltaessa ylempien toimihenkildiden ylitoita toimi-
aloittain vuonna 2001 huomataan, etta korvauksettomia ylitoi-
ta tekevien osuus vaihtelee huomattavasti enemman kuin yli-
toita tekevien osuus (kuvio 2). Synkimmat alat ylitoiden

O

Kuvio 2.

Ylitoita tekevien ja korvauksettomien ylitéiden osuus
ylemmilla toimihenkiloilla toimialoittain 2001
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U korvaamattomuuden suh-
teen ovat rahoitus, vakuutus
ja kaupan. Ylivoimaisesti
parhaiten ylitoista puoles-
taan korvattiin SKOL-alueel-
la eli suunnittelu- ja konsult-
titoiminnassa. Kokonai-
suudessaan tilanne parani
vuodesta 1999 vuoteen
2001. Vuonna 1999 ylitoita
ei korvattu noin 52 prosen-
tille ylityon tekijoista, vuon-
na 2001 vastaava osuus oli
”enda” noin 39 prosenttia.
(YTN-data 1999 ja 2001)

limaisten ylitdiden osuus
tehdyista ylitoista nayttaa
muuttuneen viime vuosina
suhteellisen hitaasti. Muu-
toksen suunta on myoés vaih-
dellut. limaisten ylitoiden
maaran ylemmilla toimihen-
kiloilla voi kuitenkin sanoa
olevan hammastyttavan suu-
ri, oli muutoksen suunta
mika tahansa.

Kokonaan oma lukunsa on
paljon puhuttu tyomatkoihin
kulutetun ajan korvauksetto-
muus seka uudehkona ilmio-
na kannykoiden yleistymisen
myéta syntynyt jatkuva ta-
voitettavuus. Nama tyoela-
man ilmiot hamartavat tyo-
ajan ja vapaa-ajan rajaa ja
venyttavat tyoaikaa vapaa-
ajan puolelle.

Lahteet:

TM 2002: Tyoministerion Tyo-
olobarometri 2002, ennakko-
tietoja. Julkaisun alkupe-
raisaineistoa. Aineisto syys-
lokakuulta 2002.

TMT 2000, TMT 2001 ja TMT
2002: Tekniikan Akateemisten
Liiton tyomarkkinatutkimuksia.

YTN-data 2001 ja 1999: Yiem-
pien toimihenkiléiden tietokan-
ta 1999 ja 2001. YTN-jarjesto-
jen jasenliittojen yksityisen
sektorin tutkimusdata.

TOIMIHENKILOUNIONI TU ry, YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN ry, METALLITYOVAEN LIITTO ry

HENKILOSTON
HALLINTOEDUSTUS

— valmennusta henkilostéedustajille 3.-4.4.
Kokous- ja kongressihotelli Majvik, Kirkkonummi

Torstai 3.4.
Majoittuminen ja tulokahvit
10.00-10.30 Kurssin avaus ja tutustuminen
10.30-11.00 Yritystoiminnallinen vaikuttaminen
— haaste henkilostélle ja sen edustajille
11.15-12.00 Osakeyhtiolaki yritystoiminnan saatelijana
— hallintoelinten rooli ja tehtavat
— valta ja vastuut
12.00-13.00 Lounas
13.00-13.45 Edellinen aihe jatkuu...
14.00-15.00 Yhteistoimintalaki, konserniyhteistyé ja eurooppa-
laiset yritysneuvostot (EWC) Eurooppayhtiot
15.00-15.15 Kahvi
15.00-17.00 Laki henkiléstoén hallintoedustuksesta
— keskeinen sisaltd
— henkil6stdéedustajan oikeudet ja velvollisuudet
— vallan ja vastuun ristiriita
— luottamusmies hallintoedustajana
— salassapidon problematiikka
17.00-17.30 Henkiléstorahastot

18.00 Sauna
20.00 lllallinen
Perjantai 8.11.
Aamiainen

09.00-12.00 Henkilostoedustus ja edunvalvonta
— henkiléstdéedustajan rooli yrityksen operatiivisessa toiminnassa
- tehtavat, oikeudet ja vastuut
— henkil6stdéedustaja vaikuttajana ja kehittdjana
12.00-13.00 Lounas
13.00-14.30 Nain me sen teemme
— yritysesimerkkeja
— koettua ja tutkittua
14.30-15.00 Paatoskeskustelu
15.00 P&éatoskahvi

Luennoitsijat:
Ari Kiiras, johtava tyosuhdelakimies, Insinéoriliitto IL ry
Kari Sairo, tutkija, Metallityévaen Liitto ry
Katarina Karvonen, koulutussuunnittelija, TU ry

Kurssin vetéja:
Katarina Karvonen

limoittautumiset:
Pirkko Reponen, Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjesté YTN ry
pirkko.reponen@ytn.fi
puh. 0201 299 233; YTN@ytn.fi
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