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Heikki Kauppi

Mitds me lottovoittajat?

Y'TN jatkaa kampanjointiaan ylempien toimihenkildiden tydaikojen kohtuullistamiseksi. Tini
keviini kiinnitimme huomiota ylempien toimihenkiléiden tekemin palkattoman ylityén suu-
reen taloudelliseen merkitykseen niin yksilslle, yritykselle kuin koko yhteiskunnallekin.

Tyomarkkinatutkimukseen annettujen vastausten mukaan ylemmiit toimihenkilot tyosken-
televit keskimdirin viisi tuntia viikossa yli tydsopimuksen mukaisen tydajan — suurimman osan
siitd palkatta. Palkattoman ylityén miiri vastaa siten reilua kymmenti prosenttia tyosopimuk-
sen mukaisesta tydajasta. Varovaisestikin arvioiden timi merkitsee yksinkertaisen tyéajan mu-
kaan laskettuna vuodessa keskimérin ainakin 5 000 euroa ylempii toimihenkiloid kohden. Kol-
menkymmenviiden vuoden tyduran aikana laskuttamattoman tyon arvoksi kertyy lihes 200 000
euroa — aikamoinen lottovoitto siis. Kansantalouden mittakaavassa 120 000 ylempié toimihen-
kilod tekee vuodessa 16 000 vuotta ilmaista tysti, jonka arvo normaalitydajan hinnalla olisi
noin 800 miljoonaa euroa vuodessa. Tdmi on noin puolitoista prosenttia koko kansantalou-
den palkkasummasta.

Ylipitkit tydajat ovat siilyttineet asemansa ylempien toimihenkilgiden keskeiseni tyshon liit-
tyvind ongelmana, vaikka tyomarkkinatutkimuksessa ilmoitettu keskiméirdinen vuosityoaika
onkin laskenut viidessd vuodessa noin sata tuntia. Laskeva suuntaus jatkui ainakin TEKin ji-
senien osalta syksyn tydomarkkinatutkimuksessa, ja ylempien toimihenkilgiden todellinen vuo-
sitydaika niyttdisi olevan tilld hetkelld noin 1950 tuntia. Vaikka suunta on oikea, niin tisti
on tultava vield paljon alas ennen kuin tilanteeseen voidaan olla tyytyviisii: teollisuuden ko-
kopiiviisten toimihenkilgiden keskiméériinen todellinen vuositydaika on yli 200 tuntia vihem-
mdn.

Tyvaikalaki koskee kaikkia palkansaajia yrityksen tai yhteison ylintd johtoa lukuunottamat-
ta. Myoskédian YI'N:n tydehtosopimukset eivit salli palkattoman ylityon teettdmisti toisin kuin
usein yritetdin uskotella. Palkattoman ylityon teettiminen on yksiksitteisen laitonta ja sopi-
muksiin perustumatonta, mutta ongelmana on se, etti tydaikalain rikkominen on heikosti sank-
tioitu. Painostusvoiman puutteessa ylityokiytinnot on jouduttu sopimuksissa jittimidn paikal-
lisesti sovittaviksi asioiksi, ja eteneminen on ollut hidasta. Viranomaistenkin resurssit lain to-
teutumisen seuraamiseksi ovat niukat, ja tyosuojeluhallinnolta saadaan apua vain térkeimmissi
tapauksissa.

Yksittdinen ylempi toimihenkilo on lihes mahdottoman tehtivin edessd, jos hin yrittdd yksin
muuttaa yrityksen tydaikakdytintod. Siitd huolimatta ensimméinen askel tilanteen parantami-
seen on omien esimiesten informointi. Esimiehet ovat yleensi itsekin samassa liemessi, eiki
yksittdisen esimiehen vallassa ole muuttaa yrityksen tapaa toimia. Usein kiytinnossd paras
mahdollisuus on jatkaa ja tehostaa edelleen yrityskohtaista jirjestiytymistd ylempien toimihen-
kiliden yritysyhdistyksiin ja ajaa sitd kautta tydaika-asiaa eteenpiin paikallisen sopimisen voi-
malla. Yksittidistd ylempii toimihenkilod saatetaan uhkaillakin, mutta koko joukon painosta-
minen on jo paljon vaikeampaa. Kaikkien aktiivista panosta tarvitaan, jos haluamme saada
tydaika-asiat kohdaltamme entistd parempaan kuntoon.
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