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Valmistumisvuosi

O hystytietoa hyvin moniin tydeld-
méin pulmatilanteisiin. Ja siini,
missé julkaistu tieto loppuu, kan-
nattaa vield kidntyd TEKin asia-
miesten puoleen.

K: Miksi matka-ajasta ei mak-
seta palkkaa, kun aika ylittid
normaalin tybajan?

V: Siksi, etti me ylemmiit toimi-
henkilst emme ole olleet valmii-
ta riittdvin radikaaleihin otteisiin
etujemme ajamiseksi. Matkatun-
tien korvaamiseen ei ole lakiin
perustuvaa velvollisuutta, silli tys-
aikalaki toteaa nimenomaan, etti
matka-aika ei ole tydaikaa. Muil-
le henkilostoryhmille maksettavat
matka-ajan korvaukset perustuvat
tydehtosopimuksiin. Meidénkin —
siis YI'N:n — tydehtosopimukset
tunnustavat matka-ajan korvaus-
mahdollisuuden ja suorastaan
-tarpeen, mutta olemme joutu-
neet liittotason neuvotteluissa an-
tamaan periksi ja jittimiin mat-
ka-ajan palkan paikallisesti sovitta-
vaksi asiaksi. En usko, etti asia
tulee lihiaikoina liittotason sopi-
muksilla sitovasti kuntoon ilman
uskottavaa tydtaisteluvalmiutta.
Paikallisesti matka-ajan korvaami-
sesta on onnistuttu sopimaan yhi
lisddntyvissi miirin, ja etujaan
ajaakseen kaikkien ylempien toi-
mihenkilsiden kannattaisi jirjes-
tiytyd yrityskohtaisiin YT'N-yhdis-
tyksiin, jotka voivat edustaa ylem-
pid toimihenkiloiti paikallisessa
sopimisessa. Myds luottamusmies
(yhteyshenkil, luottamusvaltuu-
tettu) voi tehdi paikallisen kollek-
tiivisopimuksen. Yritysyhdistyksid
on jo lihes sata ja ne kattavat
kaikki merkittivit tekkildisten
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tydnantajayritykset. TEKin ja
muiden YTN-liittojen asiamiehil-
td saa tukea paikallisissa neuvotte-
lutilanteissa.

K: Milloin saadaan ylityékor-
vaukset lakisditeisiksi kaikille?

V: Tyoaikalaki miidrdd maksa-
maan ylitoistd kaikille muille pait-
si yrityksen tai yhteison ylimmal-
le johdolle. Joka muuta viittii,
valehtelee tai on muuten tietimi-
ton. Pulmana ei siis ole laki, vaan
sen toimeenpano. Tydaikalain rik-
kominen on varsin heikosti sank-
tioitu, ja siti rikotaan paljon myos
perinteen voimasta. TEK ja YT'N
tekevit jatkuvasti tyotd sen eteen,
etti ylempien toimihenkilsiden
tyomairit kohtuullistuisivat ja yli-
tyvkorvauksia maksettaisiin enem-
man.

Ylempien toimihenkilsiden
tydmarkkinatutkimuksissa ilmoit-
tama keskiméériinen vuosityvaika
lyhenikin noin 100 tunnilla vilil-
14 1997-2001. Teemme kuitenkin
keskimiirin edelleen noin viisi
viikkotystuntia yli tyésopimuksen
mukaisen tydajan. Tyomarkkina-
tutkimuksen mukaan noin 15 %
jdsenistd saa ainakin suunnilleen
tydaikalain mukaisen korvauksen
ylitoistidn, mutta 40 % ei saa
edelleenkiiin mitdin. Nimikin
luvut  kehittyvdt myonteiseen
suuntaan, mutta tuskastuttavan
hitaasti. Ylityskorvausten edisti-
miseen pitee saman tyyppinen ti-
lanne kuin matka-aikoihinkin.
Laki ja useimmat tydehtosopi-
muksetkin ovat kunnossa, mutta
niiden lipivieminen edellyttiisi
toimivaa yrityskohtaista edunval-
vontaa. [

TEK - tekniikan akateemiset 2/2003

Teksti ja kuva: Anitta Valtonen

Tusen tack,

Frej -

valkommen

Lars!

m Elettiin vuotta 1970, kun valtiotieteiden
maisteri, 30-vuotias Frej Gustafsson pestattiin

TFiFin jdrjestosihteeriksi. Takana oli neljd

vuotta RKP:n jérjestisihteerin toitd. Kului vain

vuosi, kun toiminnanjohtaja Bjérn-Olof

Backman luopui tehtavdstddn ja Frej nimitet-

tiin toiminnanjohtajaksi. Ja nyt, 33 vuotta

myshemmin kipparin tehtdvit ovat siirtyneet

diplomi-insinéori Lars Engstromille.

iversearbertare,

Frej Gustafsson

luonnehtii  toi-

menkuvaansa:

Niinpi. Pienes-
sii Jdrjestossd toiminnanjohtaja sai
alusta asti venyd moneksi: vuo-
roin hin oli ravintolaosakeyhtio
Orfeuksen johtaja, viliin sijoitus-
piillikks. Uusia jidsenidkin piti
hankkia, ja jirjestdd kiinnostavia
tapahtumia.

Aluksi elettiin niin sanottua Yr-
jonkadun aikaa, jonka kaikki pi-
dempiidn mukana olleet hyvin
muistavat. Frejlle kidy, kuten
useimmille tuon ajan kokeneille:
dineen tulee ensin haikea limpé
ja sitten palaa realismi. — Se oli
jollain tavalla ihanampaa aikaa.

Kaikki tunsivat toisensa. Silti ai-
noa oikea piiitos oli tulla yhdessi
Suomen Teknillisen Seuran,
STS:n, kanssa Pasilaan.

Frej Gustafsson palauttaa mie-
liin tyduransa painopisteet. — Ym-
piristdasiat olivat meille tirkeitd
jo 80-luvulla, kuten STS:llekin.
Myés tekniikka ja yhteiskunta
-teema on ollut jatkuvasti esillid
toiminnassamme. 70-luvulla alkoi
kiinnostus myos etitkkakysymyksii
kohtaan.

— Erittiin tirkedd oli, kun on-
nistuimme saamaan tyémarkkina-
kanavan Korkeakouluinsinérien
ja Arkkitehtien Keskusliitto KALin
kautta ja se, etti sithen saattoi liit-
tyd vapaaehtoispohjalta.

Ruotsinkielisten insinéorijirjes-



Lars Engstrom ja Frej Gustafsson korostavat ruotsin kielen vahvaa
merkitysta TFiFille. - Kieli luo identiteettia.

tojen, TFiFin ja DIFFin (Driftin-
genjorsforbundet 1 Finland),
identiteettid on vahvistanut myds
se, ettd ne yhdessi ruotsinkielisen
ekonomijirjestd Niordin kanssa
ovat voineet ylldpitid Forum for
ekonomi och teknik -lehtei.

Konstsamfundet omistaa leh-
destdi 70 prosenttia, TFiF, DIFF
ja Niord loput.

— Lehden merkitys on historial-
linen jo siksi, ettd ensimmiiinen
ruotsinkielinen tekniikan alan
lehti, Tekniska Foreningens i Fin-
land Forhandlingar, alkoi ilmes-
tyd 31.3.1880. Perinteiti siis on.

Suuri voimanponnistus TFiFil-
le oli "Tekniken som kulturfaktor”
-teoksen aikaansaaminen vuonna
2000. — Se tuotettiin pelkin in-
sindorivoimin, miki oli meille iso
juttu. Mielestini se ei saanut sitd
julkisuutta, jonka se olisi ansain-
nut, Frej pahoittelee.

Kirkkaana Frejn mielessi on
myds vuonna 1980 pidetty sata-
vuotisjuhla. — Se oli iso tapahtu-
ma, toimintamme manifestaatio,
jossa jisenkunta oli aktiivisesti
mukana.

Tuolloin luodattiin tulevaisuu-
teen. — Arvioimme, etti TFiFin
jdsenmiidrd olisi vuonna 2000
noin 1500 varsinaista jisentd. Sil-

loin ei voitu kuvitella, miten no-
peasti tekniikan ala kasvaisi. Nyt
jasenid on 2900.

Frejn mielesti itseniisyys on
TFiFlle elintirkedid. — Se ei aina
ole ollut itsestdiin selviid. Kysees-
si on tirked tunneasia. Itsendisyys
heijastuu toimintaan.

Lars astui ruoriin

TFiFin uudeksi toiminnanjohta-
jaksi on valittu jirjeston pitkiai-
kainen jisen Lars Engstrom. Hin
on ollut mukana TFiFissi opiske-
luajoista lihtien, ja toiminut pit-
kiddn myos luottamustehtivissi,
mm. varapuheenjohtajana.

Hiinelld on vankka tyvkokemus
ulkomaankaupasta. Hin on asu-
nut kahdeksan vuotta ulkomailla
eri jaksoissa, ja Suomessa asues-
saankin hin matkusti tiiviisti kym-
menenisen vuotta lihinnd Puo-
laan, Tsekkoslovakiaan ja muual-
le Tti- ja Keski-Eurooppaan.

Hiin toimi jonkin aikaa yhdes-
sid Frejn kanssa, joten hinelli oli
hyvi tilaisuus perehtyd toimin-
nanjohtajan tehtiviin. — Kiiretti
on pitidnyt. Paljon on kokouksia
iltaisin, hidn naurahtaa.

Heti alkajaisiksi hin pisi seu-
raamaan Yrjonkadun toimitalon
peruskorjauksen loppuvaihetta,

joka on nyt ohi. — TFiFin toimin-
ta on hyvin vireii ja erilaista oh-
jelmaa on tarjolla paljon. Paikal-
listoimintaa jirjestetdin Helsingis-
si, Turussa, Tampereella ja Vaa-
sassa. Kunpa vain loytdisimme
toimintamuotoja, joista kaikki ji-
senet hyétyisivit, hin toivoo.

90-luvun alun laman aikana
Lars kuului niihin, jotka sanottiin
irti tyopaikastaan. Toimettomaksi
hin ei jddnyt. — Perustimme
Techteam-nimisen yhteenliitty-
min. Valmistimme tydttomille
Nya vigar -kurssikokonaisuuden,
jonka itse kidvimme ensin lipi.
Silloin tyévoimakoulutus oli uut-
ta, varsinkin ruotsinkieliselld puo-
lella. Kursseille oli otollinen maa-
peri. Techteam jirjesti noin kym-
menen erilaista kurssia esimerkik-
si laatujirjestelmistd ja ympirists-
asioista. Suurin osa kurssilaisista
on sittemmin ty6llistynyt.

— Oleellista oli se, ettd toimin-
ta lihti ihmisisti itsestddn. Se oli
inspiroivaa. Myshemmin toimin-
nan luonne muuttui ja Techtea-
min merkitys pieneni. Nyt maan
taloustilanne on sellainen, etti on
aktuellia miettii, olisiko taas vas-
taavien aloitteiden aika.

Lars Engstrom on aina ollut
tyytyvdinen TFiFin toimintaan.
— Minulla ei ole mitdén kriittistd
sanottavaa. Yhteys toimistoon on
pelannut hyvin. Tirkeidi jisenten
kannalta on se, etti toimisto on
proaktiivinen ja antaa jisenille
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nikyvii lisiarvoa.

Titd lisdarvoa ruotsinkielisille
insingéreille antaa myds vastikiin
valittu uusi tiedottaja, valtiotietei-
den maisteri Tua Gronfors (27).
Hinet nimitettiin TFiFin ja DIF-
Fin yhteiseksi tiedotussihteeriksi
timin vuoden alusta. Hin siirtyi
tehtiviin Espoon kaupungin sosi-
aali- ja terveystoimesta, jossa hin
tydskenteli mediasuunnittelijana.

Erilaisten paperien miird on
ylldtti Larsin hinen astuessaan
palvelukseen keskelld TFiFin ja
DIFFin muuttoa yhteisiin tiloi-
hin. — Olen yrittényt vilttdd kau-
heita paperipinoja pdydilld. Mi-
nulla on lievd byrokratian pelko.
Mutta hyvin kaikki on kuitenkin
lihtenyt kiyntiin. On kiva toimia,
kun TFiFin ja DIFFin toimistot
ovat yhdessi.

Frejn tavoin Lars korostaa, etti
kieli on vahva side, joka luo iden-
titeettid.

Jérjestdjen yhdistyminen suo-
menkielisiin isoveljiinsi ei siis ole
todenniksistd. Tiiviiseen yhteis-
tychon perustuva nykytilanne on
hyvi, Engstrom toteaa.

Reipas nuori mies

Luulisi, ettid elikkeelle siirtyvi ih-
minen voisi hyvilld mielin katsoa
pitkdd tydsarkaansa. Mutta Frej
Gustafsson vihin pudistelee pii-
tddn. — En ole koskaan tiysin tyy-
tyviinen. Tuntuu, ettd kaikki on
jadnyt puolitichen. Toivon, etti
jarjestimissimme tilaisuuksissa
sali olisi aina tiynni. Joskus har-
mittaa, kun niin ei olekaan.

— Silti olen viihtynyt erittiin
hyvin, vaikka aluksi ajattelin, ettei
tule mitdin, koska olen valtiotie-
teiliji enki insinéori. Minut otet-
tiin alusta asti hyvin vastaan, ja
olen samastunut hyvin tihin
joukkoon.

Helmikuussa Frejn ajatukset
alkoivat kiiintyi jo uuteen vaihee-
seen. — Meilld on kesiipaikka, jos-
sa tulee vietettyi aikaa. Nyt on ai-
kaa myos lukemiseen. Ruuanlait-
tokin on kivaa. Aion myds kiydi
internetissd katsomassa, miten
TFiF toimii. Hienoa ettd saimme
aikaan omat kotisivut.

Mutta tunteeko Frej itsensi
elikeldiseksi? — Eldkelidiseksi? No
en. Mini olen reipas nuori mies,
hin nauraa. O




