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Hyva
opiskelijajasenemme,

MATKAOPAS TYOELAMAAN ON tarkoitettu ensisijaisesti arkki-
tehtiopiskelijoille tyomarkkinoiden perusoppaaksi. Oppaan ohjeet
voivat olla hyédyllisia myés jo ty6elamassa oleville arkkitehdeille,
joten pidathén sen tallessa. Toivomme oppaan auttavan opiskelijoi-
ta niin kesatoiden hakemisen yhteydesséa kuin siirryttdessa opiskeli-
jaelamasta tydomarkkinoille. Matkaopas on paivitetty alkuvuonna

2020, ensimmainen opas on julkaistu jo vuonna 2007.

Tyoelaméaan siirtymiseen liittyy muutakin kuin onnistunut
tyopaikan haku. Tyésopimusta solmiessasi myyt oman ammattitai-
tosi tyonantajan kayttoon, eika sitd kannata tehda milla tahansa
ehdoin. Sinun on hyvé lukea oppaan ohjeet lépi ennen tyésopi-
muksen allekirjoittamista ja tarvittaessa voit kysya viela lisdaneuvoja
Tekniikan Akateemiset TEKista. Liitto auttaa ja neuvoo, mutta

ensikddessa sinun on hyva itse tietda perusasiat.
Turvallista matkaa tyéelaméaan!

Tyoelaman arkkitehtiraati TAR



1 — Arkkitehtiopiskelijan arkea

KAISA OLI OPISKELUAIKANA to6issa enonsa
arkkitehtitoimistossa. Palkasta sovittiin suullisesti,
kun Kaisa siita parin tyopaivan jélkeen uskalsi
kysya. Tuntityolaisend tydaikoihin pystyi myos itse
vaikuttamaan, joten tyon ohella opiskelukin hoitui
ihan kiitettavasti. Valilla tosin oli sellainen kiire,
ettd muut menot oli syyta jattaa valiin. Toimistossa
tehtiin myos kilpailuja ja viimeisina kilpailuvuoro-

kausina ei juuri nukuttu.

Kaisan tyopanosta kilpailuissa pidettiin tarkeana,
silla ainoastaan héan osasi kayttaa uusinta mallin-
nusohjelmaa ja tehda upeita esittelykuvia. Kaisan
mielestd oli hienoa auttaa kilpailuissa eikd han juuri
paataan vaivannut silla, etta iltayon ylityétunneista
olisi tullut maksaa tyéehtosopimuksen tarkoittama
korotettu tuntipalkka. Saisihan héan nimensa hyvalla

onnella Arkkitehtikilpailuja-lehden esittelyyn.

Kaisa oli liittynyt tyottomyyskassan jaseneksi

heti ensimmaisend tyépaivana. Ansiosidonnaisen
paivarahan edellyttdaman 26 viikon tyésséoloehdon
han saisi opiskelun ohessa helposti kerattya vaikka
viikon patkissa. Jos hén ei saisi tyopaikkaa heti
valmistumisen jalkeen, han selviytyisi eteenpain

palkkatuloihin perustuvan ansiopéivarahan turvin.

Kun Kaisa valmistui, han jatkoi kuin sanattomast

sopimuksesta tyontekoa samassa toimistossa.

Elettiin vahvaa nousukautta ja toita riitti. Jokaisen
panosta tarvittiin. Kahvipoydassa juteltiin, etta
Kaisan palkkaa varmaan pitaisi tarkista, olihan han

nyt valmistunut ja vakituisessa tyosuhteessa.

Toimiston arkkitehtien saman henkisessé porukassa
tyoskentely oli mielenkiintoista ja kannustavaa.
Alkuhuuman mentya Kaisa huomasi, etta palkkaan
ei ollut tullut mitaan korjauksia. Samaa opiskelijan
palkkaa maksettiin edelleen. Miten ihmeessa

asian nyt ottaisi puheeksi? Harmitti, kun ei tullut
aikanaan tehtya kirjallista tyésopimusta, vaikka
TEKistakin oli niin neuvottu. Olihan han yrittanyt
ottaa asian puheeksi useampaan otteeseen, mutta
pomolla oli aina muita kiireita. Itsekdan han ei
ollut kehdannut omaa tyésopimustaan kirjoittaa

ja tyrkyttaa sita allekirjoitettavaksi, vaikka joku

arkkitehti kuului niin tehneenkin.

Kesélomalla Kaisa pohti, kannattiko tassa tyopai-
kassa talla palkalla enda jatkaa. Kesdlomapalkka
maksettiin ajallaan. Lomarahaa vaan ei kuulunut.
Kaisa rohkaistui kysym&an lomarahasta muutaman
viikon kuluttua téihin palattuaan. Pomo vastasi,
ettei niita ole tapana téssa toimistossa maksaa.
Vasta otettuaan yhteytta TEKin lakimieheen Kaisa
oppi, etta tyoehtosopimuksen mukaan lomaraha
pitda maksaa, jollei siité erikseen ole toisin paikalli-
sesti sovittu. Ja vield olisivat ne ylitydkorvauksetkin
saatavana. Pomollekin oli yllatys, ettd tyéehtoso-
pimus sitoo my6s sellaista arkkitehtitoimistoa, joka

ei ole Arkkitehtitoimistojen liitto ATL:n jasen.

Tyéelamén pelisaannot tulivat tutuiksi, mutta
turhan kinastelun kautta. Kaisa haki syksylla uutta
tyopaikkaa ja tulikin valituksi haastavaan projek-
tiarkkitehdin ty6hon. Heti tyohaastattelussa Kaisa
osasi ehdottaa kirjallista tydsopimusta - pohjana
oli tyéehtosopimuksen liitteena oleva tyésopimus-
malli. Se taytettiin ja taytetyn sopimusluonnoksen
Kaisa vielda varmuuden vuoksi tarkistutti TEKin
lakimiehella. Matka tyéelaméaan tuntui nyt turvalli-

semmalta.



2 — Tyonhaku

TOIMI SUUNNITELMALLISESTI HAKIESSASI uutta
tyopaikkaa ja uusia tyétehtavia. Tyon hakeminen
kannattaa aloittaa oman osaamisen, kiinnostuksen
kohteiden ja tavoitteiden pohtimisella. Ensimmai-
nen yhteydenottosi mahdolliseen tulevaan tyén-
antajaan on tarkea - tapahtuipa se kasvotusten,
puhelimella, sahkopostilla tai hakemuksesi kautta.
Yhteydenotto kannattaa valmistella, jotta osaat olla
yhteydessa oikeaan tahoon ja markkinoida osaa-
misesi kiinnostavalla tavalla. Kun tiedat itse, mita
osaat ja haluat tehd&, on helpompi tuoda se esille

my6s muille.

Tyopaikkoja julkaistaan mm. SAFA:n sivuilla,
Kuntarekry:n sivuilla ja LinkedIn:issé ja Facebookin
ryhmissa. Erds tapa on kysella tyota suoraan
tyonantajalta, esimerkiksi arkkitehtitoimistoista,
vaikka heilld ei niin sanotusti olisikaan haku paalla.

Yllattavan usein oma-aloitteisuus palkitaan.

Tyohakemus, CV ja portfolio

Tyohakemuksen laatimiseen kannattaa suhtautua
kuin myyntikirjeen tekemiseen. Hakemuksen tavoit-
teena on antaa sinusta vakuuttava kuva. Hakemus
vetda yhteen asioita ja sita voi raatalsida haet-
tavan tyotehtavan mukaan. Hyva hakemus kertoo
motivaatiosi, osaamisen vahvuudet, patevyydet ja
kokemuksesi siihen tehtavaan, jota haet. Jos haet
tyopaikkaa, josta on ollut tyépaikkailmoitus, kirjoita
teksti niin, ettd se vastaa ilmoituksen odotuksiin ja

toiveisiin.

CV:ssa kerrotaan yksityiskohtaisemmin vastuut,
tekemiset ja aikaansaannokset tyotehtavissa

tai opintoprojekteissa. Siina listataan opinnot,
taydennyskoulutus, it- ja kielitaidot sekd muut
mahdolliset ansiot. Harrastusten kautta kertynyt
osaaminen voi myds olla arvokasta. CV:si tulee olla
selkedsti ja helposti luettava, jotta lukija l6ytaa
nopeasti tarvittavat tiedot vaikka vain nopeasti
silmailemalla. Visuaaliset CV:t ovat lisdantyneet
viime vuosina ja tukevat hyvin arkkitehtiopiskeli-

joiden tyonhakua.

Tyoénantaja on yleensa kiinnostunut portfoliostasi.
Portfolio on kokoelma sellaisia naytteita, tuotteita,
kokemuksia ja pohdintoja, jotka monipuolisesti,
tarkoituksenmukaisesti seka edustavasti osoittavat
osaamisalueesi ja saavutuksesi. Se voi koostua
hyvinkin erilaisesta materiaalista, kuten harjoi-
tustoista, kilpailutoista, projekteista, muistioista,
nettilinkeista, artikkeleista, valokuvista ja lehtileik-
keista. Portfoliota kannattaa muokata haettavan
tehtévan vaatimusten mukaan. Varaudu tarvit-

taessa esittelemaan kokoamasi aineisto.

Tyénhaussa on lisadantynyt LinkedIn-profiilien
kaytto. Profiilin sisalté on yhdistelma CV:ta ja
hakemusta. Linkkien avulla voi ohjata omaan
portfolioon ja muuhun oleelliseen sahkoiseen
materiaaliin. Laaja verkosto ja aktiivinen toiminta
LinkedInissa voi olla yksi keino vahvistaa omaa

nakyvyytta ja tulla 16ydetyksi.

Opiskelijoille on koottu tyénhaun ja urasuunnittelun
materiaalia, esimerkkejé ja harjoituksia painettuun
Tyékirjaan seka Tydkirjan verkkosivuille (www.
tektyokirja.fi). Niitd voi soveltaa myés vastavalmis-
tunut arkkitehti.

Kun alat olla ldhella valmistumista tai valmistunut,
saat apua tyénhakuun ja urasuunnitteluun TEKin
urapalveluista (www.tek.fi/urapalvelut), jos olet
TEKin jasen tai SAFA-TEK -yhteisjasen. Neuvoja saa
myos julkisesta tyo- ja elinkeinopalvelusta
(www.te-palvelut.fi).



3 — FErilaisia tyonantajia - erilaisia

sopimuksia

TYOPAIKKOJA LOYTYY KARKEASTI jaoteltuna kolmelta sektoril-
ta: yksityiseltd sektorilta (arkkitehtitoimistot ja muut yritykset),
julkiselta sektorilta (esim. kunta, maakunta ja valtio) sekd niin

sanotulta kolmannelta sektorilta, kuten jarjestoista, saatioista ja

osuuskunnista.

Tydnantajina sektorit ovat erilaisia. Julkisella puolella palvelussuh- —— 7=

teen ehdot maéritellaan melkoisen kattavissa virka- ja tyéehtoso-
pimuksissa. Yksityisella sektorilla on solmittu ATL ry:n, PALTA ry:n
ja YTN:n valilla arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkiléiden
tyéehtosopimus, joka on yleissitova. Yleissitovuus tarkoittaa sita,
etta kaikkien arkkitehtitoimistojen tulee noudattaa sopimuksen

ehtoja. Tyéehtosopimuksista kaytetdan usein lyhennetta TES.

ATL ry (Arkkitehtitoimistojen Liitto ry) hoitaa arkkitehtitoimistojen
toiminnan kehittamista, edunvalvontaa ja markkinointia. Palta ry
(Palvelualan tyénantajat ry) on palvelualan tyénantajien edunval-
vontajérjestd, joka hoitaa muun muassa arkkitehtisuunnittelualan
tyémarkkinaedunvalvontaa. YTN ry (Ylemmat Toimihenkilét ry) on
ylempien toimihenkildiden neuvottelujarjests, joka vastaa Akavan
jasenkentéssa ylempien toimihenkiléiden neuvottelu- ja sopimus-

toiminnasta teollisuudessa seka liike- ja palvelualoilla.

Jos ty6nantajasi on yksityisella sektorilla jokin muu taho ja tyési
on perinteisesta arkkitehtityosta poikkeavaa, tarkista tarvittaessa
TEKista, mita tyoehtosopimusta tyénantajasi mahdollisesti tulee
noudattaa. Monet arkkitehdit tyéskentelevat insinééritoimistoissa.
Jos tyénantajasi on suunnittelualan ty6nantaja, tydehtosopimuksesi
on yleissitova Suunnittelu- ja konsulttialan ylempien toimihenki-
I6iden tyéehtosopimus, jonka sopijaosapuolet ovat YTN ja Teknolo-

giateollisuus ry.

Tyosuhteissa on aina noudatettava tyslainsdadannén maarayksia.
Muun muassa tyésopimuslaki, tydaikalaki ja vuosilomalaki turvaavat
tyontekijoille tyosuhteiden minimiehdot. Ty6ehtosopimusten ehdot
ovat yleensé lainsaadannén normistoja paremmat esimerkiksi
sairausajan ja aitiysvapaan palkkaa tai loma-ajan etuuksia koske-

vissa kysymyksissa.

TYOEHTOSOPIMUKSEEN
VOI TUTUSTUA
OSOITTEESSA:

www.ytn.fi/tes-ja-
sopimustoiminta/
sopimusalat/
arkkitehtisuunnitteluala.
Sopimus 16ytyy myés TEKin
kotisivuilta. Sopimus on

kaannetty myos englanniksi.

TAMA SOPIMUS
LOYTYY OSOITTEESSA:

www.ytn.fi/tes-
ja-sopimustoiminta/
sopimusalat/
suunnitteluala/.
Tamakin sopimus [6ytyy

my6s TEKin kotisivuilta.



4 — Tee kunnollinen tyosopimus

TYOELAMAN PERUSSOPIMUS ON tyésopimus. Se syntyy, kun
tyontekija ja tyonantaja sopivat tyon tekemisesta ja siitd mak-
settavasta palkasta sekd muista eduista ja ehdoista. Tyésopi-
muslaki sdatelee tyénantajan ja tyotekijan oikeuksia ja velvolli-
suuksia. Lakia huonommista ehdoista ei voi sopia. Kummankin

osapuolen on my6s noudatettava tehtyja sopimuksia.

Sopimuksen voi tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkoisesti.
Tyésopimus kannattaa kuitenkin aina tehda kirjallisesti. Riitati-
lanteilta valtytaan, kun tyontekija ja tyonantaja tietavat, mista
on sovittu. Tyésopimuksen ehtoja voidaan tyésuhteen kestdessa
muuttaa, mutta se voi tapahtua vain sopimalla tyéntekijan ja

tyonantajan valilla.

TEK suosittaa, ettd arkkitehtitoimistoissa kaytettaisiin ensi-
sijaisesti arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkil6iden

tyéehtosopimuksen liitteena olevaa tyésopimusmallia.

Ty6sopimus

Tassa oppaassa kerrotaan tyésopimuksen sisallésta. Monet

mainituista asioista hoituvat viittaamalla tyéehtosopimukseen.

Tarkista tyosopimusta tehdessasi:

® Noudatetaanko tulevalla tyopaikallasi ja aitiysvapaan palkasta ja vapaa-ai-
jotain tyo- tai virkaehtosopimusta kana tyoasioissa matkustamisen
(esimerkiksi arkkitehtisuunnittelualan korvaamisesta. Niita ei lainsaadanto
ylempien toimihenkildiden tyéehtoso- velvoita maksamaan

pimus, suunnittelu- ja konsulttialan e Millaisia tapoja ja kiytantsja tulevalla
ylempien toimihenekiliden tyéehto- .. . . o

) K T ol e tyépaikallasi noudatetaan (esimerkiksi
Sopimus, L{nna .y ) ) J liukuva tydaika, matkustussaannét)?
tydehtosopimus, valtion virka- ja

tyéehtosopimus)? ® Jos olet epavarma, tarkistuta tydso-
. o ) pimuksesi sisalté TEKin lakimiehella
® Jos tybantajallasi ei ole velvollisuutta . . .
) o ennen sopimuksen allekirjoittamista.
noudattaa mitdan tys- tai virkaehto-
sopimusta, varmistu siita, ettad sovit
omassa tyésopimuksessasi ainakin

lomarahan maksamisesta, sairausajan



4 TEE KUNNOLLINEN TYOSOPIMUS

Tyopaikka, tehtavit ja tydosuhteen
voimassaolo

Tyésopimukseen kirjataan seka tyonantajan ettd tyontekijan nimi ja
osoite. Lisaksi kirjataan tehtivanimike (toimi) ja tydpaikan osoite,

jossa tyota tehdaan.

Tyonteon alkamisajankohta ja tydsopimuksen voimassaolo sovitaan
myos. Tyésopimus tehdaan paasaantsisesti toistaiseksi voimassaole-

vaksi. Vain perustellusta syysta tyésopimus voi olla méaraaikainen.

Maéraaikaiseen sopimukseen on aina oltava lain vaatima perusteltu
syy. Sellaisia ovat esimerkiksi sijaisuus, harjoittelu, tietyn tyésuori-
tuksen tekeminen tai yksittainen projekti. Tyon kausiluonteisuus
voi olla myés perusteltu syy maaraaikaisuudelle. Tyésopimukseen
kirjataan méaaraaikaisuuden syy ja milloin maaraaikaisuus paattyy.
Tyonantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehdyt maaraai-
kaiset tyésopimukset samoin kuin ilman riittavia perusteita tehdyt
perékkaiset maaraaikaiset tyésopimukset tulkitaan toistaiseksi
voimassa oleviksi. Myos viitta vuotta pidemmaéksi ajaksi tehty
mé&araaikainen tyésopimus on viiden vuoden kuluttua irtisanotta-

vissa samoin ehdoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus.

Tyotehtavista on syyta tehda lyhyt toimenkuvaus. Tyontekovelvoite
koskee paasaantoisesti tyosopimuksen edellyttamaa tyota. Tarvit-
taessa toimenkuvauksen voi liittda tyosopimuksen osaksi. Usein
tyohon liittyvat ehdot muuttuvat ajan myé6ta tehtévan ja aseman
kehittyessa. Ne on syyta liittaa kirjallisessa muodossa ty6sopi-

muksen liitteeksi.

Tyosopimussuhteen
tunnusmerkit

® Tyontekija toimii tyonantajan
valvonnan ja johdon alaisena.

® Tekemansa tyon vastikkeeksi
tyontekija saa tyonantajalta
palkkaa, josta maksetaan verot
ja pakolliset sosiaaliturvamaksut.

® Tyontekija tekee tyon toiselle
(= tydnantajalle), jolla on vastuu
tyontekijasta ja tyon tuloksesta.

Tyosopimuslain ja tydehtosopimuksen mukaiset irtisanomisajat

TYONANTAJAN IRTISANOESSA ® 4 Kk, jos tydsuhde on jatkunut

keskeytyksetta yli 8 vuotta, mutta enintaan

® 14 péivad, jos tydsuhde on jatkunut 12 vuotta
keskeytyksetta enintaan vuoden, '

® 6 kk, jos tyésuhde on jatkunut

® 1 kk, jos tyésuhde on jatkunut

yli 12 vuotta.
keskeytyksetta yli vuoden, mutta enintaan
4 vuotta, TYONTEKIJAN IRTISANOUTUESSA
® 2Kk, jos tyésuhde on jatkunut ® 14 piivia, jos tyssuhde on jatkunut
keskeytyksetta yli 4 vuotta, mutta enintdan keskeytyksetts enintidn 5 vuotta,

8 vuotta,

setta yli 5 vuotta.

® 1kk, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyk-



4 TEE KUNNOLLINEN TYOSOPIMUS

Irtisanomisaika

Vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa irtisano-
misajoissa noudatetaan tyésopimuslain mukaisia
aikoja. Irtisanomisajoista voidaan sopia ty6so-
pimuksessa my6s toisin. Tyonantajan puolelta

irtisanomisaika on joka tapauksessa aina pidempi

tai vahintaan yhta pitka kuin tyontekijan puolelta.

Irtisanomisaika voi olla enintdan kuusi kuukautta.

Tydnantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan tyésopimuksen vain asiallisesta ja paina-
vasta syysta. Irtisanomisen perusteita eivat ole
esimerkiksi raskaus, uskonnollinen tai poliittinen

vakaumus tai sairaus.

Tietoa
vastavalmistuneen
palkkatasosta loytyy
TEKin sivuilta.

Maéraaikaista tyosopimusta ei kumpikaan voi
irtisanoa ennen kuin méaaraaika loppuu, mikali
irtisanoutumisesta ei ole erikseen sovittu. Irtisano-
misesta voidaan kuitenkin sopia myés tyésuhteen

aikana, mikali siihen on tarvetta.

Koeaika

Koeajan tarkoitus on varata tyésuhteen osapuolille
harkinta-aikaa tyosuhteen jatkamiselle. Koeaika
alkaa kulua tyénteon alkamisajankohdasta. Tyésuh-
teen purkaminen koeajalla voidaan tehda ilman
irtisanomisaikaa. Koeaika voi olla hyédyllinen myés
tyontekijan puolelta, mutta kannattaa yrittaa
neuvotella se mahdollisimman lyhyeksi, jos siita
sopiminen on valttamatonta. Maksimissaan koeaika
saa olla puolet tyésuhteen kestosta, ei kuitenkaan
enempaa kuin 6 kuukautta. Koeaikaa ei ole, ellei

siita ole erikseen tyésopimuksessa sovittu.

Palkka ja luontoisedut

Palkkauksesta sovitaan tyésopimusta solmittaessa.
Samalla on syyta sopia erilaisista lisista ja korvauk-
sista sekd mahdollisista luontoiseduista (esimerkiksi
auto-, asunto-, ravinto- tai puhelinetu). Tassa
kohdassa mainitaan my6s miten palkka ja esimer-
kiksi tulospalkkaus maaraytyvat seka mika on
palkanmaksukausi ja maksupéiva. Palkanmaksumuo-
toina ovat lahes poikkeuksetta joko kuukausipalkka
tai tuntipalkka. Tietoa vastavalmistuneen palkkata-

sosta 16ytyy TEKin sivuilta.

Jollei ty6nantaja kuuluu mink&an tyéehtosopi-
muksen piiriin, on hyvé sopia etukateen myés
palkkauksen sitomisesta jonkin alan ansiokehityk-
seen tai tyéehtosopimukseen. Kannattaa tarkasti
sopia my6s siitd, milloin palkkausta joka tapauk-
sessa tarkistetaan, riippumatta tyéehtosopimuksen

perusteella maksettavista palkankorotuksista.



4 TEE KUNNOLLINEN TYOSOPIMUS

Tyoaika ja lepoajat

Tyosopimuksessa sovitaan tyontekijan saannolli-
sestd tyoajasta ja selvitetdan tyoaikalain sovelta-

minen.

Arkkitehtitoimistoissa arkkitehtisuunnittelualan
tyéehtosopimuksen mukaan saénnéllinen tydaika on
enintdén 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia
viikossa, ellei toisin sovita. Tyésopimukseen tulee
aina sopia viikoittainen saannéllinen tydaika, jolta
tyontekija on oikeutettu saamaan palkkansa. Alle
neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttaa,
elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu

syy tata edellyta. Tyoaikoihin liittyvista asioista on
voitu my6s sopia paikallisesti, kuten esimerkiksi
liukuvan tydajan kaytosta tai keskimaaraisesta
sdannollisesta tyoajasta. Liukuva tyoaika ei tarkoita
villia jarjestelya, vaan laki edellyttas, etta siita on
yrityksessa kirjatut kaytannot, jotka on sovittu
paikallisesti. Mikali yrityksessa ei ole luottamus-
miest4, paikallinen sopiminen tapahtuu tyénantajan

ja toimihenkilon valilla.

Julkisella sektorilla ty6ajat maaraytyvat kunnan ja

valtion virka- ja tyéehtosopimusten mukaisesti.

Arkkitehtitoimistoissa palkanmaksumuoto on
kuukausipalkan sijasta usein tuntipalkka. Tyon-
tekijat pitavat tydsopimukseensa merkityn saan-
nélliseen tydaikaan perustuen kirjaa tekemistaan
tunneista ja tuntiselvitysten perusteella maksetaan
palkka. Maksaessaan palkan tyénantajan on annet-
tava tyontekijalle laskelma, josta kayvat ilmi palkan
suuruus ja sen maaraytymisen perusteet. YTN ry ja
Palta ry ovat tehneet yhteisen tybaikaohjeistuksen

koskien tydajan jarjestamista arkkitehtitoimistoissa.

Ylityota on paasaantoisesti tyoaika, joka ylittaa 8
tuntia vuorokaudessa tai 40 tuntia viikossa. Ylityon
teettdminen edellyttaa tyénantajan aloitetta ja
tyontekijan suostumusta. Ylityé korvataan tyéeh-
tosopimuksen mukaisesti tydaikalain periaattein
korotettuina tunteina rahana tai sovittaessa vastaa-
vana korotettuna vapaa-aikana. Kannattaa aina

olla tarkkana, ettei tyénantaja teeta niin sanottua
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harmaata ylity6ta, josta tyontekija ei saa tydeh-
tosopimuksen mukaisia korvauksia. Ylityosta tulee
kuitenkin erottaa itse vapaaehtoisesti liukuvan
tydajan puitteissa tehty tyo, joka kasvattaa plussa-

saldoa, mutta joka ei ole ylityona korvattavaa.

Lakisaateisia lepoaikoja ovat muun muassa
lounastauko, vuorokausilepo ja viikoittainen
vapaa-aika. Kun vuorokautinen tyéaika on yli
kuusi tuntia, on tyontekijalle annettava vahintaan
tunnin mittainen lepoaika. Talloin tyéntekijalla on
esteetdn poistumisoikeus tyopaikalta. Tyénantaja
ja tyéntekija voivat sopia lyhyemmasta lepoajasta,
jonka kuitenkin tulee olla vahintdan puolen tunnin
mittainen. Lounastauko eli ruokatunti on tyon-
tekijan omaa aikaa eika se sisally tydaikaan, ellei

asiasta ole tyonantajan kanssa toisin sovittu.

Arkipyhakorvaukset

Arkipyha on tyépaivaksi sattuva pyha tai muu
yleinen juhlapaiva - usein siis yleinen vapaapaiva.
Tallaisia paivia ovat uudenvuodenpaiva, loppiainen,
pitkdperjantai, toinen paasidispaiva, vapunpaiva,
helatorstai, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva,
jouluaatto sekd ensimmainen ja toinen joulupaiva,

silloin kun ne sattuvat arkipaiviksi.

Arkkitehtisuunnittelualan tyéehtosopimuksen
mukaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle arkipyhalta
maksetaan péaivapalkka. Paivapalkka maaraytyy
joko etukateen sovitun tyéajan kayttésuunnitelman
mukaan tai edellisen kuuden kalenterikuukauden
keskimaaraisen tyotuntimaaran perusteella, jolloin
paivépalkka on keskimaarainen tuntimaara kertaa

tuntipalkka.

Arkipyhéat eivat vahenna tyontekijan kuukausi-
palkkaa ja paiviad ei myoskaan tarvitse tehda niin

sanotusti sisdan.

Arkipyhakorvaus maksetaan kaikille, joiden
tyésuhde on kestanyt 1 kuukauden ennen arki-
pyhaa. Liséksi edellytyksena on, etta tyontekija on
ollut toissa arkipyhaa edeltédneena tai sen jalkei-

send tyopaivana.
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Jos tyosuhteeseesi ei noudateta mitaan tyéeh-
tosopimusta ja jos tydskentelet tuntipalkkaisena
tyontekijana, muista sopia arkipyhédkorvauksista

erikseen omassa tyésopimuksessasi.

Vuosiloma

Vuosiloma maéaritelldan vuosilomalaissa. Loman-
maaraytymisvuosi on 12 kuukauden mittainen
ajanjakso, jolta vuosiloma ansaitaan. Lomanma&aray-
tymisvuosi alkaa 1.4. ja paattyy seuraavana

vuonna 31.3. Esimerkiksi tydssaolojaksolta
1.4.2019-31.3.2020 kertyy lomaa, jonka voi pitaa
vuonna 2020. Vaatimuksena on kuitenkin, etta
tyontekija on ollut t6issa véhintaan 14 paivaa

(tai vaihtoehtoisesti osa-aikatydssa vahintaan 35
tuntia) lomanmé&araytymiskuukauden aikana. Myés

opiskelija ansaitsee vuosilomaa toissa ollessaan.

Jos tybsuhteesi alkaa siten, ettet ehdi ansaita
lomakaudeksi taytta lakisaateista vuosilomaa, on
ylimaaraisesta lomasta ja sen palkkauksesta syyta

sopia tassa kohdassa ja kirjata se tyésopimukseen.

Vuosiloman pituus maaraytyy taysien lomanmaa-
raytymiskuukausien mukaan. Lahtokohtaisesti
jokaiselta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
ansaitaan lomaa kaksi arkipaivaa. Talléin tayden
lomanmé&ardytymisvuoden aikana kertyy lomaa 24
paivaa. Jos tydsuhde on keskeytyksitta jatkunut
véhintdan vuoden ajan 31. maaliskuuta mennesss,
on tyontekija ansainnut lomaa 2,5 arkipéaivaa
kultakin taydeltd lomanmé&araytymiskuukaudelta.
Tassa tapauksessa tdyden lomanmaéaaraytymis-
vuoden aikana kertyy 30 paivéa vuosilomaa. Tall6in
24 lomapaivaa ylittava osuus on talvilomaa. Loman
pituutta laskettaessa paivan osa pyoéristetaan

téayteen lomapaivaan.

Kesadlomakausi alkaa 2. toukokuuta ja paattyy 30.
syyskuuta. Kesdloma eli 24 péaivan osuus vuosilo-
masta pidetdan paasaantoisesti kesdlomakauden
aikana. Loman ajankohdan maaréa viimekadessa
tyonantaja kuultuaan ensin tyontekijan toiveen
loman ajankohdasta. Talviloma (6 pv) taas maara-

taan pidettavaksi 1.10.-1.5. véliselld ajalla. Tasta

11

paasaannosta poiketen loman saastaminen on toki
mahdollista vuosilomassa maaratylla tavalla: 18

paivaa ylittava osuus lomasta on mahdollista sopia
pidettavéaksi myohemmin seuraavalla lomakaudella

saastovapaana.

Lomapalkka on loman ajalta maksettava palkka.
Tyontekijan lomapalkka on paasaantdisesti saman-
suuruinen kuin se palkka, jonka han saisi tyossa

ollessaan.

Mikali et ehdi pitam&aan lomaa tyésuhteen aikana,
tyoantajan on maksettava tyésuhteen paattyessa

lomakorvaus kertyneiltad lomapaivilta.

Lomaraha

Lomarahaa koskevia sédénnéksia ei ole laissa.
Lomarahaa koskevat sdannokset I6ytyvat tys- tai
virkaehtosopimuksista. Arkkitehtisuunnittelualan
tyéehtosopimuksen mukaan lomarahana maksetaan
50 prosenttia toimihenkilon vuosilomapalkasta,
ellei paikallisesti ole sovittu toisin. Lomaraha
maksetaan viimeistaan vuosiloman paattymisen
jalkeen seuraavan normaalin palkanmaksun yhtey-

dessa.

Ellei alalla ole yleissitovaa tyéehtopimusta, loma-
rahan maarastd ja maksamisesta on sovittava
henkilokohtaisessa tyésopimuksessa erikseen.
Muuten lomarahaa ei valttamatta makseta ollen-

kaan.

Sairausajan palkka

Lakisaateinen sairausajan palkkaetu on heikko;

yli kuukauden kestaneessé tyosuhteessa tydanta-
jalla on lakisaateinen velvollisuus maksaa palkkaa
sairausajalta sairauden alkamispaivan lisaksi yhdek-
salta arkipaivalta. Alle kuukauden kesténeessa
tyosuhteessa olevalla on oikeus saada vastaavana

aikana 50 prosenttia palkasta.

Valtakunnallisissa ty6- ja virkaehtosopimuksissa,
my6s arkkitehtisuunnittelualan sopimuksessa,

on sovittu huomattavasti paremmin sairausajan
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palkkaeduista (1-3 kuukautta). Jos tydsuhteessasi
ei noudateta mitdan tyéehtosopimusta, on viisasta
kirjauttaa tyosopimukseen erillinen teksti sairaus-
ajan palkasta. Yleisesti kaytetty kirjaus on: Jos
tydsuhde on kestanyt vahintaan kuukauden, mutta
vdhemman kuin yhden vuoden, maksetaan taysi
palkka neljalta viikolta. Jos tyésuhde on kestanyt yli
vuoden, mutta vahemman kuin viisi vuotta, makse-
taan taysi palkka viidelta viikolta ja jos tyésuhde

on kestanyt vahintaan viisi vuotta, maksetaan taysi

palkka kolmelta kuukaudelta.

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyoterve-
yshuolto tyésopimussuhteessa ja virkasuhteessa
tyoskenteleville. Myos kesatydssa oleva tyontekija

kuuluu tyéterveyshuollon piiriin.

Matka-ajan palkka ja
matkakustannusten
korvaaminen

Saanndllisen tyodajan ulkopuolella tapahtuvaa
matkustamista ei tydsopimuslain mukaan lueta

tyoaikaan, ellei sita ole samalla katsottava tydsuori-

tukseksi. Virka- ja tyéehtosopimuksissa matkus-

Muista kirjata tyosopimukseen:

® Toimenkuva mahdollisimman tarkasti,

oma vastuualue ja tehtavanimike
Toimipaikka
Tyon aloittamisajankohta

Maéraaikaisen tyosopimuksen kesto ja
ma&araaikaisuuden peruste

Koeaika, jos sellaisen haluat

Irtisanomisajat, lainsdadannon mitoit-
tamat ovat paras vaihtoehto

Tyohon sovellettava tyéehtosopimus
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tamiseen kuluneesta ajasta voi olla maaritelty

korvaukset, vaikka matka-aika ei olekaan tyoaikaa.

Yleisesti toimihenkil6ihin sovellettavan tavan
mukaan tydaikana tapahtuvalta matkustusajalta
maksetaan normaali yksinkertainen tuntipalkka,
mutta tyéajan ulkopuolella tapahtuvasta matkus-
tusajan palkasta on sovittava erikseen esimerkiksi
tyosopimuksessa erillisend matka-ajan palkkana.
Arkkitehtisuunnittelualan tyéehtosopimus sisaltaa
sitovan vapaa-aikana matkustamista koskevan

korvauksen, josta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Tydnantajan maarayksesta tehdysta tyomatkasta
maksetaan yleensa paivarahaa ja matkakustan-
nukset korvataan verohallinnon vuosittain hyvak-
symien méaarien mukaan. Lisatietoa on osoitteessa
www.vero.fi. Pdivirahojen maksaminen ei ole
tyonantajan lakisaateinen velvollisuus, vaan siita
pitéda sopia. Ty6- ja virkaehtosopimukset siséltavat
yleensa sdannokset matkakustannusten korvaami-

sesta.

Tyoénantajalla voi olla myés oma matkustussaanto,
jossa annetaan ohjeita matkustamiseen ja sen
korvaamiseen liittyen. Tallainen saanté kannattaa

lisata oman tyosopimuksen liitteeksi.

Palkat, lisat, korvaukset ja luontois-
edut, palkantarkistukset

Tyoaika sisaltdaen matkustusajan ja
matkakorvaukset

Ylitéiden korvaaminen
Arkipyhakorvaukset
Vuosiloma ja lomaraha
Sairausajanpalkka

Aitiysloma, isyysloma, keksinnét,
koulutus

Lupa mahdollisen sivutyon tekemiseen
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Kilpailevan toiminnan kielto
vs. suunnittelukilpailut

Tyontekija ei saa tyésuhteensa aikana tehda toiselle
sellaista tyota tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
tyon luonne ja tyontekijan asema huomioon ottaen
ilmeisesti vahingoittaa hénen tyénantajaansa
tyosuhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena
kilpailuna. Tallaisen tyonantajan toiminnan kanssa
kilpailevan tyon tekemisestad on sovittava tyén-
antajan kanssa. Tyontekijalla on kuitenkin oikeus
osallistua tyésuhteensa ulkopuolella esimerkiksi
suunnittelukilpailuihin, kun on sopinut asiasta

tyonantajan kanssa.

Kilpailukieltosopimus

Tyosuhteen aikana on aina voimassa edella
mainittu kilpailevan toiminnan kielto. Tyésuhteen
paattymisen jalkeiselle ajalle saatetaan sopia
kilpailukielto. Kilpailukieltosopimus voidaan tehda
vain ty6nantajan toimintaan tai tyésuhteeseen
liittyvasta erittdin painavasta syysta. Tallaisella
sopimuksella nimittéin rajoitetaan tyontekijén
oikeutta tehd& tyosuhteen paatyttya tyésopimus
tyonantajan kilpailijan kanssa tai rajoittaa tyonte-
kijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa tallaista
toimintaa. Sopimuksella siis rajoitetaan perustuslail-

lista oikeutta elannon hankkimiseen.

Tyonantajan ehdottamaan kilpailukieltoon pitaa
suhtautua vakavasti ja tyénantajan mahdollisesti
esittama kilpailukieltosopimus kannattaa ehdotto-

masti tarkistuttaa TEKin lakimiehella.

Perhevapaat

Laki tuntee oikeuden &itiys-, isyys- ja vanhem-
painvapaaseen, mutta laissa ei ole maaratty edes
ditiysvapaan palkallisuudesta. Tyé- ja virkaehto-
sopimusten perusteella aitiysvapaalta maksetaan
palkka yleensa kolmen kuukauden ajalta. Isyys-
vapaan palkasta ei my6skaan ole saadetty lailla,
mutta ty6- ja virkaehtosopimuksissa on maarayksia
6 paivan palkallisesta isyysvapaasta. Ellet ole
tyéehtosopimuksien piirissa, tyosopimukseen
kannattaa kirjata esimerkiksi seuraavalla tavalla:
Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta / isyysvapaan ajalta maksetaan taysi
palkka 6 arkipaivalta. Enemmaén tietoa perheva-
paista [6ydat TEKin kotisivuilta ty6elaman lakitie-

dosta.

Enemman tietoa
perhevapaista loydat
TEKin kotisivuilta
tyoelaman lakitiedosta.



9 — Tyotodistus

TYOSUHTEEN PAATTYESSA TYONANTAJAN on annettava tyén-
tekijalle ty6todistus, jos tyontekija sita pyytaa. Tyotodistuksessa
on oltava maininta tyésuhteen kestoajasta ja tyontekijan paa-
asiallisista tyotehtavista. Vain tyontekijan erityisestd pyynnosta
tyotodistukseen on merkittava liséksi arvio tyontekijan tyotaidoista
ja kaytoksesta seka tyosuhteen paattymisen syy. Tyénantaja on
velvollinen antamaan tyétodistuksen kymmenen vuoden ajan

tyosuhteen paattymisesta.
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6 — Harjoittelu

ARKKITEHTIOPISKELIJAN OPINTOIHIN KUULUU
harjoittelu. Harjoittelulla on kaksi tarkoitusta:
tutustua ammatinharjoittamiseen ja tutustua

tyéelaman kaytantsihin.

Harjoittelija on paasaantsisesti tyo- tai virkasuh-
teessa harjoittelupaikan tarjonneeseen tahoon,
joten tycelaméaa koskevat tassa oppaassa esitetyt

periaatteet ovat voimassa myds harjoittelussa.

Harjoittelija saa tyostaan palkkaa. Palkan suuruus
on riippuvainen mm. opiskelijan tyékokemuksesta,
opintojen vaiheesta seka opiskelijan ja ty6antajan
vélisista palkkaneuvotteluista. TEKin vuosittain

madrittelemat harjoittelupalkkasuositukset 16ydat

www.tek.fi/fi/tekin-palkkasuositukset.

Korkeakoulut ovat omissa ohjeissaan maaritelleet
seka harjoittelijan ettad tyoantajan vastuut ja
tehtavat onnistuneen harjoittelun varmistamiseksi.
Tyénantajan velvollisuus on perehdyttaa tyontekija

tehtaviinsa tyoajalla.

Korkeakoulut tukevat rajallisessa maarin harjoit-
telua myéntamalla tydantajalle maksettavaa
harjoittelutukea. Tukiehdot sisaltavat mm.
minimipalkkaa ja harjoittelun pituutta koskevia

minimiehtoja.

TEKIN VUOSITTAIN
MAARITTELEMAT HARJOITTELU-
PALKKASUOSITUKSET LOYDAT:

www.tek.fi/fi/tekin-
palkkasuositukset.

1 — Tyoskentely apurahalla

OPISKELIJA VOI JOUTUA valitsemaan palkan ja
apurahan/stipendin valill jo kesatéita hakiessaan.
Yleensé néissa tapauksissa kyse on tutkimusryh-
massa tyoskentelysta. Silla hetkella, kun rahoitus ja
sitd kautta tyopaikka on varmistunut, ei monesti-
kaan tule miettineeksi, mita apurahalla tyoskentely
oikeasti tarkoittaa. Asiaa kannattaa kuitenkin
harkita ennen kuin ly6 katta paalle, silla pahim-
massa tapauksessa luopuu monista tyontekijan

oikeuksista.

Apurahat ovat yleensa verottomia, mika tekeekin
ne houkuttavaksi vaihtoehdoksi. Tyonantaja
saattaa vihjata, etta kateen jaava osuus olisi
selvasti pienempi, jos korvaus tydsta maksettaisiin
palkkana. Vaikka palkka olisikin tulona pienempi,

siind on kuitenkin monia korvaamattomia piirteita,
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jotka tekevat sen huomattavasti kannattavammaksi
vaihtoehdoksi.

Apuraha tai stipendi, joka on saatu opintoja tai
tieteellisté tutkimusta varten, on verotonta tuloa.
Se on silloin vastikkeeton suoritus, eli tyonteko
ei tayta tyosuhteen tunnusmerkkeja. Apurahalla
ty6skennellesséd puuttuu tyésuhde, mika aiheuttaa

muutamia puutteita sosiaaliturvaan.

Apurahansaajat ovat vuoden 2009 alusta lukien
kuuluneet tietyin edellytyksin lakisaateiseen
eléke- ja tyotapaturmaturvan sekd ryhmahenki-
vakuutusturvan piiriin. Liséksi apurahansaajilla on
oikeus ansiosidonnaiseen Mela-sairauspaivarahaan,
sairausvakuutuslain mukaisiin paivarahaetuuksiin ja

tietyin ehdoin tyémarkkinatukeen.
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Maatalousyrittsjien eldkelaitos (Mela) hoitaa
apurahansaajien sosiaaliturvaa elédke-, tapaturma-

ja ryhmahenkivakuutusturvan osalta.

Tieteelliseen tutkimukseen tai taiteelliseen
toimintaan tarkoitettujen Suomesta myénnettyjen
apurahojen turvin tehtéava tyé on vakuutusvelvolli-
suuden piirissa, jos apurahalla tyoskentely kestaa
yhtéjaksoisesti vahintaan nelja kuukautta. Vakuu-
tettavan apurahansaajan tulee asua Suomessa

tai hénen tulee olla Suomen sosiaaliturvalainsaa-
dénnén piirissé EU:n sosiaaliturva-asetuksen tai

sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Apurahan tulee olla tarkoitettu véhintaan neljan
kuukauden taiteelliseen tai tieteelliseen tyosken-

telyyn Suomessa ja apuraha vuotuiseksi tyotuloksi

muutettuna on vahintdan 3 980 € (vuonna 2020).

Tyétulon laskennassa noudatetaan kaavaa: (myén-
netyn apurahan bruttomaara - kulut) x 360 /

tyoskentelypaivien lukumé&ara = vuotuinen tyétulo.

Vakuutusta voi hakea Melan verkkosivuilta
I16ytyvilld hakemuksella (www.mela.fi).

Vakuutushakemuksen voi tehdd myos Melan

asiamiesten vastaanotoilla. Vakuutusta on haettava

kolmen kuukauden kuluessa tyéskentelyn alkami-
sesta. Vastuu vakuutuksen ottamisesta ja vakuu-

tusmaksujen maksamisesta on apurahansaajalla.

Lakisaateiset vakuutusmaksut ovat keskiméaarin
noin 14 prosenttia tyoskentelyapurahan maarasta.
Melan sivuilta 16ytyy laskuri, jonka avulla apurahan-

saaja voi arvioida vakuutusmaksujaan.

Apurahalla tyéskentelevéan on liséksi syyta selvittaa
vastuuvakuutuksen ottaminen. Vastuuvakuutus
korvaa tydntekijan aiheuttaman vahingon. Ammat-

tiliiton jasenille vastuuvakuutus on jasenetu.

Tydsopimuksen puute aiheuttaa sen, ettei
lomapaivia tai -rahaa kerry tyoskentelyjaksosta.
Myéskaan tyoaikoja ei ole sovittu tydsopimuksen
puuttuessa. Tyésopimuksen puuttuminen estaa

yleensd my6s paasyn tydterveydenhuoltoon.

Monet opiskelijat pystyvat keraaméaan kesatsistaan
ansiosidonnaiseen oikeuttavan tyésséoloehdon
tayteen ennen opiskelujen paattymista. Apurahalla
tehtava tyo ei kartuta tyottomyyspaivarahan
tyossdoloehtoa, silla siitd ei makseta veroja. Sen
perusteella ei my6skaan yleensd makseta tyst-
tomyyskorvausta, mikad on syytd huomioida opis-
kelujen jalkeen. Sen sijaan tietyin edellytyksin on

oikeus Kelan maksamaan tyémarkkinatukeen.

Muista siis varmistaa ainakin ndma seikat, mikali sinulle
tarjotaan apurahalla tyoskentelya:

® Onko mahdollista saada apurahaa
vastaava verollinen palkka ja sita
kautta tyésuhde?

® Hae vakuutukset Maatalousyritta-
jien eldkelaitoksesta (Mela).

® Onko vastuuvakuutus kunnossa?

® Tydajat

® Onko mahdollista pitaa joskus
vapaata, vaikkei lomapaivia
kerrykaan?

16



8 — Ulkomailla tyoskentely

Katso lisaa:
www.tek.fi/urapalvelut

MIKALI SUUNNITTELET ULKOMAILLE t&ihin menoa, ota hyvissa
ajoin selvaa asioista. TEKista saat tukea tyonhaun kanavien selvit-

tamiseen ja tyonhakudokumenttien laatimiseen.

Tydvoimahallinnon EURES-palvelusta (ec.europa.eu/eures)
16ytyy tyopaikkailmoitusten lisdéksi maakohtaista tietoa tyéskente-

lyyn ja asumiseen liittyen.

Varsinaisen tyénhaun lisdksi on oleellista selvittaa ulkomaille
siirtymisen vaikutus: tyéttémyysturvaan (oma tysttémyyskassasi),
verotukseen (verohallinto), eldkkeeseen (oma eldkevakuuttajasi)
sekd sosiaaliturvaan (KELA). TEKin lakimiehet voivat tarkistaa

tyosopimuksesi.
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9 — Tasa-arvo tyoelamassa

TASA-ARVOLAKI EI RAJOITA tyonantajan oikeutta valita tehtavaan
parhaaksi katsomansa henkil6. Laki pyrkii estdm&an vain sen, etta
tyontekija valitaan perusteettomasti sukupuolen mukaan syrjayt-
tamalla ansioituneempi henkilé. Vastaavasti laki pyrkii estamaan
jommankumman sukupuolen suosimisen silloin, kun valitaan tyénte-

kijoita koulutukseen tai tyopaikan sisaisiin uusiin tehtaviin.

Tasa-arvolain mukaan tyénantaja ei saa tyohonottotilanteessa tai
koulutukseen valitessaan syrjayttaa henkiloa raskauden, synnytyksen
tai perhevapaan vuoksi. Tyontekijaa ei saa naista syistd myoskaan

irtisanoa tai rajoittaa hanen tyésuhteensa kestoa tai sen jatkumista.

Kaytdnnossa saanndksilla on merkitysta erityisesti maaraaikaisten
tyosuhteiden kohdalla. Tydnantaja ei esimerkiksi voi syrjayttaa
raskaana olevaa tyénhakijaa valitessaan tyontekijaa maaraaikaiseen
tyosuhteeseen. Maaraaikaista tyésuhdetta ei myoskaan voi rajoittaa
kestamé&an vain aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eik&
maaraaikaista tydsopimusta saa jattaa raskauden tai perhevapaan

takia uusimatta, kun tyé jatkuu.

Kiellettyd on myos sukupuoleen perustuva syrjintd palkkauksessa.

Tasa-arvolaki koskee paasaantoisesti palkkaeroja saman tyénantajan ’
palveluksessa olevien tyontekijoiden valilla. Osa naista palkkaeroista @N&

voi olla tasa-arvolain kannalta hyvaksyttavia, toiset taas voivat olla

perusteettomia ja tasa-arvolain vastaisia. Tasa-arvolain mukaan

tyonantajan menettely on syrjivéa, jos tyonantaja soveltaa palkka-

tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, etta tyontekija tai tyonte- \
kijat joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan -

kuin yksi tai useampi muu tyénantajan palveluksessa samassa tai

samanarvoisessa tydssa oleva tyontekija.
Jos epailet tulleesi
syrjityksi sukupuolen
perusteella
tyoelamassa, voit
kysya neuvoa TEKin
lakipalvelusta tai
tasa-arvovaltuutetulta
www.tasa-arvo.fi.
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10 — Lomautus

LOMAUTTAMISELLA TARKOITETAAN TYONANTAJAN

aloitteesta tapahtuvaa tyonteon ja palkanmaksun

véliaikaista keskeyttamista tyésuhteen ehtojen
pysyessd muutoin voimassa. Lomauttaminen voi olla

voimassa joko toistaiseksi tai maaraajan.

Tyoénantaja voi lomauttaa tyontekijan, mikali
hénelld on taloudellinen tai tuotannollinen peruste
irtisanomiseen. Lomauttamisen edellytykset voivat
tayttya myos silloin kun tyon vahentyminen on
luonteeltaan tilapaista ja sen voidaan arvioida
kestavan enintdan 90 paivaa. Lomauttaminen
voidaan kohdistaa tyontekijoihin, joiden tyésopimus
on voimassa toistaiseksi. Maaraaikainen tyontekija
voidaan lomauttaa ainoastaan tyénantajan ja tyon-
tekijan valiselld sopimuksella tai siind tapauksessa,
ettd han tekee ty6ta vakituisentyontekijén sijaisena
ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen

tyontekija, jos han olisi toissa.
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Lomautusilmoitus on annettava tyontekijalle
véhintaéan 14 paivan ilmoitusaikaa noudattaen.
Ennen virallisen lomautusilmoituksen antamista
tyonantajan on annettava tyontekijalle tai hanen
edustajalleen ennakkoselvitys lomautuksesta,
alkamisajasta ja arvioidusta kestosta. Yhteistoimin-
talain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yrityksissa
(saanndllisesti vahintaan 20 tydntekijaa) on kaytava
yhteistoimintalain tarkoittamat yhteistoimintaneu-
vottelut, ennen kuin mahdollisista lomautuksista

voidaan ilmoittaa.

Tyontekijan pyynnosté tydantajan on lisaksi
annettava lomautuksesta kirjallinen todistus. Se
kannattaakin aina pyytaa, todistusta tarvitaan
muun muassa asioitaessa tyévoimaviranomaisten ja

tyottéomyyskassan kanssa.



10 LOMAUTUS

Lomautuksen siirtaminen,
keskeyttaminen ja
paattyminen

Tyésopimuslaki ei tunne lomautuksen siirtamisme-
nettelya eli jo ilmoitetun lomautuksen alkamisajan
kohdan siirtamista. Taman vuoksi tyénantaja ei
voi yksipuolisesti siirtda lomautusta. Ainoa tapa
muuttaa lomautuksen alkamisajankohtaa on perua
lomautus ja antaa uusi lomautusilmoitus asianmu-

kaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Tyésopimuslaki ei tunne my6skaan lomautuksen
keskeyttamista. Taman vuoksi tyénantaja ei voi
yksipuolisesti esimerkiksi maarata tyontekijaa
toihin kesken lomautuksen siten, ettéd lomautus
jatkuisi tdman tilapaisen tyossdolon jalkeen. Tyon-
antajan ainoa mahdollisuus saada tyontekija téihin
yksipuolisella paatoksella on paattaa lomautus.
Lomautuksen keskeyttdminen on mahdollista vain

tyonantajan ja tyontekijan valisella sopimuksella.

Maaraaikainen lomautus paattyy sovitun maaraajan
paatyttya. Toistaiseksi voimassaolevasti lomaute-

tulle tyontekijalle on ilmoitettava tyonteon alkami-
sesta vahintaén seitseman paivaa aikaisemmin, ellei

muuta sovita.

Muun tyon tekeminen
lomautuksen aikana

Lomautus ei esta tyontekijaa ottamasta muuta
tyota lomautusajaksi. Tallaisesta tyésuhteesta
tyontekija saa irtisanoutua viiden péivén irtisano-
misaikaa noudattaen. Tyontekijalla on siis oikeus
tehda tyésopimus ammattiaan vastaavasta tyosta

lomautuksen ajaksi.
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Tyosuhteen paattyminen
lomautuksen aikana

Lomautettu tyontekija voi irtisanoa tyésopimuk-
sensa paattymaan heti irtisanomisaikaa noudatta-
matta riippumatta siitd, onko tyésopimus voimassa
toistaiseksi vai maaraajan. Tata oikeutta ei kuiten-
kaan ole endéa lomautuksen paattymista edeltavan
seitseman paivan aikana. Jos lomautus on kestanyt
yhdenjaksoisesti yli 200 kalenteripéivaa ja tyonte-
kija irtisanoutuu pitkdan lomautusaikaan vedoten,
héanelld on oikeus saada korvauksena irtisano-
misajan palkkansa samalla tavalla kuin tapauksissa,

joissa tyonantaja irtisanoo tyésopimuksen




11 — Tyottomyyden varalta kannattaa

liittya tyottomyyskassaan

SUOMESSA VAKITUISESTI ASUVALLA, tyossa
olleella tycttomalla tyonhakijalla on oikeus saada
Kelan maksamaa peruspéivarahaa tai tyotto-
myyskassojen maksamaa ansiopéivérahaa, jos han
tayttaa tyossdoloehdon. Myds lomautetut ovat
oikeutettuja tyottomyysturvaan. Tyottomyyspai-
vérahaa maksetaan enintdan 400 tyottomyys-
paivalta, minka jalkeen tyottomalla on oikeus

tyomarkkinatukeen.

Peruspéivarahaa ja tyomarkkinatukea voi saada
ilman, ettd on maksanut tyéttomyyskassan jasen-
maksua. Sen sijaan ansiosidonnaisen paivérahan
piiriin paasevat ainoastaan tyottémyyskassan

jasenet.

Tyottomyyskassajarjestelmia on kaksi, palkansaa-
jien- ja yrittajien tyottomyyskassa. Kassajasenyys
on vapaaehtoista, joten SAFAn jasenet tai

SAFA-TEK-yhteisjasenet eivat ole automaattisesti
mink&an tyéttomyyskassan jasenia. Jokaisen tulee

itse hakea kassan jasenyytta.

SAFAan kuuluvat, Suomessa asuvat palkkatyota
tekevat arkkitehdit ja arkkitehtiopiskelijat voivat
turvata toimeentulonsa tyéttémyyden varalta
liitttymalla SAFAn kautta Korkeasti koulutettujen
tysttémyyskassa KOKO:on (www.kokokassa.fi).

Ansiosidonnaista paivarahaa maksetaan enintaan
viideltd paivalta viikossa ja se on veronalaista

tuloa. Ansiosidonnainen péaivaraha on huomatta-
vasti korkeampi kuin Kelan maksama peruspaiva-

raha.

Tyosséaoloehto

Ansiosidonnaisen paivdarahan saamiseksi on tyot-
témyyskassan jasenyysaikana taytettava tyossa-
oloehto eli 26 viikon vaadittava tyéskentelyaika.
Tarkastelujakso tamén 26 viikon tyéssaoloehdon
kerdamiseen on normaalisti 28 kuukautta, mutta
enintdan seitseméan vuoden opiskeluaika pidentaa

tarkastelujaksoa maksimissaan yhdeksaan vuoteen
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neljaén kuukauteen. Jo opintojen aikana on siis hyva
tilaisuus kartuttaa vaadittava tyésséoloehto esimer-

kiksi kesatoilla.

Peruspéivarahan ja ansiosidonnaisen paivarahan
suuruuksia, sekd muita tyottomyysturvaan

liittyvia tietoja voi tarkistaa osoitteesta www.tyj.fi
tai www.kokokassa.fi.

Ansiosidonnainen vai peruspaivaraha

® Molemmat ovat tyottomyyspaivarahoja
eli molempiin vaaditaan taysi 26 viikon
tyossdoloehto, muuten voi hakea tyomark-
kinatukea.

® Ansiopaivaraha edellyttaa tysttomyykassan
jasenyytta, myos silta ajalta, kun tyossa-
oloehto on keratty.

® [Iman tyottomyyskassajasenyytta voi hakea
vain peruspaivarahaa.

o Lisatietoja www.tyj.fi, www.kokokassa.fi
ja www.kela.fi

Esimerkki ansiosidonnaisen
paivarahan maar

2020

Ansiosidonnainen péivaraha koostuu perusosasta ja

asta vuonna

ansio-osasta: Esimerkiksi 4 000 €/kk ansaitsevalla
ansiosidonnainen paivdraha vuonna 2020 on 91,4 €
paivassa eli noin 1 964 €/kk ja korotettu ansiopéiva-
raha 104,4 € paivassé eli noin 2 244 €/kk. Vertailun
vuoksi: Kelan maksama peruspaivaraha vuonna 2020
on 33,7 €/pv eli noin 699 €/kk.

Sailyta tyosopimukset ja palkkatodistukset kaikista
tyosuhteistasi sen jalkeen, kun olet liittynyt tyot-
tomyyskassan jaseneksi. Niita tarvitaan, jos joudut
tyottomaksi ja haet paivarahaa tyottomyyskassasta.
Tyéssdoloehdon tayttyminen sekd paivarahan suuruus

madaritelldan naistd dokumenteista.



12 — Jarjestot palveluksessasi

SAFA

SUOMEN ARKKITEHTILIITTO SAFA

on arkkitehtien ammatillinen ja
aatteellinen yhteis6 seka edunvalvoja,
joka toimii aktiivisesti arkkitehtuurin

ja korkealaatuisen elinympariston
puolesta. SAFAn jasenené on yli 3000
yliopistotason tutkinnon suorittanutta
arkkitehtia eli yli 80 prosenttia kaikista
Suomen arkkitehdeista. Lisaksi SAFAlla

on noin 550 opiskelijajasenta.

— TEKNIIKAN

I = ( AKATEEMISET
TEKNIIKAN AKATEEMISET TEK on
diplomi-insindérien, arkkitehtien ja
vastaavan yliopistokoulutuksen saanei-

den etu- ja palvelujarjest6. TEKissa on

yhteensé noin 72 000 jasenta.

TEK JA SAFA ovat sopineet yhteistyosta, jonka
perusteella SAFAn palkansaajajasenet voivat liittya
myo6s TEKin jaseniksi. SAFA-TEK -yhteisjasenena
saat molempien jarjestéjen edut ja palvelut.
Yhteisjasenyydesta voi lukea enemman: www.tek.
fi -> Jasenyys -> Liity jaseneksi -> SAFA-TEK
-jaseneksi liittyminen.

Yhteisjasenyyden myota TEK hoitaa palkan-
saaja-arkkitehtien tyésuhde-edunvalvonnan
yhteistyossa Akavan, YTN:n ja JUKO:n kanssa.
Kaytannossa TEKin asiamiehet ovat mukana
neuvottelemassa arkkitehteja koskevat tyé- ja

virkaehtosopimukset.

SAFA hoitaa edelleen arkkitehtikunnan ammatil-
lis-aatteelliset asiat. Molemmat jarjestot vastaavat
yhteisjasenten jasenetujen ja -palvelujen kehittami-

sesta.

Liittojen valisen yhteistyésopimuksen mukaisesti
TEKiin on perustettu Tyéelamén arkkitehtiraati
TAR. Se kokoaa SAFA-TEK -yhteisjasenia ja TEKin
jasenina olevaa arkkitehtikuntaa keskustelemaan
ja tekeméaan aloitteita arkkitehtien tyoelamakysy-
myksista. TEKin edunvalvontavaliokunnat ja hallitus
kuulevat raatia tehdessaan arkkitehteja koskevia
tyomarkkinapaatoksia.

Akava ja neuvottelujarjestot

Akava on korkeasti koulutettujen palkansaajien
tyomarkkinakeskusjarjesté. Siihen kuuluu 36 jasen-
liittoa, joilla on kaikkiaan noin 608 000 jasenta.
SAFA ja TEK ovat Akavan jasenliittoja.

Akavan tehtavéna on korkeasti koulutettujen
yleinen yhteiskunnallinen, taloudellinen, ammatil-
linen ja koulutuksellinen edunvalvonta. Akava on
jasenliittojensa tarkein kanava yhteiskunnallisessa
vaikuttamisessa, varsinkin lainsééddannon valmiste-

luun.

Akavalaista neuvottelu- ja sopimustoimintaa hoide-

taan julkisen sektorin osalta Julkisalankoulutettujen

neuvottelujarjesté JUKO ry:n ja yksityisella
sektorilla Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n kautta.
Neuvottelujarjestét muun muassa hyvaksyvat ja

allekirjoittavat tyo- ja virkaehtosopimukset.

Liitot tekevat jatkuvasti tyota vaikuttaakseen lain-
saadantoon ja parantaakseen tyéehtosopimusten
ehtoja. Kuulumalla liittoon varmistat, ettd ne ovat
uskottavia neuvotteluosapuolia ja arvostettuja

asiantuntijoita lakien valmistelussa.

Edunvalvonta on aina yhteistyota. Vuosien varrella
akavalaiset ammattiliitot ja neuvottelujarjestot
ovat saaneet aikaiseksi monia parannuksia tyéela-
maan. Nykyisin niita pidetaan itsestaanselvyyksina.
Mutta milta kuulostaisi kahden viikon vuosiloma tai

paluu takaisin téihin viikko synnytyksen jalkeen?



Hyodyllisi linkkeja

SAFA - www.safa.fi

TEK - www.tek.fi

TYOKIRJA — www.tektyokirja.fi
AKAVA - www.akava.fi

JUKO - www.juko.fi

YTN - www.ytn.fi

TYOTTOMYYSKASSOJEN YHTEISTYOJARJESTO TYJ - www.tyj.fi

KORKEASTI KOULUTETTUJEN KASSA - www.koko.fi

AMMATINHARJOITTAJIEN JA YRITTAJIEN TYOTTOMYYSKASSA - www.ayt.fi

MAATALOUSYRITTAJIEN ELAKELAITOS - www.mela.fi

KUNTAREKRY- www.kuntarekry.fi
TYO- JA ELINKEINOMINISTERIO —www.tem.fi
TE-PALVELUT - www.te-palvelut.fi

KELA - www.kela.fi
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00520 HELSINKI 00100 Helsinki
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