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Taustaa 1(2)

=  Koulutuspoliittisten merkittavien uudistusten yhteydessa
tukeudutaan hyvin vahan, jos laisinkaan tieteellisen
tutkimuksen tuottamaan tietoon (Salminen 2000).

= Paattajat eivat kiinnita tarpeeksi huomiota
muutostekijoihin toimintaymparistossa. Muutosvoimien
T ja niiden mukanaan tuomien epavarmuustekijoiden

HECHUREN G- tunnistaminen tulisi olla koulutuksen kehittamisen
lahtokohta. (Lehtisalo&Raivola 1999).

= Toimintaympariston muutosten lisaksi tulevaisuuteen
vaikuttaa merkittavasti myos sisaiset vahvuudet ja
heikkoudet (Godet 2001)

= Mahdollisten, todennakoisten, toivottavien ja
uhkaskenaarioiden muotoilu yhteistyossa eri
sidosryhmien kanssa mahdollistaa paremmin
tulevaisuuden haasteiden ennakoinnin ja uusiin
haasteisiin vastaamisen (Bell 1996).




Taustaa 2(2)

Lahtokohta 1:

Teknillisen korkeakoulutuksen kehittamisessa
voitaisiin hyodyntaa huomattavasti enemman
tulevaisuustutkimuksen valineita.
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‘ Lahtokohta 2:

Kaikkien keskeisten sidosryhmien nakemysten
saaminen mukaan ennakointi- ja kehittamis-
tyohon on tarkeaa.




FuturEng-hankkeen tavoite
A

FuturEng-hankkeen tavoitteena on teknillisen
korkeakoulutuksen keskeisimpien haasteiden
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=== 10 - 15 vuoden aikajanteella ja samalla
teknillisen korkeakoulutuksen tulevaisuuden

tekeminen.
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POLIITTISET PAATTAIJAT JA
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AMK:JEN REHTORIT YRITYSTEN YLIN JOHTO

Paavo Uronen / TKK, rehtori Teknilli Juhani Kuusi / Nokia Res. Center, t]
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Markku Lukka / LTY, rehtori korkea- Martin Granholm / UPM-Kymm., varatj
Pertti Tormala / EVTEK, rehtori koulut Matti Carpen / ElisaCom, {j
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Panelistien tehtavanimikkeet vastaavat Delfoi-paneelin valinnan aikaista
Tilannetta (31.8.2001).
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Delfoi-paneelilla yhteinen visio

A. Suomen menestyksesta

Suomen menestysmahdollisuudet loytyvat siita,
etta Suomi on laajasti verkottunut osaamis- ja
. tutkimuskeskittyma, jossa korkeatasoisen teknologian

=

FFUTURENG) kehittaminen on keskeisessa roolissa.

Suomen voima on siina, etta pidetaan yhdessa
hyvinvointivaltio ja tietoyhteiskunta -kehitys.
Mahdollisimman korkea yleinen osaamistaso

mam ja ilmainen tai lahes ilmainen korkeakoulutus ovat
suomalaisen yhteiskunnan kulmakivia.

mutta...



Yhteista visiota suomalaisesta
teknillisesta korkeakoulutuksesta
EEIEE  of ole olemassa.

10



Keskeisia ongelmia

Yliopisto- ja ammattikorkeakoulujarjestelmaa
kehitetaan toisistaan erillaan.

Ei selkeaa tehtavanjakoa opetuksessa ja
EREEESSNE  tutkimuksessa.
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Ei hyodynneta kansallisesti verkottumisen ja
strategisten kumppanuuksien mahdollisuuksia.

Alueellisesti hyvin hajallaan oleva korkeakoulu-
verkko ei ole omiaan edistamaan kilpailukykya
globaaleilla koulutusmarkkinoilla.
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Yhteinen visio ja strategiset
kumppanuudet

Tarvitaan keskeisten sidosryhmien yhteinen
systemaattinen skenaario- ja strategiaprosessi.

Yhtena vaihtoehtona tulisi tutkia yliopistojen ja
JFEEe i o ammattikorkeakoulujen hallinnollisten
yhdistymisten ja strategisten kumppanuuksien
mahdollisuuksia tutkimuksessa esiin housseen
skenaarion "Uusi rinnakkaismalli” mukaisesti.
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Korkeakoulujen profiloituminen

Teknillisen alan korkeakouluilla on
kansainvalisestikin vertaillen Suomessa

) huomattavan suuri koulutusvastuu (yli 20 %
E’-‘-‘ kaikista perustutkinnoista). On arvioitu, etta
E— erityisesti tarve taydennyskoulutukseen ja myos
jatkokoulutukseen kasvaa huomattavasti. Olisi
selvitettava miten koulutusvastuuta
korkeakouluyksikoiden kesken olisi perusteltua
jakaa. Kaikkien yksikoiden keskittyminen perus-

, jatko- ja taydennyskoulutukseen ei ole
tarkoituksenmukaista.
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Kilpailu koulutusmarkkinoilla kiristyy
— el uusia tutkinnonanto-oikeuksia

Kilpailu globaaleilla tutkimus- ja
koulutusmarkkinoilla kiristyy. Tutkimus- ja
opetusresurssien hajauttaminen pieniin
= yksikoihin heikentda suomalaisen teknillisen
korkeakoulutuksen kansainvalista kilpailukykya.
Teknillisen korkeakoulutuksen tutkinnonanto-
oikeuksia ei tule laajentaa uusiin yksikoihin.
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Hyodynnettava oppimisteollisuuden
mahdollisuudet

Hyvinvointi- ja tietoyhteiskuntakehityksen
yhdessa pitaminen on Suomen vahvuus.
Korkeakouluissa tulee olla tarjolla opiskelijalle
i maksutonta peruskoulutusta. Toisaalta
oppimisteollisuuden uskotaan olevan
tulevaisuudessa globaalisti merkittava toimiala
ja korkeakoulutus myos liiketoimintaa, joten
lainsaadannossa on tehtava mahdolliseksi
myos Yksityisten korkeakoulujen tarjoama
maksullinen perus-, jatko- ja taydennyskoulutus.
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Tiivis elinkeinoelamayhteistyo
erityinen vahvuus

Tiivis elinkeinoelamayhteistyo on suomalaisen
teknillisen korkeakoulutuksen erityinen
vahvuus. Sidosryhmayhteistyota on edelleen
Ee=mem. vahvistettava korkeakoulujen, elinkeinoelaman
ja tutkimuslaitosten kesken niin kansallisesti
kuin kansainvalisesti. Entista tiiviimpi
sidosryhmayhteistyo edellyttaa korkeakouluilta
selkeaa nakemysta omista tehtavista.

16



Ennakointi, laadunarviointi ja
palautejarjestelmat

Korkeakouluille tulee lisaa vastuuta
ennakoinnissa ja laadunarvioinnissa, mika
) edellyttaa koulutuksen seuranta- ja

citiory S palautejarjestelmien huomattavaa kehittamista.

Koulutusohjelmilla on oltava selkea strategia,

johon tyoelamapalautetta verrataan. Seka
muodollisen palautteen keruuta etta
epamuodollisen vuorovaikutuksen kautta
saatavaa hiljaista tietoa on hyodynnettava
paremmin ja jarjestelmallisemmin koulutuksen
kehittamisessa.
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Rekrytointipohjan rajallisuus
huomioitava aloituspaikoissa

Tekniikan alalla muita aloja useammin
korkeakouluopintojen keskeyttamisen syyna on
) opinnoissa menestymiseen liittyvat vaikeudet ja
T, motivaation puuttuminen, kun opiskelemaan
S tulee runsaasti opiskelijoita, joille tekniikka on
ollut toissijainen valinta ja joiden matemaattis-
luonnontieteelliset pohjatiedot ovat
puutteelliset. Rekrytointipohjan merkittava
laajeneminen lahivuosina ei nayta
todennakoiselta, joten insinoori- ja DI-
koulutuksen aloituspaikkamaaria on laskettava.
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Tekniikan alan oppimisymparistoissa
paljon kehitettavaa

Tekniikan alan oppimisymparistoissa on paljon

kehitettavaa: vahainen opetuksen arvostus,

heikko opintojen ohjaus ja oppimisymparisto,
s’ jossa el huomioida sukupuolten eroja.
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LUty Ongelmat oppimisymparistossa liittyvat seka
asenteisiin etta puutteelliseen opetuksen ja
ohjauksen resursointiin. Oppimisymparistojen
kehittaminen ja organisaatiokulttuurin
muuttaminen on valttamatonta, jotta naisten
osuus lisaantyisi merkittavasti. Opetus- ja
ohjausresursseja on nostettava niin, etta
opiskelijoiden maara on 15 opetushenkilo-
tyovuotta kohden (vuoden 1990 taso).
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Monitieteisyys seka teknologioiden
etta muiden tieteiden kesken

Merkittava osa tulevaisuuden keksinnoista
tehdaan tieteiden valisilla rajapinnoilla.
Monitieteisyytta teknillisessa

emTs korkeakoulutuksessa on tuettava seka
teknologioiden kesken etta tekniikan ja muiden
tieteiden kesken. Ymparistoarvojen ja eettisen
pohdinnan on oltava keskeisesti mukana
teknillisessa korkeakoulutuksessa.
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Biologia osaksi luonnontieteellista
peruspakettia

Insinooritieteilla on merkittava rooli
bioteknologian kehityksessa. Bioteknologian
yhdistaminen poikkitieteellisesti muihin

emas teknologioihin, kuten tietotekniikkaan ja

materiaaliteknologiaan tarjoaa tulevaisuudessa
huomattavia mahdollisuuksia. Biologia olisi
sisallytettava osaksi teknillisten
korkeakouluopintojen luonnontieteellista
peruspakettia.
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Laskusuhdanteiden mahdollisuudet
opintouran kannalta hyodynnettava

Nayttaa todennakoiselta, etta talouden
suhdanneherkkyys tulee lisaantymaan ja syklit
voimistuvat. Suhdannevaihtelut vaikuttavat
P  voimakkaasti tydmarkkinatilanteeseen mm.
tekniikan tutkimus- ja kehitystehtavissa.

Laskusuhdanteiden tarjoamia mahdollisuuksia
tyo- ja opintouran limittamiseen on
hyodynnettava tekemalla tutkintotavoitteinen
tyouraa tukeva jatko- ja taydennyskoulutus
mahdolliseksi tyottomyysturvalla.
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Jatko-koulutuksen ja
taydennyskoulutuksen epaselva roolijako

Nayttaa silta, etta jatko-opintoja kaytetaan
tekniikan alalla usein enemmankin
) taydennyskoulutukseen kuin jatkotutkinnon

T suorittamiseen, silla tutkintojen maara ei ole

kasvanut laheskaan opiskelijamaarien

suhteessa. Korkeakoulujen tarjoamaa
taydennyskoulutusta on kehitettava
vastaamaan paremmin tekniikan
ammattilaisten toiveita osaamisensa
kehittamisesta.

23



KIITOS!

TR FuturEng-hankkeen keskeiset
tulokset ja julkaisut ovat
saatavilla verkossa
www.tek.fi/futureng

e-mail: katiky@tek.fi



